


รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทัวไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลเมืองบางคูวัด
อําเภอ เมืองปทุมธานี   จังหวัดปทุมธานี

ประมาณการรายจ่ายรวมทังสิน 177,994,860 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุด
หนุนทัวไป แยกเป็น 

แผนงานบริหารงานทัวไป
งานบริหารทัวไป รวม 33,951,000 บาท

งบบุคลากร รวม 18,655,000 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 6,155,000 บาท
เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 1,430,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นเงินเดือนนายกเทศมนตรีและรองนายกเทศมนตรี โดยถือ
ปฏิบัติตามบัญชีอัตราเงินเดือน เงินค่าตอบแทน และประโยชน์ ตอบแทน
อย่างอืนท้าย  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน เงินค่า
ตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอย่างอืนของนายกเทศมนตรี รองนายก
เทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาลทีดํารงตําแหน่งประธานสภาเทศบาล  
สมาชิกสภาเทศบาลทีดํารงตําแหน่งรองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ทีปรึกษานายกเทศมนตรี และการ
จ่ายเงินค่าเบียประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ.2547 โดยคํานวณ
จากรายได้จริงของปีงบ ประมาณทีแล้วมา ทังนีไม่รวมเงินกู้ เงินสะสม
และเงินอุดหนุนทุกประเภท และตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0809.7/
ว4025 ลงวันที 23 กันยายน 2554 ซึงนายกเทศมนตรีได้รับเงิน
เดือน ๆ ละ 45,000.-บาท รองนายกเทศมนตรี ได้รับเงินเดือน ๆ
 ละ 24,720.-บาท

เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 351,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายกเทศมนตรี และรอง
นายกเทศมนตรี โดยถือปฏิบัติตามบัญชีอัตราเงินเดือน เงินค่าตอบแทน 
และประโยชน์ตอบแทนอย่างอืนท้ายระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
เงินเดือน เงินค่าตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอย่างอืนของนายก
เทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาลทีดํารงตําแหน่ง
ประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาลทีดํารงตําแหน่ง รองประธาน
สภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ทีปรึกษา
นายกเทศมนตรี และการจ่ายเงินค่าเบียประชุมกรรมการสภาเทศบาล
พ.ศ.2554 โดยคํานวณจากรายได้จริงของปีงบประมาณทีแล้วมา ทังนี
ไม่รวมเงินกู้เงินสะสมและเงินอุดหนุนทุกประเภท และตามหนังสือ ด่วน
ทีสุด ที มท 0809.7/ว 4025 ลงวันที 23 กันยายน 2554 ซึงนายกเทศ
มนตรี ได้รับเงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่ง เดือนละ 9,000 บาท
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เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 351,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษนายกเทศมนตรี และรองนายก
เทศมนตรีโดยถือปฏิบัติตามบัญชีอัตราเงินเดือน เงินค่าตอบแทน และ
ประโยชน์ตอบแทนอย่างอืนท้ายระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
เงินเดือน เงินค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอย่างอืนของนายก
เทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาลดํารงตําแหน่ง
ประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาลทีดํารงตําแหน่งรองประธาน
สภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ทีปรึกษา
นายกเทศมนตรี และการจ่ายเงินค่าเบียประชุมกรรมการสภาเทศบาล 
พ.ศ.2547 โดยคํานวณจากรายได้จริงของปีงบประมาณทีแล้วมา ทังนี
ไม่รวมเงินกู้ เงินสะสมและเงินอุดหนุนทุกประเภท และตามหนังสือ 
ด่วนทีสุด ที มท 0809.7/ว 4025 ลงวันที 23 กันยายน 2554 ซึงนายก
เทศมนตรีได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ เดือนละ 9,000.-บาท รองนายก
เทศมนตรีได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษเดือนละ 6,750.-บาท

เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ทีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 459,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกเทศมนตรีและ
ทีปรึกษาของผู้บริหาร อปท. โดยถือปฏิบัติตามบัญชีอัตราเงินเดือน 
เงินค่าตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอย่างอืนท้ายระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วย เงินเดือน เงินค่าตอบแทน และประโยชน์ตอบแทน
อย่างอืนของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาล
ทีดํารงตําแหน่งประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาลทีดํารงตําแหน่ง
รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี 
ทีปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายเงินค่าเบียประชุมกรรมการสภาเทศ
บาล พ.ศ.2547 โดยคํานวณจากรายได้จริงของปีงบประมาณทีแล้วมา 
ทังนีไม่รวมเงินกู้ เงินสะสมและเงินอุดหนุนทุกประเภท และตามหนังสือ 
ด่วนทีสุด ที มท 0809.7/ว 4025 ลงวันที 23 กันยายน 2554 ซึง
เลขานุการนายกเทศมนตรีได้รับเงินค่าตอบแทนรายเดือน ๆ ละ15,750
.-บาท และทีปรึกษานายกเทศมนตรีได้รับเงินค่าตอบแทน
รายเดือน ๆ ละ 11,250.-บาท

เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 3,564,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนประธานสภาเทศบาล รองประธาน
สภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล โดยถือปฏิบัติตามบัญชีอัตราเงินเดือน 
เงินค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอย่างอืน ท้ายระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วย เงินเดือน เงินค่าตอบแทน และประโยชน์ตอบแทน
อย่างอืนของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาล
ทีดํารงตําแหน่ง ประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาลทีดํารงตําแหน่ง
รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี 
ทีปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายเงินค่าเบียประชุมกรรมการสภาเทศ
บาล พ.ศ.2554 โดยคํานวณจากรายได้จริงของปีงบประมาณทีแล้วมา 
ทังนีไม่รวมเงินกู้ เงินสะสม และเงินอุดหนุนทุกประเภท และตามหนังสือ 
ด่วนทีสุด ที มท 0809.7/ว 4025 ลงวันที 23กันยายน 2554  ซึง
ประธานสภาเทศบาลได้รับเงินค่าตอบแทนรายเดือนๆละ 24,720.-บาท 
รองประธานสภาเทศบาลได้รับเงินค่าตอบแทนรายเดือนๆละ 20,250.-
บาท สมาชิกและเลขานุการสภาเทศบาล ได้รับเงินค่าตอบแทนรายเดือนๆ
ละ 15,750.-บาท
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เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 12,500,000 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 6,650,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานพร้อมทังเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปี
ตามตําแหน่งที กท. กําหนดให้แก่พนักงานเทศบาล  โดยถือปฏิบัติตาม
หนังสือสํานักงาน  กจ.กท. และก.อบต.  ทีมท.0809.2/ว138  ลงวันที  
30  ธันวาคม  2558  เรืองซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ที  มท.  0809.3/ว 293  ลงวันที  9 กุมภาพันธ์ 
 2559  และประกาศ  ก.ท.จ.  ปทุมธานี  ลงวันที  2  มีนาคม  2559

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 360,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นเงินเพิมสําหรับตําแหน่งในประเภทผู้บริหารท้องถินระดับ
สูง (ปลัดเทศบาล)  อัตราเดือนละ  10,000  บาท  และตําแหน่งประเภท
บริหารท้องถินระดับกลาง รองปลัดเทศบาล อัตราเดือนละ 5,600
.-บาท , ตําแหน่งอํานวยการท้องถินระดับกลาง หัวหน้าสํานักปลัด อัตรา
เดือนละ 5,600.-บาท ซึงได้รับเงินประจําตําแหน่งตามกฎหมายว่าด้วย
เงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง  โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิน  ด่วนมาก  ที  มท  0808.2/ว1657  ลงวันที  16
  กรกฎาคม  2556

- เงินประจําตําแหน่ง ประเภทวิชาชีพเฉพาะ(วช.)เพือจ่ายเป็นเงินประจํา
ตําแหน่ง ประเภทวิชาชีพเฉพาะ(วช.) อัตรา 3,500.- บาท/เดือน โดยถือ
ปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนมากที
มท0808.2/ว1657ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556 

- เงินเพิมสําหรับตําแหน่งทีมีเหตุพิเศษ  ตําแหน่งนิติกร  (พ.ต.ก.) ครัง
แรก  โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิน  พ.ศ.2542  และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ปทุมธานี  เรือง  มาตรฐานทัวไปเกียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
บุคคลให้ได้รับเงินเพิมสําหรับตําแหน่งทีมีเหตุพิเศษตําแหน่งนิติกร (พ.ต
.ก.) ฉบับที  3  ลงวันที  23  เมษายน  2558  ประกอบกับมติคณะ
กรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปทุมธานี  ในการประชุมครัง
ที  2/2561  เมือวันที  23  กุมภาพันธ์  2561  อัตรา  4,500.-บาท/เดือน

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 310,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งให้แก่พนักงานเทศบาลตําแหน่งบริหาร
ท้องถินระดับสูง ปลัดเทศบาล อัตราเดือนละ 10,000.-บาท , ตําแหน่ง
บริหารท้องถินระดับกลาง รองปลัดเทศบาล อัตราเดือน
ละ 5,600.-บาท ,ตําแหน่งอํานวยการท้องถินระดับกลาง หัวหน้าสํานัก
ปลัด อัตราเดือนละ 5,600.-บาท และตําแหน่งอํานวยการท้องถินระดับ
ต้น หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ หัวหน้าฝ่ายปกครอง หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
ทัวไป อัตราเดือนละ 1,500.-บาท  โดยถือปฏิบัติตามหนังสือสํานัก
งาน  กจ.กท.  และ ก.อบต.  ที  มท. 0809.2/ว138  ลงวันที  30
  ธันวาคม  2558  เรืองซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน ตาม ประกาศ ก.ท
.จ.ปทุมธานี ลงวัน
ที 8 เมษายน 2559

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 230,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจ้างแก่ลูกจ้างประจํา สํานักปลัดเทศบาล และเงินปรับปรุง
ค่าจ้างประจําปี โดยถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน กจ.กท. และ ก.อบต.  
ที มท.  0809.2/ว 138   ลงวันที  30  ธันวาคม  2558  เรืองซัก
ซ้อม แนวทางการคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 4,500,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้าง
ทัวไป  โดยถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน  กจ.กท.  และก.อบต.  ที มท
.0809.2/ว 138  ลงวันที  30  ธันวาคม  2558  เรืองซักซ้อมแนวทาง
การคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน  ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนที
สุด มท 0809.3/ว115 ลงวันที 14 กรกฎาคม 2551และหนังสือสํานัก
งาน ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท 0809.5/ว81 ลงวัน
ที 10 กรกฎาคม 2557

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 450,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราว ให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ
และพนักงานจ้างทัวไป  โดยถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน กจ.กท
.และ ก.อบต.  ที  มท.0809.2/ว 138  ลงวันที  30  ธันวาคม  2558
  เรืองซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  ตามหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด มท 0809.3/ว115 ลงวันที 14
 กรกฎาคม 2551ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย การเบิกจ่ายเงินเพิม
การครองชีพชัวคราวของข้าราชการและลูกจ้างประจําของส่วน
ราชการ(ฉบับที3)พ.ศ.2551

งบดําเนินงาน รวม 10,521,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 690,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 300,000 บาท

-ค่าตอบแทนคณะกรรมการผู้ปฏิบัติงานราชการอันเป็นประโยชน์แก่
เทศบาล เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนให้กับคณะกรรมการสอบสวนทาง
วินัยของพนักงานเทศบาล โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่า
ด้วย การจ่ายเงินสมนาคุณกรรมการสอบสวนทางวินัยข้าราชการพ.ศ
.2536 หรือคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ คณะกรรมการการคัดเลือกเพือ
แต่งตังให้ดํารงตําแหน่งทีสูงขึนสําหรับตําแหน่งบริหารและคณะกรรมการ
ผู้ปฏิบัติงานราชการอันเป็นประโยชน์แก่เทศบาลฯลฯ ตังไว้ 5,000.-บาท

-เงินประโยชน์ตอบแทนอืน เป็นกรณีพิเศษแก่พนักงาน และลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็น
กรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจําปี) สําหรับพนักงาน  ลูกจ้างประจํา  และ
พนักงานจ้างในสํานักปลัด ประจําปี โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอัน
มีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถินให้เป็นรายจ่าย
อืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2557 ตังไว้195,000.-บาท

-เงินทีมอบให้แก่อาสาสมัครเพือเป็นค่าป่วยการชดเชยการงานหรือเวลาที
เสียไปเพือสนับสนุนการปฏิบัติหน้าทีในการป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย  (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายให้แก่อาสา
สมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ.2560
  และระเบียบคณะกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ  ว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายของอาสาสมัครในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  พ.ศ
. 2560)  ตังไว้  100,000.-บาท
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ค่าเบียประชุม จํานวน 50,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าเบียประชุมกรรมการทีสภาเทศบาลแต่งตังขึน โดยได้รับ
เงินค่าเบียประชุมรายครัง เฉพาะครังทีมาประชุม ครังละ 250
.-บาท สําหรับประธานกรรมการของแต่ละคณะให้ได้รับเบียประชุมเพิม
ขึนอีกหนึงในสีของอัตราเบียประชุมดังกล่าว โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย เงินเดือน เงินค่าตอบแทน และประโยชน์ตอบ
แทนอย่างอืนของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี สมาชิกสภา
เทศบาลทีดํารงตําแหน่งประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาลทีดํารง
ตําแหน่งรองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายก
เทศมนตรี ทีปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายเงินค่าเบียประชุม
กรรมการสภาเทศบาล พ.ศ
.2554

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 50,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการแก่พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างในสํานักปลัดเทศบาล

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 250,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านแก่พนักงานเทศบาลลูกจ้างประจําในสํานักปลัด
เทศบาลทีมีสิทธิได้รับเงินค่าเช่าบ้านตามระเบียบฯ  มท.  ว่าด้วยค่าเช่า
บ้านของข้าราชการส่วนท้องถิน  พ.ศ.2548  และทีแก้ไขเพิมเติม  จนถึง
ฉบับที  2  พ.ศ.2551

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 40,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นเงินสวัสดิการให้แก่ผู้บริหารท้องถิน พนักงานเทศบาล และ
ลูกจ้างประจําในสํานักปลัดเทศบาลทีมีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือการศึกษา
บุตรตามระเบียบฯ  มท.ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับ  การศึกษาบุตรของ
พนักงานส่วนท้องถิน  พ.ศ.2541  และทีแก้ไขเพิมเติม

ค่าใช้สอย รวม 5,411,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 1,500,000 บาท
- ค่าจ้างเหมาบริการ เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบุคคลภายนอกหรือเอกชนที
กระทํากิจการอย่างใดอย่างหนึงให้แก่เทศบาล เช่น ค่าเย็บหนังสือหรือเข้า
ปกหนังสือ, ค่าถ่ายเอกสาร ,ค่าเช่าทรัพย์สิน,ค่ารับวารสารและหนังสือ
พิมพ์รายวัน, ค่าตักสิงปฏิกูล, ค่าโฆษณาและเผยแพร่, ค่าจัดทําวารสาร
เทศบาล, ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ , ค่าล้างฟิล์มอัดรูปถ่าย ค่าเบียประกันภัยรถ
ยนต์,และค่าจ้างเหมาบริการอืน ๆ ฯลฯ

รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 500,000 บาท
-ค่าเลียงรับรองในการประชุมสภาท้องถิน หรือคณะกรรมการ หรือคณะ
อนุกรรมการ เพือจ่ายเป็นค่าเลียงรับรองในการประชุมสภาท้องถิน หรือ
คณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการทีได้รับแต่งตังตามกฎหมาย หรือ
ตามระเบียบ หรือหนังสือสังการของกระทรวงมหาดไทย หรือการประชุม
ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถินกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิน หรือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถินกับรัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน

-ค่าเลียงรับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล เพือจ่ายเป็นค่ารับรอง
ในการต้อนรับบุคคล หรือคณะบุคคล ทีมานิเทศงาน ตรวจงาน เยียม
ชม หรือทัศนศึกษาดูงานหรือดําเนินการอืนทีเป็นประโยชน์กับเทศบาล ให้
ตังจ่ายได้ไม่เกินร้อยละ 1 ของรายได้จริงของปี งบประมาณทีล่วงมา โดย
ไม่รวมรายได้จากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินกู้ เงินจ่ายขาดเงินสะสม และ
เงินทีมีผู้อุทิศให้ ตามหนังสือ ที มท 0808.4/ว 2381 ลงวัน
ที 28กรกฎาคม2548
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รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ในราชอาณาจักร และนอกราช
อาณาจักร

จํานวน 300,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอก
ราชอาณาจักรแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างทีปฏิบัติหน้าทีในสํานักปลัด
เทศบาล เช่น ค่าเบียเลียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก ค่าบริการจอด
รถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนาม
บิน ค่าลงทะเบียนต่างๆและค่าใช้จ่ายอืนฯลฯ  

ค่าเบียเลียงพยาน จํานวน 10,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าเบียเลียงพยาน ค่าป่วยการและค่าพาหนะให้กับพยานทีมา
ศาล ฯลฯ

โครงการจัดการจราจรและดูแลรักษาบริเวณสํานักงานเทศบาลเมืองบางคูวัด จํานวน 81,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาบุคคลเพือจัดการจราจรและดูแล
รักษาบริเวณสํานักงานเทศบาลเมืองบางคูวัด
-เป็นไปตาม พรบ.กําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 มาตรา 16 (23) การรักษาความ
ปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และ
สาธารณสถานอืนๆ  
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติม  เปลียน
แปลง    ฉบับที  1  หน้าที  42  ลําดับที  10

โครงการเตรียมความพร้อมในการรับการถ่ายโอนภารกิจด้านทะเบียน
ราษฎร

จํานวน 235,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาบุคคลเพือฝึกปฏิบัติงานด้านงาน
ทะเบียนราษฎร และงานอืนๆทีจําเป็นและเกียวข้อง 
-เป็นไปตาม พรบ.กําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542โดยกําหนดให้กรมการปกครองมี
การถ่ายโอนภารกิจทะเบียนราษฎรและบัตรประจําตัวประชาชนให้แก่
เทศบาล  
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติม  เปลียน
แปลง  (ฉบับที  1) หน้าที  42  ลําดับที  8

โครงการปฐมนิเทศพนักงานเทศบาล   และพนักงานจ้างบรรจุใหม่ จํานวน 35,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการปฐมนิเทศพนักงานจ้างบรรจุใหม่ของ
เทศบาลเมืองบางคูวัด  
-ตามหนังสือด่วนทีสุด  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที  ปท  0023.2
/ว12451 ลงวันที 27 กรกฎาคม 2561 เรือง การดําเนินการเกียวกับข้า
ราชการ  หรือพนักงานส่วนท้องถินทีบรรจุและแต่งตังใหม่
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติม  เปลียน
แปลง   (ฉบับที  3)  แผนงานบริหารงานทัวไป  หน้าที  11  ลําดับที  1  

โครงการสนับสนุนการจัดการเลือกตัง จํานวน 1,500,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการจัดการเลือกตังระดับชาติและ
การจัดการเลือกตังระดับท้องถิน เช่น ค่าตอบแทนคณะกรรมการการเลือก
ตังประจําองค์กรปกครองส่วนท้องถิน ค่าตอบแทนคณะกรรมการและเจ้า
หน้าทีประจําหน่วยเลือกตัง ค่าอาหาร เครืองดืม ค่าเบียเลียง ค่าเอกสารสิง
พิมพ์ และ
วัสดุอุปกรณ์ทีใช้ในการเลือกตัง ค่าจัดหน่วยเลือกตัง และค่าใช้จ่ายอืนทีจํา
เป็นในการจัดการเลือกตัง รวมทังการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลข่าว
สารแก่ประชาชน  
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติม  เปลียน
แปลง  (ฉบับที  3)  หน้าที 9  ลําดับที  1
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โครงการสํานักงานสีเขียว  (Green  office) จํานวน 100,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม  โครงการรณรงค์เพือลดการใช้
พลังงาน  ทรัพยากร  สร้างสิงแวดล้อมทีดีในสํานักงาน  
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี  (2561-2564)  เพิมเติม  เปลียน
แปลง  (ฉบับที  2)  หน้าที  11  ลําดับที  2  และตามแนวทางยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัด 

โครงการอบรมสัมมนาเพือเพิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน  และส่งเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม  ของเทศบาลเมืองบางคูวัด

จํานวน 900,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดอบรม การสัมมนา คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง และการ
ทัศนศึกษาดูงานทังในประเทศและต่างประเทศ เช่น ค่าตกแต่งสถานที ค่า
วัสดุอุปกรณ์ ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก ค่าอาหาร เครือง
ดืมและค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นในการดําเนินการตามโครงการฯ ทังใน
ประเทศและต่างประเทศ 
-โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ทีมท 0808.2
/ว3436 ลงวันที 19 ตุลาคม 2548 และมติคณะรัฐมนตรี เมือวันที 9
 พฤษภาคม 2549 แจ้งตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วน
มาก ที มท 0810.4/ว732 ลงวันที 10 พฤษภาคม 2549 และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0809.3/ว2988 ลงวันที 4
 กันยายน 2551  
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561-2564)   เพิมเติม  เปลียน
แปลง  (ฉบับที  1)  หน้าที  41  ลําดับที  2

โครงการอบรมให้ความรู้เพือเพิมประสิทธิภาพพนักงาน จํานวน 50,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุ-อุปกรณ์ในการอบรม  ค่าวิทยากร  ค่าอาหาร  ค่า
อาหารว่าง  ในการจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เพือเพิมประสิทธิภาพ
พนักงาน  ด้านการจัดทํางบประมาณ  การจัดทําแผน  ด้าน
กฏระเบียบ  พรบ.  ในการปฏิบัติงาน  และอบรมให้ความรู้ต่างๆให้
พนักงาน  
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี  (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติม เปลียน
แปลง (ฉบับที  1) หน้าที 41 ลําดับที  1

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 200,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ สิงก่อสร้าง ทรัพย์สินอืน
หรือวัสดุต่าง ๆ เช่น รถยนต์ รถดับเพลิง เครืองคอมพิวเตอร์ เครืองถ่าย
เอกสาร อาคารสํานักงาน เครืองปรับอากาศ และวัสดุครุภัณฑ์อืน ๆ ฯลฯ
เพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติและค่าใช้จ่ายอืนๆทีเข้าลักษณะรายจ่าย
ประเภทนี ของสํานักปลัดเทศบาล
-โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมากทีมท
 0808.2/ว1657 ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556  

ค่าวัสดุ รวม 2,340,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 550,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุสํานักงาน
เช่น กระดาษ หมึก ดินสอ กาว แฟ้ม สมุดบัญชี แบบพิมพ์ ธง
ชาติ ฯลฯ ทีจําเป็นเกียวกับการปฏิบัติงานในสํานักปลัดเทศบาล

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 150,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น สายไฟ สายอากาศ เสา
วิทยุ หลอดไฟ ปลักไฟ หม้อแปลงไฟฟ้า ลําโพง ไมโครโฟน ฯลฯ

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 150,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น แปรง ไม้กวาด นํายาล้าง
ห้องนํา ผ้าปูโต๊ะ ถ้วยชาม แก้วนํา จานรอง ฯลฯ
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วัสดุก่อสร้าง จํานวน 100,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุก่อสร้าง เช่น ไม้ นํามันทาไม้ สี ปูน
ขาว ทราย ปูนซีเมนต์ อิฐ หิน ท่อต่างๆ ฯลฯ

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 100,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น แบตเตอรี ยาง
นอก ยางใน ตลับลูกปืน นํามันเบรก เบาะรถยนต์ หม้อนํารถยนต์ ฯลฯ

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 700,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน เช่น นํามันดีเซล นํามัน
เบนซิน นํามันจารบี นํามันเครือง ฯลฯ

วัสดุการเกษตร จํานวน 30,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตรต่าง ๆ เช่น พันธุ์พืช วัสดุเพาะชํา อุปกรณ์
ในการขยายพันธุ์พืช เช่น ใบมีด เชือก จอบหมุน ฯลฯ

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 30,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่นกระดาษเขียน
โปสเตอร์ พู่กันและสี ฟิล์ม รูปสีหรือขาวดําทีได้จากการล้าง อัด
ขยาย ฯลฯ 
-โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว
3475 ลงวันที 11 ตุลาคม 2550 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท
0808.2/ว1308 ลงวันที 28 เมษายน 2551

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 500,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นบันทึกข้อมูล หัว
พิมพ์ หรือแถบพิมพ์สําหรับเครืองพิมพ์คอมพิวเตอร์ กระดาษต่อ
เนือง แป้นพิมพ์ อุปกรณ์ทีใช้กับเครืองคอมพิวเตอร์ แผ่นโปรแกรม หมึก
เครืองพิมพ์ ฯลฯ

วัสดุอืน จํานวน 30,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุอืน ๆ ทีไม่เข้าลักษณะวัสดุอืนใด
ค่าสาธารณูปโภค รวม 2,080,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 1,500,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าของสํานักงานเทศบาล,ศูนย์ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยเทศบาลเมืองบางคูวัด,ศูนย์บริการร่วมเทศบาลเมือง
บางคูวัด และโรงสีข้าวชุมชน ต.บางคูวัด

ค่านําประปา ค่านําบาดาล จํานวน 70,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่านําประปาทีใช้ในสํานักงานเทศบาล ,ศูนย์ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยเทศบาลเมืองบางคูวัด,ศูนย์บริการร่วมเทศบาลเมือง
บางคูวัด และโรงสีข้าวชุมชน ต.บางคูวัด

ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 260,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ สําหรับใช้ในสํานักงานเทศบาล ค่าโทรศัพท์ทาง
ไกลภายในประเทศ ค่าโทรศัพท์เคลือนทีฯลฯ

ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 50,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าจัดซือดวงตราไปรษณียากรในการส่งหนังสือ
ราชการ ค่าธนาณัติและค่าโทรเลขในการติดต่อราชการ ค่าเช่าตู้
ไปรษณีย์

ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 200,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้ระบบอินเตอร์เน็ต และค่าใช้จ่าย
อืน ๆ ทีเกียวกับการใช้บริการ
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งบลงทุน รวม 4,750,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 750,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 750,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ สิงก่อสร้าง ทรัพย์สินอืน
หรือวัสดุต่าง ๆ เช่น รถยนต์ รถดับเพลิง เครืองคอมพิวเตอร์ เครืองถ่าย
เอกสาร อาคารสํานักงาน เครืองปรับอากาศ และวัสดุครุภัณฑ์อืน ๆ ฯลฯ
ของสํานักปลัดเทศบาล
-เป็นไปตามแผนพัฒนา  4  ปี  (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564)  เพิม
เติม  เปลียนแปลง  (ฉบับที 1)  หน้าที  44  ลําดับที  15

ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 4,000,000 บาท
ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปการ

โครงการติดตังเสียงตามสายในชุมชน จํานวน 4,000,000 บาท
-เพือติดตังเสียงตามสายในชุมชน  ในเขตพืนทีตําบลบางคูวัด  เพือประชา
สัมพันธ์ข่าวสารให้กับประชาชนได้รับทราบ
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561-2564)  เพิมเติม  เปลียน
แปลง  (ฉบับที  1)  หน้าที  19 ลําดับที  6

งบรายจ่ายอืน รวม 25,000 บาท
รายจ่ายอืน รวม 25,000 บาท
รายจ่ายอืน

ค่าจ้างทีปรึกษาเพือศึกษา  วิจัย  ประเมินผล  หรือพัฒนาระบบต่างๆ  ซึงมิใช่
เพือการจัดหา หรือ  ปรับปรุงครุภัณฑ์ทีดินหรือสิงก่อสร้าง

จํานวน 25,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าจ้างสถาบันการศึกษาในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
เทศบาลและค่าจ้างหน่วยงาน หรือสถาบันการศึกษาทีมีความเชียวชาญ
ด้านการวิจัย สํารวจและประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อการ
บริการของเทศบาล รวมถึงค่าใช้จ่ายอืนๆทีจําเป็นและเกียวข้อง
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิมเติมเปลียน
แปลง (ฉบับที 1) หน้าที 42 ลําดับที 9

งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 50,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 50,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 50,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการประชุมและจัดทําแผน จํานวน 50,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการประชุมและจัดทําแผน
ชุมชน แผนสามปี แผนพัฒนาเทศบาล เช่น ค่าอาหาร อาหารว่างและ
เครืองดืม ค่าใช้จ่ายเกียวกับพิธีเปิด-ปิดโครงการ ค่าเครืองมือ วัสดุ
อุปกรณ์ เครืองเขียน ค่าจัดทําเอกสาร และค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นในการ
จัดงานของทุกหน่วยงานในเทศบาล
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งานบริหารงานคลัง รวม 9,370,000 บาท
งบบุคลากร รวม 5,500,000 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 5,500,000 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 2,396,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นเงินเดือนของพนักงานพร้อมทังเงินปรับปรุงเงินเดือน
ประจําปี ตามตําแหน่งที กท.กําหนดให้แก่ พนักงานเทศบาล โดยถือ
ปฏิบัติตามหนังสือสํานักงานกจ.กท.และก.อบต. ทีมท 0809.2/
ว 138 ลงวันที 30 ธันวาคม 2558 เรืองซักซ้อมแนวทางการคํานวณ
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0809.3/ว 293 ลงวันที 9 
กุมภาพันธ์ 2559 และประกาศ ก.ท.จ.ปทุมธานี ลงวันที 2 มีนาคม 2559 

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 200,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวพนักงานเทศบาล โดยถือ
ปฏิบัติ  ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด 
มท 0809.3/ว115 ลงวันที 14 กรกฎาคม 2551 ระเบียบกระทรวง
การคลัง ว่าด้วย การเบิกจ่ายเงินเพิมการครองชีพชัวคราวของ
ข้าราชการและลูกจ้างประจําของส่วนราชการ (ฉบับที 3) พ.ศ.2551 

-เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนของผู้บริหารในอัตราเท่ากับอัตราเงิน
ประจําตําแหน่งอํานวยการท้องถินระดับกลาง ผู้อํานวยการกองคลัง  อัตรา
เดือนละ 5,600 บาท ซึงได้รับเงินประจําตําแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยเงิน
เดือนและเงินประจําตําแหน่ง  เพือจ่ายเป็นเงินเดือนของพนักงานพร้อมทัง
เงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปี ตามตําแหน่งที กท.กําหนดให้แก่ พนักงาน
เทศบาลโดยถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงานกจ.กท.และก.อบต. ทีมท
 0809.2/ว 138 ลงวันที 30 ธันวาคม 2558 เรืองซักซ้อมแนวทางการ
คํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วน ท้องถิน และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0809.3/ว 293 ลง
วันที 9 กุมภาพันธ์ 2559 และประกาศ ก.ท.จ.ปทุมธานี ลงวันที 2
 มีนาคม 2559 

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 104,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งให้แก่พนักงานเทศบาลตําแหน่ง
อํานวยการท้องถินระดับกลาง ผู้อํานวยการกองคลัง  อัตราเดือนละ 5,600
 บาท และตําแหน่งอํานวยการท้องถินระดับต้น 
หัวหน้าฝ่าย อัตราเดือนละ 1,500 บาทตามประกาศ ก.ท.จ.ปทุมธานี  
ลงวันที 8 เมษายน 2559 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 2,400,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง พร้อมทังเงินปรับปรุงค่าตอบ
แทนพนักงานจ้าง ทีปฏิบัติงานในกองคลัง  โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน  ด่วนทีสุด  มท  0809.3/ว115  ลงวัน
ที 14กรกฎาคม 2551และหนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต. ด่วน
ทีสุด ที มท 0809.5/ว81 ลงวันที 10 กรกฎาคม 2557   
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เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 400,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวและเงินเพิมต่าง ๆ ตามที
กฎหมายกําหนด ให้แก่พนักงานจ้าง โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกรมส่ง
เสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด มท 0809.3/ว115 ลงวันที 14
 กรกฎาคม 
2551 ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย การเบิกจ่ายเงินเพิม
การครองชีพชัวคราวของข้าราชการและลูกจ้างประจําของส่วนราชการ
(ฉบับที 3) พ.ศ.2551 

งบดําเนินงาน รวม 3,620,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 550,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 250,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ ตามหนังสือสัง
การ กระทรวงการคลัง ด่วนทีสุด กค 0102.5/ว.156  ลงวันที 19
 กันยายน 2560 ตังไว้  50,000.-บาท

- เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัล
ประจําปี) สําหรับพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงาน
จ้าง ประจําปีโดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
กําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถินให้เป็นรายจ่ายอืนขององค์กร
ปกครองส่วนท้อถิน พ.ศ.2557    
ตังไว้   200,000.-บาท

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 100,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ กรณีต้องปฏิบัติ
งานเร่งด่วน หรือกรณีพิเศษ ให้แก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างของ
เทศบาล ทีมาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติ  

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 150,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านของพนักงานเทศบาล ผู้มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย  ค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วน
ท้องถินพ.ศ. 2548  และแก้ไขเพิมเติมจนถึง  (ฉบับที 2) พ.ศ
. 2551       

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 50,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่าเล่าเรียนบุตรของพนักงานเทศบาล ผู้ซึงมี
สิทธิเบิกค่าเล่าเรียน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกียวกับการศึกษาของบุตรพนักงานส่วนท้องถิน พ.ศ. 2541 และทีแก้ไข
เพิมเติม 

ค่าใช้สอย รวม 1,410,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 150,000 บาท
 - ค่าจ้างเหมาบริการ  เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบุคคลภายนอกหรือเอกชน
ทีกระทํากิจการอย่างใดอย่างหนึงให้แก่เทศบาล เช่น ค่าถ่ายเอกสาร,ค่า
เย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ,ค่าเช่าทรัพย์สิน(ยกเว้น ค่าเช่าบ้าน),ค่า
โฆษณาและเผยแพร่ (รายจ่ายเกียวกับการจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่
ข่าวทาง
วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ หรือสิงพิมพ์ต่างๆ),ค่าธรรมเนียม
ต่างๆค่าเบียประกัน,ค่าโฆษณาและเผยแพร่,ค่าล้างฟิล์มอัดรูปถ่าย และ
ค่าจ้างเหมาบริการอืนๆ ฯลฯ  
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รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จํานวน 200,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของพนักงานเทศบาล  
และพนักงานจ้าง  ในกรณีไปร่วมประชุม อบรมหรือสัมมนาทางวิชาการ
ทีเทศบาลอนุญาตให้เข้าร่วม  สําหรับเป็นค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก  ค่าเบีย
เลียง และค่าใช้จ่ายอืนๆ ฯลฯ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถินฯ  
(ฉบับที 3) พ.ศ. 2559

โครงการจัดทําคู่มือ สือประชาสัมพันธ์ให้บริการทางวิชาการ เผยแพร่ความรู้
และผลงานของเทศบาล

จํานวน 10,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนดําเนินการจัดโครงการจัดทําคู่มือ 
สือประชาสัมพันธ์ให้บริการทางวิชาการ เผยแพร่ความรู้และผลงานของ
เทศบาล โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุ  อุปกรณ์ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าจัดทําสือสิงพิมพ์ 
รวมทังค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็น ฯลฯ     
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557  
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิมเติม 
เปลียนแปลง   (ฉบับที 1) หน้าที 44 ลําดับที 16     

โครงการจัดทําหรือปรับปรุงระบบข้อมูลแผนทีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน จํานวน 200,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนดําเนินการจัดโครงการจัดทําคู่
มือ สือประชาสัมพันธ์ให้บริการทางวิชาการ เผยแพร่ความรู้และผลงาน
ของเทศบาล โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุ  อุปกรณ์ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าจัดทําสือสิง
พิมพ์ รวมทัง ค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็น ฯลฯ
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิมเติม เปลียน
แปลง   (ฉบับที 1) หน้าที 45 ลําดับที 18

โครงการฝึกอบรมการเพิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านพัสดุ จํานวน 50,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนดําเนินการจัดโครงการฝึกอบรม
การเพิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านพัสดุ โดยจ่ายเป็นค่า
วัสดุ  อุปกรณ์ 
ค่าถ่ายเอกสาร ค่าจัดทําสือสิงพิมพ์ รวมทังค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็น  ฯลฯ
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิมเติม เปลียน
แปลง  (ฉบับที 1) หน้าที 45 ลําดับที 22

โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบบัญชี จํานวน 200,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนดําเนินการจัดโครงการพัฒนาและ
ปรับปรุงระบบบัญชี โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุ  อุปกรณ์ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าจัดทํา
สือสิงพิมพ์ รวมทังค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็น ฯลฯ  ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิมเติม เปลียน
แปลง   (ฉบับที 1) หน้าที 45 ลําดับที 21
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โครงการเพิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีและจูงใจประชาชนให้มาชําระ
ภาษีท้องถิน

จํานวน 50,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนดําเนินการจัดโครงการเพิม
ประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีและจูงใจประชาชนให้มาชําระภาษีท้อง
ถิน  โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ ค่าใบประกาศเกียรติคุณ รวมทังค่า
ใช้จ่ายอืนทีจําเป็น ฯลฯ
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิมเติม เปลียน
แปลง   (ฉบับที 1) หน้าที 43 ลําดับที 13

โครงการรับชําระภาษีท้องถินเคลือนทีและประชาสัมพันธ์เกียวกับการยืน
แบบชําระภาษีท้องถินประจําปี

จํานวน 100,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดหน่วยบริการรับชําระภาษีนอกทีตังสํานัก
งานเทศบาล หลังสินสุดระยะเวลา  การยืนแบบเพือเสียภาษีรวมทังค่าใช้
จ่ายอืนทีจําเป็น ค่าใช้จ่ายในการจัดทําแผ่นประชาสัมพันธ์ ป้าย ฯลฯ 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิมเติม เปลียน
แปลง (ฉบับที 1) หน้าที 44 ลําดับที 14

โครงการสํารวจฐานข้อมูลในการจัดเก็บภาษี จํานวน 100,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนดําเนินการจัดโครงการสํารวจฐาน
ข้อมูลในการจัดเก็บภาษี
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิมเติม เปลียน
แปลง  (ฉบับที 1) หน้าที 45 ลําดับที 19

โครงการสํารวจทรัพย์สินและพัฒนาระบบรูปแบบงานพัสดุและทรัพย์สิน จํานวน 100,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนดําเนินการจัดโครงการสํารวจ
ทรัพย์สินและพัฒนาระบบรูปแบบงานพัสดุและทรัพย์สิน
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิมเติม เปลียน
แปลง  (ฉบับที 1) หน้าที 44 ลําดับที 17

โครงการอบรมให้ความรู้เรืองภาษีโรงเรือนและทีดิน ภาษีบํารุงท้องที
และภาษีป้ายให้แก่ผู้ทีอยู่ในข่ายจะต้องชําระภาษีในเขตพืนทีเทศบาลเมือง
บางคูวัด

จํานวน 50,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการอบรมให้ความรู้เรืองภาษีโรง
เรือนและทีดิน ภาษีบํารุงท้องทีและภาษีป้ายให้แก่ผู้ทีอยู่ในข่ายจะต้อง
ชําระภาษีในเขตพืนทีเทศบาลเมืองบางคูวัด   โดยจ่ายเป็นค่า
วัสดุ อุปกรณ์ ค่าถ่ายเอกสาร รวมทังค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็น ฯลฯ
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิมเติม เปลียน
แปลง   (ฉบับที 1) หน้าที 43 ลําดับที 12

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 200,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ
 เพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิน  ด่วนทีสุด  ที มท 08082/ว167  ลงวัน
ที  16  กรกฎาคม  2556
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ค่าวัสดุ รวม 1,540,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 500,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน ทีใช้ในการบริหารงาน
คลัง  เช่น  กระดาษ  ทะเบียนต่างๆ  ใบเสร็จรับเงิน สมุดบัญชี ตลอดจน
แบบพิมพ์ ทีใช้ในการจัดเก็บรายได้  ฯลฯ   

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 10,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น สายไฟฟ้า ปลักไฟฟ้า ฯลฯ
วัสดุก่อสร้าง จํานวน 50,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง ทีมีความจําเป็นต้องดําเนินการเกียวกับ
อุปกรณ์ในการซ่อมระบบประปา ฯลฯ 

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 200,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่งทีอยู่ในความรับผิดชอบของกอง
คลัง เช่นยางนอก ยางใน แบตเตอรี   หัวเทียน และชินส่วนอะไหล่ ฯลฯ 

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 200,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืนต่างๆ เช่น นํามันเบนซิน นํามัน
ดีเซล นํามันเครือง และอืนๆทีเกียวข้อง ฯลฯ 

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 50,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น สี โปสเตอร์ แผ่นพับ ใบ
ปลิว ผ้าเขียนป้ายโฆษณา ฯลฯ 

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 500,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ฯ วัสดุอุปกรณ์ทีใช้กับเครือง
คอมพิวเตอร์ เช่น Diskette หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์ ตลับผงหมึก เมมโมรี
ชิป เมาส์ และอุปกรณ์อืนทีจําเป็นต้องใช้กับเครืองคอมพิวเตอร์ เพือใช้ใน
การลงบัญชีด้วยคอมพิวเตอร์เนืองจากเทศบาลจัดทําบัญชีด้วย
คอมพิวเตอร์ ฯลฯ 

วัสดุอืน จํานวน 30,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุอืนๆ ทีเกียวข้องกับภารกิจของกองคลัง  ฯลฯ     
ค่าสาธารณูปโภค รวม 120,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 20,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสําหรับกิจการประปาหมู่บ้าน ฯลฯ  
ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 20,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์พืนฐาน โทรศัพท์เคลือนที ฯลฯ 
ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 80,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ค่าซือดวงตราไปรษณีย์ ค่าเช่าตู้
งบลงทุน รวม 250,000 บาท

ค่าครุภัณฑ์ รวม 250,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 250,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาซ่อมแซมหรือปรับปรุงครุภัณฑ์และทรัพย์สิน
ต่าง ๆ ของกองคลัง  เพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิมเติม เปลียน
แปลง   (ฉบับที 1) หน้าที 44 ลําดับที 15
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 2,150,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 1,650,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 1,050,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการตังจุดบริการประชาชนช่วงเทศกาล จํานวน 200,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลปีใหม่,เทศกาลสงกรานต์  ฯลฯ  เช่น ค่าอาหาร เครือง
ดืม ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ทีจําเป็น ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นในการตังจุด
ตรวจ 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
 0804.5/ว1634 ลงวันที 22  กันยายน  2557  หนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0810.4/ว611 ลงวันที 9
 มีนาคม 2561  
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี  (พ.ศ.2561-2564)  เพิมเติม  เปลียน
แปลง  (ฉบับที  1)  หน้าที  16  ลําดับที  1

โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.)และฝึกอบรม
ทบทวน อปพร.

จํานวน 600,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน (อปพร.) และค่าฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน (อปพร.) เพือเป็นค่าใช้จ่าย เช่น ค่าอาหาร อาหารว่าง เครือง
ดืม ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าตกแต่งสถานที วัสดุอุปกรณ์ทีใช้ในการฝึก
อบรม และค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นในการฝึกอบรม 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว3448
 ลงวันที 19 ตุลาคม 2548  
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี  (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติม  เปลียน
แปลง  (ฉบับที 1) หน้าที 16  ลําดับที  2

โครงการสายตรวจชุมชนเฝ้าระวังและป้องกันยาเสพติด จํานวน 250,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการสายตรวจชุมชน เช่น ค่านํา
มันเชือเพลิง ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ทีมท0211.1(ศอ.ปส
.มท.)/ว3881 ลงวันที 7 พฤศจิกายน  2557 ตามหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0810.1/814 ลงวันที 12
 เมษายน 2551  และคําสังศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามยาเสพ
ติดเทศบาลเมืองบางคูวัด (ศป.ปส.ทม.บางคูวัด) ที 3/2559  ลงวันที 19
  พฤศจิกายน  2559  
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติม  เปลียน
แปลง   (ฉบับที 1)  หน้าที  16  ลําดับที  6

ค่าวัสดุ รวม 600,000 บาท
วัสดุเครืองแต่งกาย จํานวน 100,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเครืองแต่งกายต่าง ๆ เช่น เสือคลุมดับ
เพลิง กางเกงดับเพลิง หมวกดับเพลิง ถุงมือดับเพลิง รองเท้าดับเพลิงฯลฯ

วัสดุเครืองดับเพลิง จํานวน 500,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุอืน ๆ ทีไม่เข้าลักษณะวัสดุอืนใด เช่น 
วัสดุเครืองดับเพลิง อุปกรณ์ดับเพลิง ข้อแยก ข้อต่อสายดับเพลิง 
หัวฉีดปรับฝอยฯลฯ
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งบลงทุน รวม 500,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 500,000 บาท
ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง

เรือไฟเบอร์กลาส  พร้อมเครืองยนต์ จํานวน 500,000 บาท
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561-2564)  เพิมเติม  เปลียนแปลง
ฉบับที  1  หน้าที  64  ลําดับที  15

แผนงานการศึกษา
งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา รวม 10,986,000 บาท

งบบุคลากร รวม 4,032,000 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 4,032,000 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 2,050,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาลของกองการศึกษาฯ พร้อมทังเงิน
ปรับปรุงเงินเดือนประจําปี  โดยปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน กจ.กท.และก
.อบต. ทีมท 0809.2/ว 138   ลงวันที 30 ธันวาคม 2558 เรืองซักซ้อม
แนวทางการคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0809.3/ว
 293 ลงวันที 9 กุมภาพันธ์ 2559 และประกาศ ก.ท.จ.ปทุมธานี ลงวัน
ที 2 มีนาคม 2559  ตังไว้ 850,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นเงินเดือนสําหรับข้าราชการครูผู้ดูแลเด็กเล็ก, ครูค.ศ.1  เงิน
เดือนพนักงานครูเทศบาลของกองการศึกษาฯ และเงินปรับปรุงเงินเดือน
ประจําปี โดยปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที  มท
 0809.4/ว 1875  ลงวันที 21 มิถุนายน 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการ
จัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เงินอุดหนุน
สําหรับสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รายการเงินเดือน สําหรับข้าราชการ
ครูผู้ดูแลเด็ก ครู ค.ศ.1 ตังไว้ 1,200,000 บาท

เงินวิทยฐานะ จํานวน 68,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินวิทยฐานะชํานาญการสําหรับข้าราชการพนักงานครู
เทศบาลของกองการศึกษา  โดยปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนทีสุด ที มท 0809.4/ ว 1875  ลงวันที 21 มิถุนายน 2561 เรือง 
ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ
.2562  เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อัตรา
คนละ 3,500 บาทต่อเดือน 
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 1,632,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทัวไป
ในกองการศึกษาฯ โดยถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน  กจ.กท.และก.อบ
ต. ทีมท 0809.2/ว 138   ลงวันที 30 ธันวาคม 2558 เรืองซักซ้อมแนว
ทางการคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้อง
ถิน ด่วนทีสุด มท 0809.3/ว115 ลงวันที 14 กรกฎาคม 2551และ
หนังสือสํานักงานก.จ.,ก.ท.และก.อบต. ด่วนทีสุดที มท0809.5/ว81 ลง
วันที10 กรกฎาคม 2557  ตังไว้ 1,200,000 บาท
 
- เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนสําหรับพนักงานจ้างทัวไป (ไม่กําหนด
คุณวุฒิ) ตําแหน่งผู้ดูแลเด็กของกองการศึกษาฯ  โดยปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนมากที มท 0809.4/ว 1875 ลงวันที 21
 มิถุนายน 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก  ตังไว้ 432,000 บาท

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 282,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้างตาม
ภารกิจและพนักงานจ้างทัวไปในกองการศึกษาฯ โดยถือปฏิบัติตาม
หนังสือสํานักงาน กจ. กท.และก.อบต. ที มท 0809.2/ว 138 ลงวันที 
30 ธันวาคม 2558 เรืองซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถินตามหนังสือ
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด มท 0809.3/ว115
ลงวันที 14 กรกฎาคม 2551และหนังสือสํานักงานก.จ.,ก.ท.และ
ก.อบต. ด่วนทีสุดที มท0809.5/ว81 ลงวันท1ี0 กรกฎาคม 2557   
ตังไว้ 234,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวสําหรับพนักงานจ้างทัวไป
ตําแหน่งผู้ดูแลเด็กของกองการศึกษาฯ โดยปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวง    มหาดไทย กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที  มท 0809.4/ว
 1875 
ลงวันที 21 มิถุนายน 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํา
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เงินอุดหนุน
สําหรับสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตังไว้ 48,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 3,886,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 330,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 100,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัล
ประจําปี) สําหรับพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง โดยถือ
ปฏิบัติระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบ
แทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงาน
ส่วนท้องถินให้เป็นรายจ่ายอืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2557

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 50,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงาน
เทศบาล  และพนักงานจ้างของกองการศึกษาฯ ทีได้รับคําสังเทศบาลให้มา
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
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ค่าเช่าบ้าน จํานวน 150,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านของพนักงานเทศบาล ผู้มีสิทธิเบิกค่าเช่า
บ้าน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย  ค่าเช่าบ้านของข้าราชการ
ส่วนท้องถินพ.ศ. 2548  และแก้ไขเพิมเติมจนถึง  (ฉบับที 2) พ.ศ
. 2551      

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 30,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่าเล่าเรียนบุตรของพนักงานเทศบาล ผู้ซึงมี
สิทธิเบิกค่าเล่าเรียน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกียวกับการศึกษาของบุตรพนักงานส่วนท้องถิน พ.ศ. 2541 และทีแก้ไข
เพิมเติม 

ค่าใช้สอย รวม 530,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 400,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบุคคลภายนอกหรือเอกชนทีกระทํากิจการอย่าง
ใดอย่างหนึงให้แก่เทศบาล เช่น ค่าถ่ายเอกสาร   ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปก
หนังสือ ค่าซักฟอก ค่ากําจัดสิงปฏิกูล ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่าโฆษณา  และเผย
แพร่ ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ   ค่าเบียประกัน ค่าติดตังไฟฟ้า ค่าล้างฟิล์มอัด
รูปถ่าย และค่าจ้างเหมาบริการอืน ๆ ฯลฯ   

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก 
ราชอาณาจักร

จํานวน 100,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของพนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้างในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักรแก่ พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง ทีปฏิบัติหน้าทีในกองการศึกษาฯ  เช่น 
ค่าเบียเลียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก ค่าบริการจอดรถ ณ 
ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน 
ค่าลงทะเบียน ต่าง ๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน 

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 30,000 บาท
-เพือใช้เป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ ทีอยู่ในความรับผิดชอบ
ของกองการศึกษาฯ กรณีเกิดการชํารุดเสียหายระหว่างการใช้งาน เพือให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ  ฯลฯ  โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิน ด่วนมากทีมท 0808.2/ว1657 ลงวัน
ที 16 กรกฎาคม 2556  

ค่าวัสดุ รวม 2,642,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 250,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุต่าง ๆ ทีใช้ในราชการ  เช่น  กระดาษถ่าย
เอกสาร ปากกา ดินสอ เก้าอีพลาสติก ฯลฯ รวมทังอุปกรณ์อืน ๆ ทีใช้ใน
ราชการ  

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 50,000 บาท
-เพือใช้จ่ายเป็นค่าจัดซืออุปกรณ์ไฟฟ้าและวิทยุของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดเทศบาลเมืองบางคูวัด และศูนย์ดุริยางคศิลป์      และดนตรีสากล 

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 250,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์การครัวและวัสดุอุปกรณ์ในการทําความ
สะอาด เช่น แก้วนํา จาน ชาม ไม้กวาด ไม้ถูพืน นํายาปรับอากาศ ทีนอน
เด็ก ผ้ากันเปือนฯลฯ สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลเมืองบางคู
วัด 
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ค่าอาหารเสริม (นม) จํานวน 1,232,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม) สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
เทศบาลเมืองบางคูวัด จํานวนเด็กนักเรียน 256 คน    และโรงเรียนวัดบาง
คูวัด จํานวนเด็กนักเรียน 350 คน จํานวน 260 วัน 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด   ที มท
 0816.2/ว 3274 ลงวันที 19 มิถุนายน 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการ
จัดทํางบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้านการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถินประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิมเติม เปลียน
แปลง (ฉบับที 1) หน้าที 26 ลําดับที 13

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 50,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุก่อสร้าง เช่น ไม้ นํามันทาไม้ สี ปูนขาว 
ทราย ปูนซีเมนต์ อิฐ หิน ฯลฯ 

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 100,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น แบตเตอรี    ยาง
นอก ยางใน ตลับลูกปืน นํามันเบรก เบาะรถยนต์ หม้อนํารถยนต์ ฯลฯ  

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 50,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน เช่น นํามันดีเซล นํามัน
เครือง นํามันจารบี ฯลฯ 

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 30,000 บาท
-เพือใช้จ่ายในการจัดซือวัสดุหรือสือในการโฆษณา เช่น ฟิล์ม ถ่าน 
ฯลฯ 

วัสดุกีฬา จํานวน 100,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซืออุปกรณ์กีฬา เช่น ลูกฟุตบอล ลูกวอลเลย์บอล ลูก
ตะกร้อ ลูกเปตอง ตาข่ายฟุตบอล และอุปกรณ์อืน ๆ ทีเกียวกับกีฬา สําหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เยาวชนและประชาชนในเขตตําบลบางคูวัด   

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 300,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นบันทึกข้อมูล แป้น
พิมพ์ หมึกสําหรับเครืองพิมพ์ และเครืองบันทึกข้อมูล  

วัสดุการศึกษา จํานวน 200,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าสือการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการ
สอน แบบเรียน คู่มือครู อุปกรณ์เพือการศึกษา  กิจกรรมทีส่งเสริมการ
พัฒนาของเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  และอุปกรณ์การเรียนให้กับ
เด็ก ฯลฯ 

วัสดุอืน จํานวน 30,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุอืนๆ ทีไม่เข้าลักษณะวัสดุอืนใด 
ค่าสาธารณูปโภค รวม 384,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 264,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 แห่ง และ ศูนย์
ดุริยางคศิลป์และดนตรีสากล และอืน ๆ ทีเกียวข้อง 

ค่านําประปา ค่านําบาดาล จํานวน 90,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่านําประปาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 แห่ง
ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 25,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และค่าโทรศัพท์
เคลือนที
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ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 5,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นอากรแสตมป์ ค่าธนาณัติ ค่าจัดซือดวงตราไปรษณียากร ค่า
บริการในการส่งหนังสือราชการหรือพัสดุภัณฑ์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ทางไปรษณีย์ 

งบลงทุน รวม 120,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 120,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์

ประเภทค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 120,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาซ่อมแซมหรือปรับปรุงครุภัณฑ์และทรัพย์สิน
ต่างๆของกองการศึกษาเพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิมเติม เปลียน
แปลง   (ฉบับที 1) หน้าที 44 ลําดับที 15

งบเงินอุดหนุน รวม 2,948,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 2,948,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ

โครงการบริการอาหารกลางวัน จํานวน 1,976,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันนักเรียนสําหรับโรงเรียนวัดบางคูวัด อัตรา
มือละ 20 บาทต่อคน จํานวน 200 วัน จํานวนเด็กนักเรียน 494 คน 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท
 0816.2/
ว 3274 ลงวันที 19 มิถุนายน 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการ 
จัดทํางบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้านการศึกษา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว3616 
ลงวันที 24มิถุนายน 2559 เรือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิมเติม เปลียน
แปลง (ฉบับที 1)  หน้าที 56 ลําดับที 1

โครงการพัฒนาการเรียนการสอน จํานวน 972,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนครูอัตราจ้าง จํานวน 6 อัตรา สําหรับโรงเรียน
วัดบางคูวัด 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2
/ว3616 ลงวันที 24มิถุนายน 2559 เรือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิมเติม เปลียน
แปลง (ฉบับที 1) หน้าที 56 ลําดับที 2
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งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 3,277,860 บาท
งบดําเนินงาน รวม 3,277,860 บาท

ค่าใช้สอย รวม 3,277,860 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) จํานวน 228,260 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา(ค่าหนังสือเรียน, ค่าอุปกรณ์การเรียน, ค่าเครืองแบบ
นักเรียน, ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด
เทศบาลเมืองบางคูวัด จํานวน 2 แห่ง (เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก : ศพด.)
จัดสรรสําหรับเด็กปฐมวัย อายุ 3 – 5 ปี ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จํานวนเด็กนักเรียน  202 คน ดังนี
1) ค่าหนังสือเรียน อัตราคนละ 200 บาท/ปี จํานวน 202 คน 
เป็นเงิน 40,400 บาท
2) ค่าอุปกรณ์การเรียนการสอน อัตราคนละ 200 บาท/ปี จํานวน
202 คน  เป็นเงิน 40,400 บาท
3) ค่าเครืองแบบนักเรียน อัตราคนละ 300 บาท/ปี จํานวน
202 คน  เป็นเงิน 60,600 บาท
4) ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อัตราคนละ 430 บาท/ปี จํานวน
202 คน  เป็นเงิน 86,860 บาท

-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว3028
 ลงวันที 6 มิถุนายน2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณพ.ศ.2562 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว3274
 ลงวันที 19 มิถุนายน2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.2/ว1918
 ลงวันที 16 มิถุนายน 2552 เรือง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณ์และวิธีการนํารายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรร
เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน พ.ศ.2551
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.2/ว1658
 ลงวันที 22 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนํารายได้ของสถานศึกษาไปจัด
สรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน พ.ศ.2551
(ฉบับที2) 
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4ปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564 ) เพิมเติม เปลียน
แปลง (ฉบับที 3) หน้าที 7  ลําดับที 2
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โครงการแข่งขันกีฬาเด็กปฐมวัย จํานวน 50,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาเด็กปฐมวัย เช่น
ค่าเหรียญรางวัล ค่าชุดกีฬา ค่าอุปกรณ์กีฬา ค่าตกแต่งเวทีและซุ้ม ค่า
อาหาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม และค่าใช้จ่ายอืน ๆ ทีเกียวข้อง 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ ว73
 ลงวันที 16 มกราคม 2560 เรือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬา
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559 
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4ปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิมเติม เปลียน
แปลง (ฉบับที 1) หน้าที 27 ลําดับที 16 

โครงการจัดงานวันแม่แห่งชาติ จํานวน 50,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ เช่น ค่าของขวัญ
การแสดง ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าตกแต่งเวทีและซุ้ม ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง
และเครืองดืม และค่าใช้จ่ายอืน ๆ ทีเกียวข้อง 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ ว73
 ลงวันที 16 มกราคม 2560 เรือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬา
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559 
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4ปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิมเติม เปลียน
แปลง (ฉบับที 1) หน้าที 24 ลําดับที 2 

โครงการธนาคารนําใต้ดินศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 20,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมโครงการธนาคารนําใต้ดิน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตําบลบางคูวัด เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร และ
ค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีเกียวข้อง  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิมเติม เปลียน
แปลง ( ฉบับที 3) หน้าที 8 ลําดับที 1

โครงการปัจฉิมนิเทศเด็กเล็กและผู้ปกครอง จํานวน 20,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าตกแต่งเวทีและซุ้ม ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครือง
ดืม และค่าใช้จ่ายอืน ๆ ทีเกียวข้อง 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ ว73
 ลงวันที 16 มกราคม 2560 เรือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬา
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559 
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิมเติม เปลียน
แปลง (ฉบับที 1) หน้าที 24 ลําดับที 5 

โครงการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กและผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 50,000 บาท
-เพือสําหรับรายจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนา ครู ผู้ดูแลเด็ก และ
บุคลากรทางการศึกษา เช่น การฝึกอบรม ศึกษาดูงาน และค่าใช้จ่ายอืนๆที
เกียวข้อง 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิมเติม เปลียน
แปลง (ฉบับที 1) หน้าที 27 ลําดับที 15 
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โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอน จํานวน 720,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจ้างบุคคลสําหรับผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กวุฒิปริญญาตรี 
ทางการศึกษามีใบประกอบวิชาชีพครู และค่าจ้างสําหรับพีเลียงเด็ก
และนักการ 
-เป็นไปตามหนังสือด่วนทีสุด ที มท 0809.3/ว 1259 ลงวันที 14 
พฤษภาคม 2555 เรือง ประกาศ ก.จ.,ก.ท.,และ ก.อบต.เรือง 
หลักเกณฑ์การให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิน ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน ได้รับเงินเพิมการ
ครองชีพชัวคราว และหนังสือด่วนมาก ที มท. 0808.2/ว.7120 
ลงวันที 9 ธันวาคม 2559 เรือง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าจ้าง
เหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4ปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิมเติม เปลียน
แปลง (ฉบับที 1) หน้าที 25 ลําดับที 7 

โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง จํานวน 50,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าวิทยากรทีมาให้บริการ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครือง
ดืม ค่าธรรมเนียมเข้าชม ค่าพาหนะ และค่าใช้จ่ายอืน ๆ ทีเกียวข้อง
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4ปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิมเติม เปลียน
แปลง (ฉบับที 1) หน้าที 24 ลําดับที 4 

โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสําหรับเด็กปฐมวัย จํานวน 200,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจ้างบุคลากรสําหรับสอนภาษาอังกฤษผู้มีวุฒิปริญญาตรี 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4ปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิมเติม เปลียน
แปลง (ฉบับที 1) หน้าที 26  ลําดับที 10 

โครงการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถินและปราชญ์ท้องถิน จํานวน 200,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถินและ
ปราชญ์ท้องถิน เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีเกียว
ข้อง ฯลฯ  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี(พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิมเติม เปลียน
แปลง (ฉบับที 1) หน้าที 25 ลําดับที 6 

โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน (วัสดุรายหัว)สําหรับนักเรียน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองบางคูวัด

จํานวน 435,200 บาท

-เพือเป็นค่าจัดการเรียนการสอนเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนค่า
จัดการเรียนการสอน(วัสดุรายหัว) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาล
เมืองบางคูวัด  จํานวน 2 ศูนย์ อัตราคนละ 1,700 บาท จํานวน
เด็กนักเรียน 256 คน  เป็นเงิน 435,200 บาท
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4ปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิมเติม เปลียน
แปลง (ฉบับที 1) หน้าที 26 ลําดับที 14 
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โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันสําหรับนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
เมืองบางคูวัด

จํานวน 1,254,400 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถาน
ศึกษา(ค่าอาหารกลางวัน) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลเมืองบางคูวัด
จํานวน 2 แห่งเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวันสําหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นเวลา 2 ภาคอัตรามือละ 20 บาทต่อ
คน จํานวน 245 วัน จํานวนเด็กนักเรียน 256 คน เป็นเงิน 1,254,400
 บาท
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4ปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564)  เพิมเติม เปลียน
แปลง (ฉบับที 1) หน้าที 26 ลําดับที 14 

งานศึกษาไม่กําหนดระดับ รวม 1,900,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 1,900,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 1,900,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ จํานวน 400,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทน ค่าของขวัญของรางวัลสําหรับเด็กและเยาวชน
ในตําบลบางคูวัด ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการตกแต่งสถานทีบริเวณงาน ค่าใช้
จ่ายในการจัดกิจกรรมต่างๆ ค่าอาหารและเครืองดืมสําหรับ
เด็ก เยาวชน และแขกผู้มีเกียรติ เจ้าหน้าทีผู้มาร่วมงาน และค่าใช้จ่าย
อืน ๆ ทีเกียวข้อง ฯลฯ 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย หนังสือ ที มท.0313.4/ว1347
 ลงวันที 19 พฤษภาคม 2541 เรือง ค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่างๆ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
-เป็นไปตามหนังสือที มท 0808.4/ว 3722 ลงวันที 10 สิงหาคม 2555
 เรือง ซักซ้อมความเข้าใจเกียวกับค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่างๆขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน 
-เป็นไปตามหนังสือด่วนมาก ที มท. 0808.2/ว73 ลงวันที 16
 มกราคม 2560 เรือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่า
ใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬา เข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี(พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิมเติม เปลียน
แปลง (ฉบับที 1) หน้าที 24 ลําดับที 1 

โครงการมอบทุนการศึกษาสําหรับเด็กนักเรียน นักศึกษา เรียนดี จํานวน 1,500,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นทุนการศึกษา ให้กับเด็กนักเรียน นักศึกษาเรียนดี ทีมีผลการ
เรียนในปีการศึกษาทีผ่านมาไม่ตํากว่า ๓.๕๐ ทีผ่านการพิจารณาคัดเลือก
จากคณะกรรมการฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/     ว 1365 ลง
วันที 30 เมษายน 2550 
- เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564)    เพิม
เติม เปลียนแปลง (ฉบับที 1) หน้า 24 ลําดับที 3
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แผนงานสาธารณสุข
งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข รวม 23,569,000 บาท

งบบุคลากร รวม 9,500,000 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 9,500,000 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 2,891,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นเงินเดือนของพนักงานพร้อมทังเงินปรับปรุงเงินเดือน
ประจําปีตามตําแหน่งที กท.กําหนดให้แก่พนักงานเทศบาล โดยปฏิบัติ
ตามหนังสือสํานักงาน กจ.กท.และก.อบต. ทีมท 0809.2/ว 138 
ลงวันที 30 ธันวาคม 2558 เรืองซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที มท.0809.3/ว293 ลงวันที 9 
กุมภาพันธ์ 2559 และประกาศ ก.ท.จ.ปทุมธานี ลงวันที 2 มีนาคม 
2559 

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 122,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นเงินเพิมสําหรับตําแหน่งทีมีเหตุพิเศษของพนักงานเทศ
บาล(พ.ต.ส.) ทีปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน,เพือเบิกจ่ายเงินเพิมสําหรับตําแหน่งในประเภท 
อํานวยการท้องถินระดับกลาง ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขฯ 
อัตราเดือนละ 5,600.-บาท โดยปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน 
กจ.กท. และก.อบต. ทีมท 0809.2/ว 138 ลงวันที 30 ธันวาคม 
2558 เรืองซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน เพือจ่ายเป็นเงิน
ประจําตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ(วช.) อัตรา 3,500.- บาท/เดือน
และโดยถือปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก
ทีมท0808.2/ว1657ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556  

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 110,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งให้แก่พนักงานเทศบาลตําแหน่ง
อํานวยการท้องถินระดับกลาง ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขฯ
อัตราเดือนละ 5,600 บาท อํานวยการท้องถินระดับต้น 
หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุขฯ และหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัวไป 
อัตราเดือนละ 1,500 บาท โดยปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน กจ.กท. และก
.อบต. ทีมท 0809.2/ว 138 ลงวันที 30 ธันวาคม 2558 
เรืองซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร
งานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน และตามประกาศ 
ก.ท.จ ปทุมธานี  ลงวันที 8 เมษายน 2559

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 454,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจ้างแก่ลูกจ้างประจําพร้อมทังเงินปรับปรุง
ค่าจ้างประจําปี โดยปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน กจ.กท. 
และก.อบต. ทีมท 0809.2/ว 138 ลงวันที 30 ธันวาคม 2558
เรืองซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร
งานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน ตามประกาศ ก.ท.จ 
ปทุมธานี  ลงวันที 8 เมษายน 2559 ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที มท 0809.3/ว115 ลงวันที 14 กรกฎาคม  2551 
และหนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท.และก.อบต. ด่วนทีสุดที 
มท0809.3/ว5426  ลงวันที 10 กรกฎาคม 2557 
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เงินเพิมต่าง ๆของลูกจ้างประจํา จํานวน 69,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวให้แก่ลูกจ้างประจํา โดยถือ
ปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน กจ.กท. และก.อบต. ทีมท 0809.2/ว
 138 ลงวันที 30 ธันวาคม 2558 เรืองซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด มท 0809.3/ว
115  ลงวันที 14 กรกฎาคม 2551 ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ
เบิกจ่ายเงินเพิมการครองชีพชัวคราวของข้าราชการและลูกจ้างประจําของ
ส่วนราชการ (ฉบับที 3) พ.ศ.2551 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 5,200,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าตอบให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทัว
ไป โดยถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน กจ.กท. และก.อบต. ทีมท
 0809.2/ว 138 ลงวันที 30 ธันวาคม 2558 เรืองซักซ้อมแนวทางการ
คํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน  ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด มท
 0809.3/ว115 ลงวันที 14 กรกฎาคม 2551และหนังสือสํานักงานก.จ.,ก
.ท.และก.อบต. ด่วนทีสุดที มท0809.5/ว81 ลงวันที10 กรกฎาคม 2557

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 654,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นเงินเพิม ค่าครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ 
และพนักงานจ้างทัวไป  โดยถือปฏิบัติตามโดยตามหนังสือสํานักงาน 
กจ.กท. และ ก.อบต. ทีมท 0809.2/ว 138 ลงวันที 30 ธันวาคม 2558 
เรืองซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถิน ด่วนทีสุด มท 0809.3/ว115  ลงวันที 14 กรกฎาคม 2551 ระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วย การเบิกจ่ายเงินเพิมการครองชีพชัวคราวของข้า
ราชการและลูกจ้างประจําของส่วนราชการ (ฉบับที 3) พ.ศ.2551 

งบดําเนินงาน รวม 9,970,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 500,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 150,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ 
(เงินรางวัลประจําปี) สําหรับพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา 
และพนักงานจ้าง โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปี แก่พนักงานส่วนท้องถินให้เป็น
รายจ่ายอืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2557

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 280,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงาน
เทศบาลลูกจ้างพนักงานจ้างของเทศบาลหรือบุคคลภายนอกทีได้รับการ
อนุมัติให้ปฏิบัติหน้าทีนอกเวลาราชการซึงเป็นงานเร่งด่วนนอกเวลา
ราชการปกติหรือรายจ่ายอืนทีอยู่ในประเภทนี

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 50,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านของพนักงานเทศบาล ผู้มีสิทธิเบิก
ค่าเช่าบ้าน โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย  
ค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถินพ.ศ. 2548  และแก้ไขเพิม
เติมจนถึง  (ฉบับที 2) พ.ศ. 2551      
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 20,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่าเล่าเรียนบุตรของพนักงานเทศบาลผู้ซึง
มีสิทธิเบิกค่าเล่าเรียน โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาของบุตรพนักงานส่วนท้องถิน 
พ.ศ. 2541 และทีแก้ไขเพิมเติม

ค่าใช้สอย รวม 3,955,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 2,550,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบุคคลภายนอกหรือเอกชนทีกระทํากิจการอย่าง
ใดอย่างหนึงให้แก่เทศบาล เช่น ค่าถ่ายเอกสาร , ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปก
หนังสือ,ค่าธรรมเนียมในการใช้บ่อทิงขยะ,ค่าจัดเก็บขนขยะมูลฝอย,ค่า
โฆษณาและเผยแพร่,ค่าธรรมเนียมต่างๆ, ค่าเบียประกันภัย,ค่าใช้จ่ายใน
การดําเนินคดีตามคําพิพากษา,ค่าอัดรูปถ่ายและค่าจ้างเหมาบริการ
อืนๆ ฯลฯ  

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จํานวน 100,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
และนอกราชอาณาจักรแก่พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและ
พนักงานจ้างทีปฏิบัติหน้าทีในกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม เช่น 
ค่าเบียเลียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก ค่าบริการจอดรถ 
ท่าอากาศยาน  ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ  ค่าธรรมเนียมในการใช้
สนามบิน ค่าลงทะเบียนต่าง ๆ และค่าใช้จ่ายอืนฯลฯ

โครงการเงินอุดหนุนสําหรับขับเคลือน โครงการสัตว์ปลอดโรค  คนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบ้า

จํานวน 45,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ้า โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าวัคซีนและอุปกรณ์ในการฉีด
ยา ตัวละ 30 บาท และค่าใช้จ่ายอืนๆ 
-เป็นไปตามหนังสือจังหวัดปทุมธานี ด่วนทีสุด ทีปท 0023.5/ว.12596
 ลงวันที 19 กรกฎาคม 2561 เรืองซักซ้อมแนวทางการตังงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เงินอุดหนุนทัวไปด้านสาธารณ
สุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี  (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิม
เติม เปลียนแปลง (ฉบับที 2) หน้าที 8  ลําดับที 2

โครงการเงินอุดหนุนสําหรับสํารวจข้อมูลจํานวนสัตว์  และขึนทะเบียนสัตว์
ตามโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า

จํานวน 10,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานสํารวจสุนัขและแมวทีมีเจ้าของ
และไม่มีเจ้าของ ตัวละ 6 บาท โดยทําการสํารวจปีละ 2 ครัง (ครังแรกภาย
ในเดือนธันวาคม และครังที 2 ภายในเดือนมิถุนายน) 
-เป็นไปตามหนังสือจังหวัดปทุมธานี ด่วนทีสุด ที ปท 0023.5/ว.12596
 ลงวันที 19 กรกฎาคม 2561 เรืองซักซ้อมแนวทางการตังงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เงินอุดหนุนทัวไปด้านสาธารณ
สุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี  (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิม
เติม เปลียนแปลง (ฉบับที 2) หน้าที 8 ลําดับที 3
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โครงการจ้างพนักงานจัดเก็บขยะในเขตเทศบาลเมืองบางคูวัด จํานวน 900,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจ้างพนักงานจัดเก็บขยะในเขตเทศบาล
เมือง บางคูวัดเช่น ค่าจ้างพนักงานจัดเก็บขยะและค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็น
ในการจัดทําโครงการ 
-ตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ของบ้านเมือง (ฉบับที 2 ) พ.ศ.2560 
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี  (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิม
เติม เปลียนแปลง (ฉบับที 1) หน้าที 52  ลําดับที 2

โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าและควบคุมประชากรสุนัขและ
แมว  ตามโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย

จํานวน 100,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้าและควบคุมประชากรสุนัขและแมว ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค
คนปลอดภัย (ตามพระปณิธาน) สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ วลัย
ลักษณ์ อัคราชกุมารี  โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายการการฝึก
อบรม ค่าวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า การทําหมันสุนัขและแมว ค่าใช้
จ่ายอืนๆ เป็นไป
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี  (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิม
เติม เปลียนแปลง (ฉบับที 2 ) หน้าที 8 ลําดับที 4

โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานกองสาธารณสุขฯ จํานวน 50,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพพนักงาน
กองสาธารณสุข งานธุรการ งานจัดเก็บขยะมูลฝอย งานดูดลอกท่อ งานพ่น
สารเคมี และงานอืนๆโดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าตอบแทน
วิทยากร ค่าอาหาร  นําดืม  ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ และค่าใช้จ่ายอืนๆทีจํา
เป็นในการจัดทําโครงการฯ 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการอบรมและการเข้าร่วม
การฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 และพระราชบัญญัติเทศ
บาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิมเติมถึงฉบับที 13 พ..ศ. 2552
 มาตรา 50 (4) 
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี  (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิม
เติม เปลียนแปลง  (ฉบับที 1) หน้าที 32 ลําดับที 8

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 200,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งาน
ได้ตามปกติ  โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ด่วนมากทีมท 0808.2/ว1657 ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556  

ค่าวัสดุ รวม 5,480,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 250,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุสํานักงาน เช่น กระดาษ หมึก ดินสอ
กาว แฟ้ม สมุดบัญชี แบบพิมพ์ ฯลฯ ทีจําเป็นเกียวกับการปฏิบัติงาน 

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 10,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น สายไฟ สายอากาศ เสา
วิทยุ หม้อแปลงไฟฟ้า ลําโพง ไมโครโฟน ฯลฯ  

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 200,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น แปรง ไม้กวาด นํายาล้าง
ห้องนําผ้าปูโต๊ะ ถ้วยชาม แก้วนํา จานรอง ฯลฯ 

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 50,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุก่อสร้าง เช่น  ไม้  นํามันทาไม้ สี ปูน
ขาว ทราย ปูนซีเมนต์ อิฐ หิน ฯลฯ 

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 2,000,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น แบตเตอรี ยาง
นอก ยางใน ตลับลูกปืน นํามันเบรก เบาะรถยนต์ หม้อนํารถยนต์ ฯลฯ 
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วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 2,000,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน เช่น นํามันดีเซล  นํามัน
เบนซิน นํามันจารบี นํามันเครือง ฯลฯ

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 150,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ เช่น เคมีภัณฑ์ใน
การกําจัดยุง เคมีภัณฑ์ในการกําจัดไข้หวัดนกหรือพาหะนําโรคต่าง ๆแผ่น
ตรวจสารเสพติด วัคซีนป้องกันพิษสุนัขบ้าและยาคุมกําเนิด ฯลฯ  

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 20,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น กระดาษเขียน
โปสเตอร์ พู่กันและสี ฟิล์ม แผ่นซีดี ดีวีดี เลนส์ซูม กระเป๋าใส่กล้อง ฯลฯ 

วัสดุเครืองแต่งกาย จํานวน 200,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเครืองแต่งกายต่าง ๆ เช่น เสือ กางเกง ฯลฯให้
กับพนักงานจัดเก็บขยะมูลฝอย พนักงานดูดลอกท่อ พนักงานพ่นสารเคมี

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 200,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นบันทึกข้อมูล หัว
พิมพ์ หรือแถบพิมพ์สําหรับเครืองพิมพ์คอมพิวเตอร์ กระดาษต่อ
เนือง แป้นพิมพ์ อุปกรณ์ทีใช้กับเครืองคอมพิวเตอร์ แผ่นโปรแกรมฯลฯ 

วัสดุอืน จํานวน 400,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุอืน ๆ ทีไม่เข้าลักษณะวัสดุอืนใด ทีเกียวข้องกับ
ภารกิจของกองสาธารณสุขฯ ฯลฯ  

ค่าสาธารณูปโภค รวม 35,000 บาท
ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 15,000 บาท
ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 20,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ค่าซือดวงตราไปรษณียากร ค่าเช่าตู้
ไปรษณีย์  

งบลงทุน รวม 3,859,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 3,859,000 บาท
ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง

เครืองพ่นหมอกควัน  จํานวน  1  เครือง จํานวน 59,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองพ่นหมอกควัน จํานวน 1 เครืองๆละ 59,000
 บาท
ปริมาณการฉีดพ่นนํายาไม่น้อยกว่า 40 ลิตรต่อชัวโมง  ถังบรรจุนํายาไม่
น้อยกว่า 6 ลิตร  กําลังเครืองยนต์ไม่น้อยกว่า 25 แรงม้า (ตามราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์ พ.ศ.2561) 
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี  (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิม
เติม เปลียนแปลง (ฉบับที 1) หน้าที 71 ลําดับที 40

รถบรรทุกขยะ  จํานวน  1  คัน จํานวน 2,400,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือรถบรรทุกขยะแบบอัดท้าย ขนาด 6 ตัน 6
 ล้อ ปริมาตรกระบอกสูบไม่ตํากว่า 6,000 ซีซี หรือกําลังเครืองยนต์สูงสุด
ไม่ตํากว่า 170 กิโลวัตต์ (ตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์ พ.ศ.2561) 
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี  (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิม
เติม เปลียนแปลง (ฉบับที 1) หน้าที 69 ลําดับที 30
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ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 1,400,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษา ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง
ครุภัณฑ์วัสดุสํานักงานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์โฆษณาและเผยแพร่ครุภัณฑ์
ไฟฟ้าและวิทยุ ฯลฯให้อยู่ในสภาพทีใช้งานได้
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิมเติม เปลียน
แปลง   (ฉบับที 1) หน้าที 44 ลําดับที 15

งบเงินอุดหนุน รวม 240,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 240,000 บาท
เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิน

โครงการเงินอุดหนุนสําหรับดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริ
ด้านสาธารณสุข

จํานวน 240,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานตามโครงการพระราชดําริด้าน
สาธารณสุข หมู่ละ 20,000 บาท  โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบ
ด้วย การอบรม การประชุม การสัมมนา การรณรงค์ การเผยแพร่ประชา
สัมพันธ์ และค่าใช้จ่ายอืนๆ 
-เป็นไปตามหนังสือจังหวัดปทุมธานี ด่วนทีสุด ที ปท0023.5/ว.12596
 ลงวันที 19 กรกฎาคม 2561 เรืองซักซ้อมแนวทางการตังงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เงินอุดหนุนทัวไปด้านสาธารณ
สุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี  (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิม
เติม เปลียนแปลง (ฉบับที 2) หน้าที 8 ลําดับที 1

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอืน รวม 100,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 100,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 100,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการพัฒนาระบบการจัดการบริการนําบริโภคระดับพืนฐาน จํานวน 100,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาระบบการจัดการบริการนําบริโภค
ระดับพืนฐาน โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ในการตรวจคุณภาพนํา  ค่าส่งตรวจคุณภาพนําอุปโภค-บริโภค 
และค่าใช้จ่ายในอืนๆ 
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี  (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิม
เติม เปลียนแปลง (ฉบับที 1) หน้าที 32 ลําดับที 7
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แผนงานสังคมสงเคราะห์
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 110,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 100,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 100,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการศูนย์ช่วยเหลือประชาชนเทศบาลเมืองบางคูวัด จํานวน 100,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน  เช่นค่าใช้จ่ายด้านการช่วยเหลือประชาชน
ด้านสาธารณภัย  ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  การป้องกัน
และควบคุมโรคติดต่อและด้านอืนๆ  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพือช่วยเหลือ
ประชาชนตามอํานาจหน้าทีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2560
  ลงวันที  28 กันยายน  2560  
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี   (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติม  เปลียน
แปลง  (ฉบับที 2) หน้าที  9  ลําดับที 1

งบเงินอุดหนุน รวม 10,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 10,000 บาท
เงินอุดหนุนกิจการทีเป็นสาธารณประโยชน์

โครงการขอรับสนับสนุนงบประมาณจัดการรายได้เพือจัดกิจกรรมสาธารณ
กุศลและให้ความช่วยเหลือตามภารกิจของเหล่ากาชาดจังหวัดปทุมธานี  และ
สภากาชาดไทย

จํานวน 10,000 บาท

-เพืออุดหนุนสํานักงานเหล่ากาชาดจังหวัดปทุมธานี ในการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานในการขอรับบริจาคโลหิต อวัยวะ ดวงตา การออกเยียมเยียน
ช่วยเหลือประชาชนทีได้รับความเดือดร้อน และกิจกรรมโครงการขอรับ
งบประมาณสนับสนุนของเหล่ากาชาดจังหวัดปทุมธานี เพือจัดกิจกรรม
สาธารณกุศลและให้ความช่วยเหลือประชาชนตามภารกิจของเหล่ากาชาด
จังหวัดปทุมธานี และสภากาชาดไทย หรือโครงการต่างๆในการดําเนิน
งานของเหล่ากาชาดจังหวัดปทุมธานี 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี  (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติม  เปลียน
แปลง  (ฉบับที  1)  หน้าที  58  ลําดับที  1

แผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน รวม 12,261,000 บาท

งบบุคลากร รวม 7,000,000 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 7,000,000 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 2,714,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นเงินเดือนของพนักงานพร้อมทังเงินปรับปรุงเงินเดือน
ประจําปี ตามตําแหน่งที กท.กําหนดให้แก่ พนักงานเทศบาลโดยถือ
ปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน กจ.กท.และก.อบต. ทีมท 0809.2/
ว 138 ลงวันที 30 ธันวาคม 2558 เรืองซักซ้อมแนวทางการคํานวณ
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0809.3/ว 293 
ลงวันที 9 กุมภาพันธ์ 2559 และประกาศ ก.ท.จ.ปทุมธานี ลงวันที 
2 มีนาคม 2559 
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เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 200,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นเงินเพิมสําหรับตําแหน่งในประเภท อํานวยการท้องถินระดับ
กลาง ผู้อํานวยการกองช่าง ทีได้รับเงินประจําตําแหน่งตามกฎหมายว่า
ด้วยเงินเดือน และเงินประจําตําแหน่ง เดือนละ 5,600 บาท โดยถือปฏิบัติ
ตามหนังสือสํานักงาน กจ.กท. และก.อบต. ทีมท 0809.2/ว 138 ลงวัน
ที 30 ธันวาคม 2558 เรืองซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 86,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของพนักงานเทศบาล  
ตําแหน่งอํานวยการท้องถินระดับกลาง ผู้อํานวยการกองช่าง 
อัตราเดือนละ 5,600  บาท และตําแหน่งอํานวยการท้องถิน
ระดับต้น หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง อัตราเดือนละ 
1,500 บาท โดยถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน  กจ.กท.และ
ก.อบต. ทีมท 0809.2/ว 138 ลงวันที 30 ธันวาคม 2558
เรืองซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน และตาม
ประกาศ ก.ท.จ.ปทุมธานี ลงวันที 8 เมษายน 2559    

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 500,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจ้างลูกจ้างประจํา พร้อมทังเงินปรับปรุงค่าจ้างประจําปีโดย
ถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน กจ.กท.และก.อบต. ทีมท 0809.2/ว
 138 ลงวันที 30 ธันวาคม 2558 เรืองซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
ปฏิบัติ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที มท 0809.3/ว 115  ลงวัน
ที  14  กรกฎาคม  2551 และหนังสือสํานักงานก.จ.,ก.ท.และก.อบต
. ด่วนทีสุดที มท0809.3/    ว5426 ลงวันที 10 กรกฎาคม 2557

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 3,000,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าตอบให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทัวไป
ในกองช่าง  โดยถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน กจ.กท.และก.อบต. ทีมท
 0809.2/ว 138 ลงวันที 30 ธันวาคม 2558 เรืองซักซ้อมแนวทางการ
คํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน  ที มท 0809.3/ว
 115  ลงวันที 14  กรกฎาคม  2551 และหนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท
.และก.อบต. ด่วนทีสุดที มท0809.5/ว81 ลงวันที 10 กรกฎาคม 2557  

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 500,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นเงินเพิม ค่าครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ และพนักงานจ้างทัวไปในกองช่าง โดยถือปฏิบัติตามหนังสือสํานัก
งาน   กจ.กท.และก.อบต. ทีมท 0809.2/ว 138 ลงวัน
ที 30 ธันวาคม 2558 เรืองซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  และหนังสือ
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ที  มท 0809.3/ว 115  ลงวัน
ที 14 กรกฎาคม 2551 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย การเบิกจ่ายเงิน
เพิมการครองชีพชัวคราว ของข้าราชการ และลูกจ้างประจําของส่วน
ราชการ  (ฉบับที  3)  พ.ศ.2551  
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งบดําเนินงาน รวม 5,021,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 320,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 100,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ 
(เงินรางวัลประจําปี)สําหรับพนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจํา 
พนักงานจ้าง โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ
อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถิน
ให้เป็นรายจ่ายอืนของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2557

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 50,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  กรณีต้อง
ปฏิบัติงานเร่งด่วน หรือกรณีพิเศษ ในวันหยุดราชการ

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 100,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านของพนักงานเทศบาล ผู้มีสิทธิเบิก
ค่าเช่าบ้าน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย  ค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการส่วนท้องถินพ.ศ. 2548  และแก้ไขเพิมเติมจนถึง  
(ฉบับที 2) พ.ศ. 2551      

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 70,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่าเล่าเรียนบุตรของพนักงานเทศบาล ผู้ซึงมี
สิทธิเบิกค่าเล่าเรียน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกียวกับการศึกษาของบุตรพนักงานส่วนท้องถิน พ.ศ. 2541 และทีแก้ไข
เพิมเติม

ค่าใช้สอย รวม 2,041,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 1,300,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบุคคลภายนอก หรือเอกชนทีกระทํากิจการอย่าง
ใดอย่างหนึงให้แก่เทศบาล  เช่น ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ,ค่ารับ
วารสาร, ค่าโฆษณา และเผยแพร่, ค่าใช้จ่ายในการรังวัดทีดิน
สาธารณะ, ค่าเบียประกันภัยรถยนต์, ค่าถ่ายแบบแปลน, ค่าจ้าง
เหมาบริการรถแบคโฮฯลฯ  

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ในราชอาณาจักร และนอกราช
อาณาจักร

จํานวน 285,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
และนอกราชอาณาจักรของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและ
พนักงานจ้าง  เช่น  ค่าเบียเลียงเดินทาง ค่าพาหนะ  ค่าเช่าทีพัก 
ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน  ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ  
ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ค่าธรรมเนียม และค่าลง
ทะเบียนต่างๆและค่าใช้จ่ายอืนฯลฯ 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน (ฉบับที 3) พ.ศ.2559
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โครงการดูแลรักษาต้นไม้ และต้นหญ้า ถนนสาธารณะ และดูแลไม้ดอกไม้
ประดับและงานอืนๆ ทีได้รับมอบหมายบริเวณพืนทีตําบลบางคูวัด

จํานวน 356,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานรายวัน เพือดูแลรักษาต้นไม้ และ
ต้นหญ้า ถนนสาธารณะ และดูแลไม้ดอกไม้ประดับและงานอืนๆ 
ทีได้รับมอบหมายบริเวณพืนทีตําบลบางคูวัด 
-เป็นไปตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496,พระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 ซึงแก้ไขเพิมเติมโดยพระราชบัญญัติ 
คุ้มครองแรงงาน(ฉบับที 3) พ.ศ.2551 
-เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรือง อัตราค่าจ้างขันตํา
(ฉบับที 9)  เมือวันที 19 มีนาคม 2561  
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564)  เพิม
เติม เปลียนแปลง ( ฉบับที 1) หน้าที 30 ลําดับที 1

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 100,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษา  และซ่อมแซม  ครุภัณฑ์  ทรัพย์สิน
ทีชํารุดเสียหาย  เช่น  คอมพิวเตอร์  โต๊ะ  เก้าอี  และค่าซ่อมแซม
รถยนต์ ฯลฯ โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิน ด่วนมากที  มท 0808.2/ว1657 ลงวันที 16 กรกฎาคม 
2556  

ค่าวัสดุ รวม 2,645,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 200,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือสิงของเครืองใช้ต่าง ๆ เช่น หมึกเครืองถ่าย
เอกสาร กระดาษ แฟ้ม ปากกา ฯลฯ    

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 500,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น หลอดไฟ ฟิวส์ ชุดโคมไฟ
สาธารณะ ฯลฯ     

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 10,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัวต่าง ๆ เช่น มีด แปรง ไม้
กวาด เข่ง ฯลฯ  

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 1,000,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง   เช่น   อิฐ  หิน  ดิน ลูกรัง ฯลฯ   
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 50,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือสิงของและวัสดุต่าง ๆ เช่น แบตเตอรี ยางนอก ยาง
ใน กรวยจราจร ฯลฯ      

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 500,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเชือเพลิง และหล่อลืนต่าง ๆ เช่น นํามัน
เบนซิน ดีเซล นํามันเครือง ฯลฯ    

วัสดุการเกษตร จํานวน 80,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตร ค่ายาปราบวัชพืช ฯลฯ 
วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 5,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น ฟิล์ม  กระดาษ
โปสเตอร์ ฯลฯ  

วัสดุเครืองแต่งกาย จํานวน 20,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเครืองแต่งกายต่าง ๆ  เช่น ถุงมือ ฯลฯ 
วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 200,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นบันทึกข้อมูล ผง
หมึก ฯลฯ 
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วัสดุอืน จํานวน 80,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุอืน ๆ ทีเกียวข้องกับภารกิจของ  กองช่าง  
ค่าสาธารณูปโภค รวม 15,000 บาท
ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 15,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นโทรศัพท์พืนฐาน โทรศัพท์เคลือนที ฯลฯ  
งบลงทุน รวม 240,000 บาท

ค่าครุภัณฑ์ รวม 240,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 240,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซม บํารุงรักษา และปรับปรุงครุภัณฑ์ ทีอยู่ในความ
รับผิดชอบของ กองช่าง ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ เพือจ่ายเป็นค่า
บํารุงรักษาซ่อมแซมอืนๆ ครุภัณฑ์สํานักงาน ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์  ครุภัณฑ์ยานพาหนะ และขนส่ง ฯลฯ 
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิมเติม เปลียน
แปลง  (ฉบับที 1) หน้าที 44 ลําดับที 15

งานไฟฟ้าถนน รวม 700,000 บาท
งบลงทุน รวม 700,000 บาท

ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 700,000 บาท
ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปโภค

โครงการติดตังไฟฟ้าส่องสว่าง ซอย โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลบางคู
วัด 1

จํานวน 100,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าติดตังไฟฟ้าส่องสว่าง ซอยโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตําบลบางคูวัด 1 โดยการติดตังโคมไฟฟ้า จํานวน 7 ต้น และอืนๆ ตาม
แบบแปลนของ เทศบาลเมืองบางคูวัด เลขที 12/2560    
-เป็นไปตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิมเติมเปลียน
แปลง (ฉบับที 1) หน้าที 14 ลําดับที 10

โครงการติดตังไฟส่องสว่างใต้สะพานกลับรถ หมู่ที 11 และติดตังไฟส่อง
สว่าง                  ถนนสาย 345 เพิมเติม บริเวณทางเบียงซ้ายเข้าหมู่บ้าน
ชัยพฤกษ์ 1

จํานวน 200,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าติดตังไฟส่องสว่างใต้สะพานกลับรถ หมู่ที 11 
และติดตังไฟส่องสว่าง  ถนนสาย 345 เพิมเติม บริเวณทาง
เบียงซ้ายเข้าหมู่บ้านชัยพฤกษ์ 1 โดยการพาดสายไฟฟ้าขนาด 
2 x 2.5  VCT ระยะทาง  200.00 เมตร ติดหลอดไฟฟ้า
ข้างละ 3 ดวง 4 ด้าน จํานวน 16 หลอด และอืน ๆ  ตามแบบ
แปลนของเทศบาลเมืองบางคูวัด  เลขที  14/2560    
-เป็นไปตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิมเติม เปลียน
แปลง (ฉบับที 1) หน้าที 14 ลําดับที 10
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โครงการติดตังไฟส่องสว่างทางเดินจากสะพานวัดบางคูวัดกลาง ถึง บริษัท 
พงษ์ลาภ จํากัด  (2 ฝัง) สถานที หมู่ที 3

จํานวน 100,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าติดตังไฟส่องสว่างทางเดินจากสะพานวัดบางคูวัดกลาง 
ถึง บริษัท พงษ์ลาภ จํากัด  (2 ฝัง) สถานที หมู่ที 3  โดยการติดตัง
โคมไฟฟ้า จํานวน 3 ต้น และอืนๆ ตามแบบแปลนของเทศบาล
เมืองบางคูวัด  เลขที 11/2560    
-เป็นไปตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิมเติม เปลียน
แปลง (ฉบับที 1) หน้าที 14 ลําดับที 10

โครงการติดตังไฟส่องสว่างบริเวณซอยเงินล้านเพิมเติม สถานที หมู่ที 8 จํานวน 300,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าติดตังไฟส่องสว่างบริเวณซอยเงินล้านเพิมเติม สถาน
ที      
หมู่ที 8  โดยการติดตังโคมไฟฟ้า จํานวน 24 ต้น และอืนๆ   ตามแบบ
แปลนของเทศบาลเมืองบางคูวัด เลขที 13/2560    
-เป็นไปตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิมเติม เปลียน
แปลง (ฉบับที 1) หน้าที 14 ลําดับที 10

งานสวนสาธารณะ รวม 1,000,000 บาท
งบลงทุน รวม 1,000,000 บาท

ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 1,000,000 บาท
ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปการ

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณตําบลบางคูวัด จํานวน 1,000,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงสภาพพืนทีสําหรับถมดินบริเวณใต้สะพานข้าม
คลอง สถานที หมู่ที 8 และหมู่ที 11 (ถมดินและอืนๆ)  ตามแบบแปลน
ของ เทศบาลเมืองบางคูวัด  เลขที  15/2560    
-เป็นไปตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิมเติม เปลียน
แปลง (ฉบับที 1) หน้าที 28 ลําดับที 1

งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิงปฏิกูล รวม 150,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 150,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 150,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการจัดการขยะโดยชุมชน จํานวน 100,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจัดการขยะโดยชุมชน โดยมี
ค่าใช้จ่ายประกอบด้วย  ค่าตอบแทนวิทยากร ค่านําดืม  ค่าใช้จ่าย
ในพิธีเปิด  ค่าอาหารพร้อมเครืองดืม ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ และ
ค่าใช้จ่ายอืน ๆ ทีเกียวข้อง 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการอบรมและ
การเข้าร่วมการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 และ
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิมเติมถึงฉบับที 
13 พ..ศ. 2552 มาตรา 50 (4) 
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี  (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) 
เพิมเติม เปลียนแปลง (ฉบับที 1) หน้าที 31 ลําดับที 2
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โครงการอาสาสมัครท้องถินรักษ์โลก(อถล.) จํานวน 50,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการอาสาสมัครท้องถินรักษ์โลก โดยมี
ค่าใช้จ่ายประกอบด้วย  ค่าตอบแทนวิทยากร ค่านําดืม  ค่าใช้จ่าย
ในพิธีเปิด  ค่าอาหารพร้อมเครืองดืม ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ และ
ใช้จ่ายอืน ๆ ทีเกียวข้อง 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการอบรมและ
การเข้าร่วมการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ทีมท 0810.7/ว2794 
ลงวันที 12 ธันวาคม 2561 และพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496
แก้ไขเพิมเติมถึงฉบับที 13 พ.ศ. 2552 มาตรา 50 (4) 
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี  (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) 
เพิมเติม เปลียนแปลง (ฉบับที 1)หน้าที 33 ลําดับที 10

งานบําบัดนําเสีย รวม 200,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 200,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 200,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการผลิตนําจุลินทรีย์เพือบําบัดนําเสียชุมชน จํานวน 100,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ในการผลิตนําจุลินทรีย์ อาทิ
เช่น กากนําตาล  หัวเชือจุลินทรีย์  แก๊ส ฯลฯ  ตลอดจนค่าใช้จ่ายอืนๆที
เกียวข้อง และจัดการฝึกอบรมให้ความรู้ 
-เป็นตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561-พ.ศ. 2564) ฉบับที 1 หน้าที 31
 ลําดับที 3

โครงการรณรงค์ลดก๊าซเรือนกระจกลดโลกร้อนในชุมชน จํานวน 100,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ในการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยมีค่าใช้จ่าย
ประกอบด้วย  ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหารอาหารว่าง  ค่านําดืม  ค่า
วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ฯลฯ และใช้จ่ายอืน ๆ ทีเกียวข้อง 
- เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี  (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิม
เติม เปลียนแปลง (ฉบับที 2 )หน้าที 11 ลําดับที 1 และยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการบํารุงรักษาคุณภาพสิงแวดล้อม

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 3,970,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 3,970,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 3,970,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บข้อมูลความจําเป็นพืนฐาน จํานวน 350,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบุคคลภายนอกในการจัดเก็บข้อมูลความจําเป็น
ขันพืนฐาน
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564) เพิมเติม
เปลียนแปลง ( ฉบับที 1 ) หน้าที 19 ลําดับที 7
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รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จํานวน 500,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมหรือโครงการการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด การดําเนินงานของศูนย์ป้องกันและปราบปรามยา
เสพติดเทศบาลเมืองบางคูวัด  และศูนย์ประสานงานป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดเทศบาลเมืองบางคูวัด เช่น ค่าวัสดุสํานักงาน ค่า
อาหาร อาหารว่างและเครืองดืม ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม ดําเนิน
โครงการต่างๆ ทีเกียวข้องกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด เช่น การบําบัดรักษา การฝึกอบรมอาชีพผู้ผ่านการบําบัด และค่าลง
ทะเบียนในการส่งผู้ป่วยเข้ารับการบําบัด ฯลฯ 
-เป็นไปตามแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0810.2
/ว 248 ลงวันที 30 มกราคม 2555 เรืองแนวทางการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด พ.ศ.2555 และ คําสัง ศป.ปส
.ทม.บางคูวัดที 6 ลงวันที 16 ธันวาคม 2557 เรือง จัดตังศูนย์อํานวยการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดเทศบาลเมืองบางคูวัด หนังสือกรมส่ง
เสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3028 ลงวันที 6
  มิ.ย. 2561 เรืองซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณ พ.ศ. 2562

-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการกองทุนแม่ของแผ่นดิน สําหรับส่งเสริม
บําบัดฟืนฟูผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด และส่งเสริมการฝึกอบรมอาชีพให้แก่ผู้
ผ่านการบําบัด เช่น ค่าลงทะเบียน ค่าวัสดุอุปกรณ์และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจํา
เป็นในการจัดทําโครงการ
-ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
0810.2/ว 4072 ลงวันที 15 กรกฎาคม 2559 เรืองซักซ้อมแนวทางการ
จัดทํางบประมาณ พ.ศ.2559  
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี  (พ.ศ.2561-2564)  เพิมเติม  เปลียน
แปลง (ฉบับที  3)  หน้าที  5  ลําดับที  1

ค่าใช้จ่ายในศูนย์ให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชน จํานวน 50,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมหรือโครงการในการปฏิบัติงาน
ของศูนย์ให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชน เช่น ค่าจ้างบุคลากร
ปฏิบัติงาน ค่าอาหาร อาหารว่างและเครืองดืม ค่าตอบแทนวิทยากร และ
ค่าใช้จ่ายอืนทีเกียวข้องในการจัดทําโครงการ ตามทีกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถินร่วมกับสํานักงานอัยการสูงสุด สมาคมองค์การบริหารส่วน
จังหวัดแห่งประเทศไทย สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทยและ
องค์การบริหารส่วนตําบลแห่งประเทศไทย ได้ลงนามในบันทึก ข้อตกลง
ความร่วมมือ เรืองการให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชน เมือ
วันที 1 เมษายน 2552 โดยการจัดตังศูนย์ให้ความช่วยเหลือทางกฎหมาย
แก่ประชาชน ณ ทีทําการองค์กรปกครองส่วนท้องถิน และคําสังเทศบาล
ตําบลบางคูวัด เรืองการจัดตังศูนย์ให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายแก่
ประชาชน เทศบาลตําบลบางคูวัดและแต่งตังเจ้าหน้าทีประจําศูนย์ให้ความ
ช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชน  
-เป็นไปตามแผนพัฒนาฯสีปี  (พ.ศ.2561-2564)  เพิมเติม  เปลียน
แปลง  (ฉบับที  1)  หน้าที  19  ลําดับที  10
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โครงการการศึกษาเพือต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน จํานวน 60,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมโครงการการศึกษาเพือต่อต้าน
การใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร ค่า
อาหารว่างและเครืองดืม ค่ายานพาหนะ ค่าของทีระลึก และค่าใช้จ่ายอืนๆ
ทีจําเป็นในการจัดทําโครงการ 
-ตามแนวทาง หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท0810.2/ว248
 ลงวันที 30 มกราคม 2555 เรืองแนวทางการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด พ.ศ.2555 หนังสือกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0810.3/ว 1102 ลงวันที 10
 กรกฎาคม 2557 หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที มท0816.4
/ว1516 ลงวันที 4 สิงหาคม 2559  
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี   (พ.ศ.2561-2564)  เพิมเติม  เปลียน
แปลง  (ฉบับที  1)  หน้าที  18  ลําดับที  5

โครงการจัดเวทีประชาคม จํานวน 300,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําเวทีประชาคมต่าง ๆ เช่น การจัดทําเวที
ประชาคมตําบลเพือจัดทําแผนพัฒนาสีปี, การจัดทําเวทีประชาคมเพือ
จัดตังชุมชน, การจัดทําเวทีประชาคมเพือส่งเสริมการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย การจัดประชาคมยาเสพติด และการจัดทําเวทีประชาคม
อืน ๆ ตามทีมีระเบียบ กฎหมาย หรือหนังสือสังการให้ดําเนินการ โดยมีค่า
ใช้จ่าย เช่น ค่าอาหาร อาหารว่างและเครืองดืมสําหรับผู้มาร่วมประชุม ค่า
ตอบแทนวิทยากร ค่าพิมพ์เอกสารในการทําแบบสอบ
ถาม ปากกา ดินสอ ค่าตกแต่งสถานที เครืองมือ วัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้
จ่ายอืนทีจําเป็นในการจัดงานของทุกหน่วยงานในเทศบาล   
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี  (พ.ศ.2561-2564)  เพิมเติม  เปลียน
แปลง  (ฉบับที  1)  หน้าที  51  ลําดับที  3

โครงการตรวจสารเสพติดสถานประกอบการและชุมชน จํานวน 60,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการตรวจสารเสพติดสถานประกอบ
การ 
โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการตรวจสารเสพติด ค่า
บํารุงการตรวจวิเคราะห์ตัวอย่างปัสสาวะและค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็นใน
การจัดทําโครงการ 
-เป็นไปตามแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0810.2
/ว248 ลงวันที 30 มกราคม 2555 เรืองแนวทางการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด พ.ศ.2555 
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี  (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิม
เติม เปลียนแปลง (ฉบับที 1) หน้าที 23 ลําดับที 7

โครงการเทศบาลเคลือนทีพบประชาชน หรือร่วมโครงการกับอําเภอ, จังหวัด 
หรือหน่วยงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน

จํานวน 500,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการเทศบาลเคลือนทีพบประชา
ชน เช่น ค่าอาหาร อาหารว่าง เครืองดืม ค่าตอบแทนวิทยากร หรือ
บุคลากรทีมาให้บริการ ค่าตกแต่งสถานที วัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอืนที
จําเป็นในการจัดงาน  
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561-2564)   เพิมเติม  เปลียน
แปลง  (ฉบับที  1)  หน้าที  50  ลําดับที  1

โครงการบําบัดฟืนฟูผู้ติดยาเสพติด จํานวน 50,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการบําบัดฟืนฟูผู้ติดยาเสพติด โดยมีค่าใช้จ่าย
ประกอบด้วย  ค่าเหมาจ่ายในการส่งตัวบําบัดรักษาพยาบาลในสถาบันธัญ
รักษ์ ค่าวัสดุอุปกรณ์และค่าใช้จ่ายอืนๆ 
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี  (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564)  เพิม
เติม เปลียนแปลง  (ฉบับที 1 )หน้าที 23 ลําดับที 6
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โครงการปกป้องสถาบันสําคัญของชาติและการจัดงานวันสําคัญต่างๆ จํานวน 1,500,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมหรือโครงการปกป้องสถาบัน
สําคัญของชาติ 
-เป็นไปตามแนวทาง หนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว1224 
ลงวันที 22 เมษายน 2552 และการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ 
งานรัฐพิธีหรืองานพิธีทางศาสนา ได้แก่ งานวันปิยมหาราช 
งานวันที 5 ธันวาคม งานวันจักรี งานวันที 12 สิงหาคม งานวัน
คล้ายวันสวรรคตของ ร.9 งานวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10
และวันสําคัญต่าง ๆ เป็นต้น เช่น ค่าจัดสถานที ค่าจัตุปัจจัย
ไทยธรรม ค่าอาหาร เครืองดืม ค่าดอกไม้ ธูปเทียน ค่าพวงมาลัย 
ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ และพวงมาลา ค่าเช่าเครืองเสียง 
ค่ามหรสพ ค่าวัสดุหรือค่าใช้จ่ายอืน ๆ ทีจําเป็นในการจัดงาน  
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี  (พ.ศ.2561-2564)  เพิมเติม  เปลียน
แปลง  (ฉบับที  1)  หน้าที 50 ลําดับที  2

โครงการฝึกอบรม ชมรม กลุ่ม กลุ่มเอกชน กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน กลุ่มสตรี
และกลุ่มอาชีพอืนๆ

จํานวน 100,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมหรือโครงการในการจัดการ
อบรมอาชีพให้แก่ประชาชน  ชมรม กลุ่ม กลุ่มเอกชน กลุ่มกองทุน
หมู่บ้าน กลุ่มสตรีและกลุ่มอาชีพอืนๆ  
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี เพิมเติม  เปลียนแปลง (พ.ศ.2561-2564
)  เพิมเติม  เปลียนแปลง (ฉบับที  1)  หน้าที  38  ลําดับที  5

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพแกนนําสุขภาพวิถีไทย จํานวน 500,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการพัฒนาประสิทธิภาพแกนนํา
สุขภาพวิถีไทย โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าตอบแทนวิทยากร ค่านํา
ดืม  ค่าเครืองเสียง ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด  ค่าเบียเลียง  ค่าพาหนะ ค่าเช่าที
พัก ค่าอาหารพร้อมเครืองดืม ค่าของทีระลึกและค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ และ
ใช้จ่ายอืน ๆ ทีเกียวข้อง ฯลฯ 
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี  (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิม
เติม เปลียนแปลง (ฉบับที 1) หน้าที 22 ลําดับที 4

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 2,150,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 1,150,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 1,150,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด จํานวน 850,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยา
เสพติด เช่น ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน ค่าเช่าหรือค่าเตรียมสนามแข่ง
ขัน ค่าอุปกรณ์กีฬา และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีเกียวข้อง ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน         พ.ศ.2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิม
เติม เปลียนแปลง (ฉบับที 1) หน้า 34 ลําดับที 1
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โครงการฝึกอบรมและทบทวนลูกเสือชาวบ้าน จํานวน 300,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการฝึกอบรมลูกเสือชาวบ้าน  
เช่น ค่าวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่าตกแต่งสถานที 
วัสดุอุปกรณ์ทีใช้ในการอบรม และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีเกียวข้อง ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน         พ.ศ.2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564 ) เพิม
เติม เปลียนแปลง (ฉบับที 1) หน้า 35 ลําดับที 5

งบลงทุน รวม 1,000,000 บาท
ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 1,000,000 บาท
ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปการ

โครงการทีอ่านหนังสือท้องถิน รักการอ่าน จํานวน 1,000,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการทีอ่านหนังสือท้องถิน 
รักการอ่าน  เช่น ค่าจัดซือหนังสือ ชันวางหนังสือ และค่าใช้จ่ายอืนๆ 
ทีเกียวข้อง ฯลฯ 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0816.5 / ว1685     
ลงวันที 7 มิถุนายน 2561 
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิมเติม เปลียน
แปลง ฉบับที 3 หน้า 7 ลําดับที 1

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน รวม 1,520,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 1,520,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 1,520,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการสวดมนต์ข้ามปี จํานวน 20,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการสวดมนต์ข้ามปี
เช่น ค่าอาหารว่าง และเครืองดืม  และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีเกียวข้อง ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน         พ.ศ.2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิม
เติม เปลียนแปลง (ฉบับที 1) หน้า 35 ลําดับที 7

โครงการสืบสานประเพณีวันเข้าพรรษา จํานวน 150,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการสืบสานประเพณีวันเข้า
พรรษา เช่น ค่าต้นเทียนพรรษา ค่าตกแต่งขบวนรถแห่ต้นเทียน
พรรษา ค่าเครืองปัจจัยไทยธรรม ค่ากลองยาว ค่าพาหนะ ค่าอาหารถวาย
พระ ค่าอาหารและเครืองดืม และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีเกียวข้อง ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ.2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิม
เติม เปลียนแปลง (ฉบับที 1) หน้า 36 ลําดับที 10
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โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต์ วันผู้สูงอายุ และวันครอบครัว จํานวน 500,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการสืบสานประเพณีวัน
สงกรานต์ วันผู้สูงอายุ และวันครอบครัว เช่น  ค่าสถานที ค่าอาหารและ
เครืองดืม
ค่าจ้างเหมาตกแต่งขบวนรถบุปผาชาติ ค่าเครืองปัจจัยไทยธรรม 
และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีเกียวข้อง ฯลฯ 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน         พ.ศ.2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิม
เติม เปลียนแปลง (ฉบับที 1) หน้า 36 ลําดับที 9

โครงการหมู่บ้านรักษาศีลห้า จํานวน 50,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการหมู่บ้านรักษาศีลห้า 
เช่น ค่าอาหารว่าง และเครืองดืม  และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีเกียวข้อง ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ.2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิม
เติม เปลียนแปลง (ฉบับที 1) หน้า 35 ลําดับที 7

โครงการอบรมสัมมนาแผ่นดินธรรมแผ่นดินทอง จํานวน 800,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการอบรมสัมมนาแผ่นดินธรรม
แผ่นดินทอง เช่น ค่าวิทยากร ค่าพาหนะ ค่าอาหาร ค่าอาหารและเครือง
ดืม และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีเกียวข้อง ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน  พ.ศ.2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิม
เติม เปลียนแปลง (ฉบับที 1)  หน้า 35 ลําดับที 8

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งานก่อสร้างโครงสร้างพืนฐาน รวม 33,980,000 บาท

งบลงทุน รวม 33,980,000 บาท
ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 33,980,000 บาท
ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปการ

โครงการก่อสร้างศาลาทีพักผู้โดยสารถนนสาย 307 ปากทางเข้าหน้า
โรงเรียนสาธิตปทุม

จํานวน 180,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างศาลาทีพักผู้โดยสารถนนสาย 307 ปากทางเข้า
หน้าโรงเรียนสาธิตปทุม  ตามแบบแปลนของ เทศบาลเมืองบางคูวัด เลข
ที 16/2560    
-เป็นไปตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิมเติม เปลียน
แปลง (ฉบับที 1) หน้าที 6 ลําดับที 4

วันทีพิมพ์ : 12/9/2561  11:41:03 หน้า : 42/50



ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปโภค
โครงการก่อสร้างเขือนป้องกันตลิง คลองเกาะเกรียง ความยาว 660.00 
เมตร ความยาวเสาเข็ม 8.00 เมตร สถานที หมู่ที 1

จํานวน 10,000,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างเขือนป้องกันตลิง คลองเกาะเกรียง ความ
ยาว 660.00 เมตร  ความยาวเสาเข็ม 8.00 เมตร สถานที หมู่ที  1  ตาม
แบบแปลนของ เทศบาลเมืองบางคูวัด   เลขที  27  /2561    
-เป็นไปตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิมเติม เปลียน
แปลง (ฉบับที 3)  หน้าที 4 ลําดับที 4

โครงการก่อสร้างเขือนป้องกันตลิง คลองชมพูเดช ความยาว 660.00 เมตร 
ความยาว เสาเข็ม 8.00 เมตร สถานที หมู่ที 8

จํานวน 10,000,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างเขือนป้องกันตลิง คลองชมพูเดช ความ
ยาว 660.00 เมตร ความยาวเสาเข็ม 8.00 เมตร สถานที หมู่ที 8  ตาม
แบบแปลนของ เทศบาลเมืองบางคูวัด  เลขที  28 /2561    
-เป็นไปตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิมเติม เปลียน
แปลง (ฉบับที 3) หน้าที 4 ลําดับที 4

โครงการก่อสร้างโครงหลังคาโดมลานออกกําลังกาย บริเวณหมู่บ้านเอืออาทร
 สถานที หมู่ที 7

จํานวน 3,000,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างโครงหลังคาโดมลานออกกําลังกาย และ
อืนๆ บริเวณหมู่บ้านเอืออาทร  สถานที หมู่ที 7 โดยมี   ตามแบบแปลน
ของ เทศบาลเมืองบางคูวัด   เลขที 23/2560    
-เป็นไปตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564)  เพิม
เติม เปลียนแปลง (ฉบับที 1) หน้าที 20 ลําดับที 2

โครงการก่อสร้างต่อเติมหลังคาสะพานลอยพร้อมไฟฟ้าส่องสว่าง หน้าหมู่
บ้านเมืองประชา

จํานวน 1,000,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างต่อเติมหลังคาสะพานลอยพร้อมไฟฟ้าส่อง
สว่าง หน้าหมู่บ้านเมืองประชา โดยมีการติดตังหลังคาคลุมสะพาน
ลอย ความยาว  
หลังคาไม่น้อยกว่า 36.00 เมตร ตามแบบแปลนของ เทศบาลเมืองบางคู
วัด   เลขที  26/2560    
-เป็นไปตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิมเติม เปลียน
แปลง (ฉบับที 1) หน้าที 5 ลําดับที 3

โครงการก่อสร้างถนน คสล.บริเวณทีทําการเทศบาลเมืองบางคูวัด สถานที 
หมู่ที 1 
เข้าสู่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

จํานวน 2,500,000 บาท

 -เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล. ความหนา 0.20 เมตร พืนทีไม่น้อย
กว่า 1,875 ตรม.และ อืน ๆ บริเวณทีทําการเทศบาลเมืองบางคูวัด สถาน
ที หมู่ที 1 
เข้าสู่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตามแบบแปลนของ เทศบาลเมืองบางคูวัด เลข
ที 19 /2560    
-เป็นไปตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิมเติม เปลียน
แปลง (ฉบับที 1) หน้าที 48 ลําดับที 7
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โครงการก่อสร้างท่อระบายนํา PVC ยาว 30 เมตร บริเวณซอยบ้านผู้ใหญ่
บุญลือ อยู่ยืน  ต่อจากของเดิม สถานที หมู่ที 2

จํานวน 50,000 บาท

  -เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างท่อระบายนํา PVC ยาว 30 เมตร และ อืน ๆ
 บริเวณซอยบ้านผู้ใหญ่  บุญลือ อยู่ยืน ต่อจากของเดิม สถานที หมู่ที 2   
ตามแบบแปลนของ เทศบาลเมืองบางคูวัด   เลขที 21 /2560    
-เป็นไปตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564)  เพิม
เติม เปลียนแปลง (ฉบับที 1) หน้าที 10 ลําดับที 6

โครงการก่อสร้างทางเดินลงเข้าบ้านคุณวิฉัย (ตรงบ้านผู้ใหญ่จุก) สถานที หมู่
ที 2

จํานวน 200,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างสะพานทางเดินเท้า คสล.ตัวที พร้อมราวสะพาน
กันตกบริเวณทางลง และบริเวณอืนทีต่อเนือง สถานที หมู่ที 2 ตามแบบ
แปลนของ เทศบาลเมืองบางคูวัด เลขที 20 /2560  
-เป็นไปตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิมเติม เปลียน
แปลง (ฉบับที 1) หน้าที 4 ลําดับที 2

โครงการก่อสร้างรัว ป้อมยาม ประตูทางเข้าอาคารสํานักงานเทศบาลเมือง
บางคูวัด 
พร้อมป้ายชือสํานักงานฯ และอืนๆ สถานที หมู่ที 1

จํานวน 1,750,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างรัว ป้อมยาม ประตูทางเข้าอาคารสํานักงาน
เทศบาลเมืองบางคูวัด พร้อมป้ายชือสํานักงานฯ และอืนๆ สถานที หมู่ที 1
  ตามแบบแปลนของ เทศบาลเมืองบางคูวัด  เลขที 26/2561    
-เป็นไปตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิมเติม เปลียน
แปลง (ฉบับที 3) หน้าที 10 ลําดับที 1

โครงการดูแลระบบระบายนําใต้สะพานเกาะเกรียง สถานที หมู่ที 5 จํานวน 300,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าติดตังระบบระบายนําเพิมเติม จํานวน 1 ชุด โดยติดตัง
ระบบสูบนําและระบบป้องกันเศษวัสดุบริเวณบ่อสูบนํา และอืนๆ บริเวณ
ใต้สะพานเกาะเกรียง สถานที หมู่ที 5  ตามแบบแปลนของ เทศบาลเมือง
บางคูวัด   เลขที  22 /2560   
-เป็นไปตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิมเติม เปลียน
แปลง (ฉบับที 1) หน้าที 11 ลําดับที 6

โครงการติดตังกระจกโค้ง และป้ายเตือน ป้ายบอกทาง ป้ายอืนๆ บริเวณพืนที
ตําบลบางคูวัด

จํานวน 1,000,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าติดตังกระจกโค้ง และป้ายเตือน ป้ายบอกทาง ป้าย
อืนๆ บริเวณพืนทีตําบลบางคูวัด  ตามแบบแปลนของ เทศบาลเมืองบางคู
วัด  เลขที  17/2560    
-เป็นไปตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิมเติม เปลียน
แปลง (ฉบับที 1) หน้าที 12 ลําดับที 7
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โครงการตีเส้นผิวจราจร เครืองหมายจราจร ป้ายประชาสัมพันธ์การจัดการ
จราจรในพืนทีตําบลบางคูวัด

จํานวน 500,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าตีเส้นผิวจราจร เครืองหมายจราจร ป้ายประชาสัมพันธ์การ
จัดการจราจรในพืนทีตําบลบางคูวัด ตามแบบแปลนของ เทศบาลเมืองบาง
คูวัด เลขที 18/2560    
-เป็นไปตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิมเติม เปลียน
แปลง (ฉบับที 1) หน้าที 12 ลําดับที 7

โครงการวางท่อระบายนําพร้อมบ่อพัก (ซอยสามกํานัน) สถานที หมู่ที 8 จํานวน 1,500,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าวางท่อระบายนําพร้อมบ่อพัก (ซอยสามกํานัน) สถาน
ที หมู่ที 8 โดยมีบ่อพักพร้อมท่อระบายนําเส้นผ่าศูนย์กลางขนาด 0.60
 เมตร ความยาวไม่น้อยกว่า 206.00  เมตร และอืน ๆ ตามแบบแปลน
ของ เทศบาลเมืองบางคูวัด   เลขที 25 /2560  
-เป็นไปตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิมเติม เปลียน
แปลง (ฉบับที 1) หน้าที 10 ลําดับที 6
                     

โครงการเสริมหินคลุกบริเวณไหล่ริมถนนซอยหลวงปู่ยิมทังสองฝัง จํานวน 80,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าเสริมหินคลุกบริเวณไหล่ทางริมถนนซอยหลวงปู่ยิมทังสอง
ฝัง โดยมีพืนทีการเสริมหินคลุกไม่น้อยกว่า 135.00 ลูกบาศก์เมตร  ตาม
แบบแปลนของ เทศบาลเมืองบางคูวัด  เลขที 24/2560   
-เป็นไปตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564)  เพิม
เติม เปลียนแปลง (ฉบับที 1) หน้าที 9 ลําดับที 5

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงทีดินและสิงก่อสร้าง
โครงการซ่อมแซมถนน คสล.คลองพระโอย พร้อมขยายไหล่ทาง หน้าบ้าน
นายภิรมย์ 
ไปสุดบ้านอวยผล หมู่ที 12 พืนทีไม่น้อยกว่า 700 ตารางเมตร

จํานวน 595,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมถนน คสล.คลองพระโอย พร้อมขยายไหล่
ทาง หน้าบ้านนายภิรมย์ ไปสุดบ้านอวยผล หมู่ที 12 พืนทีไม่น้อย
กว่า 700 ตารางเมตร  ตามแบบแปลนของ เทศบาลเมืองบางคูวัด   เลข
ที  30  /2560   
-เป็นไปตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิมเติม เปลียน
แปลง (ฉบับที 1) หน้าที 8 ลําดับที 5

โครงการซ่อมแซมถนนซอยสวนผัก และจุดทีชํารุด ตลอดเส้นทาง สถานที 
หมู่ที 1 พืนทีไม่น้อยกว่า 500 ตารางเมตร

จํานวน 425,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมถนนซอยสวนผัก และจุดทีชํารุด ตลอดเส้น
ทาง สถานที หมู่ที 1 พืนทีไม่น้อยกว่า 500 ตารางเมตร  ตามแบบแปลน
ของ เทศบาลเมืองบางคูวัด   เลขที 27/2560    
-เป็นไปตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) 
เพิมเติม เปลียนแปลง (ฉบับที 1) หน้าที 7 ลําดับที 5
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โครงการซ่อมแซมถนนแยกคลองกงตลอดสาย สถานที หมู่ที 1 พืนทีไม่น้อย
กว่า 590 ตารางเมตร

จํานวน 500,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมถนนแยกคลองกงตลอดสาย สถานที หมู่ที 1
  พืนทีไม่น้อยกว่า 590 ตารางเมตร  ตามแบบแปลนของ เทศบาลเมือง
บางคูวัด   เลขที  28/2560    
-เป็นไปตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิมเติม เปลียน
แปลง (ฉบับที 1) หน้าที 7 ลําดับที 5

โครงการซ่อมแซมสะพานทางเดินเท้า (คสล.) ภายในหมู่ที 9 จํานวน 400,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมสะพานทางเดินเท้า(คสล.)ภายในหมู่ที 9  โดย
ซ่อมแซมสะพานทางเดินเท้า ความกว้าง 1.50 เมตร ความยาว 65.00
 เมตร
 ตามแบบแปลนของ เทศบาลเมืองบางคูวัด   เลขที 29  /2560    
-เป็นไปตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เพิมเติม เปลียน
แปลง (ฉบับที 1) หน้าที 5 ลําดับที 3

แผนงานการเกษตร
งานส่งเสริมการเกษตร รวม 300,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 300,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 300,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการเพิมประสิทธิภาพศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจําตําบล

จํานวน 50,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการ เช่น ค่าใช้จ่ายใน
การอบรม ศึกษาดูงาน ค่าแผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าเบียประชุม ค่า
ตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง เครืองดืม และค่าใช้จ่ายอืน ๆ
ทีเกียวข้อง ฯลฯ  
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี  (พ.ศ.2561-2564)  เพิมเติม  เปลียน
แปลง  (ฉบับที  1)  หน้าที  39  ลําดับที  4

โครงการยุวเกษตรกรในโรงเรียนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 50,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการจัดกิจกรรม ค่าอุปกรณ์การฝึก
อบรม เช่น ชุดไฮโดรโปนิกส์ สารชีวภัณฑ์กําจัดศัตรูพืช เอกสารประกอบ
การอบรม เช่น โปสเตอร์ ศึกษาดูงาน ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง ค่าตอบ
แทนวิทยากร ให้ความรู้แก่ยุวเกษตรกร ตลอดจนค่าใช้จ่ายอืนๆทีเกียว
ข้องฯลฯ 
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี  (พ.ศ.2561-2564)  เพิมเติม  เปลียน
แปลง  (ฉบับที  1)  หน้าที  39  ลําดับที  3

โครงการส่งเสริม สนับสนุนกลุ่มเครือข่าย  กลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่มอาชีพ
เกษตรในการบริหารจัดการต้นทุนการผลิต การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์
และการตลาด

จํานวน 100,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานจัดกิจกรรม อบรม ศึกษาดูงาน
หรือโครงการ ในการส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาอาชีพ กลุ่ม
เกษตรกร และให้ความรู้แก่กลุ่มเกษตรกร และทีเทศบาลสามารถดําเนิน
การเองได้ตาม พรบ. เทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิมเติม 
(ฉบับที 13) พ.ศ.2552 เช่น ค่าอาหาร,ค่าอาหารว่าง เครืองดืม, 
ค่าตอบแทนวิทยากร,ค่าวัสดุ อุปกรณ์ทีใช้ในการอบรม ฯลฯ  
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี  (พ.ศ.2561-2564)  เพิมเติม  
เปลียนแปลง  (ฉบับที  1)  หน้าที  39  ลําดับที  1
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โครงการอนุรักษ์และรวบรวมพันธุ์พืชสมุนไพรพืนบ้าน จํานวน 100,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการปรับพืนที ค่าจัดซือพันธุ์พืช
สมุนไพร ค่าวัสดุในการปรับปรุงดิน ค่าป้ายชนิดและสรรพคุณ ค่าวัสดุจัด
ทําโรงเรือนเพาะกล้า จัดกิจกรรม การฝึกอบรม ศึกษาดูงาน และให้ความรู้
แก่กลุ่มเกษตรกร ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ตลอดจนค่าใช้จ่ายอืนๆทีเกียว
ข้อง ฯลฯ  
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี   (พ.ศ.2561-2564)  เพิมเติม  เปลียน
แปลง (ฉบับที  1)  หน้าที  39  ลําดับที  2

งานอนุรักษ์แหล่งนําและป่าไม้ รวม 800,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 800,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 800,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการขุดลอก คูคลอง คืน คลองสวย นําใสให้ชุมชนบางคูวัด จํานวน 800,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาแรงงานคนขุดลอกคูคลอง บริเวณทีเครืองจักร
ไม่สามารถเข้าถึงได้ ในการดูแลรักษาคลองในเขตพืนทีตําบลบางคูวัด   
-เป็นไปตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496, พระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 ซึงแก้ไขเพิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน(ฉบับที 3) พ.ศ.2551 ประกาศคณะกรรมการ
ค่าจ้าง เรือง อัตราค่าจ้างขันตํา(ฉบับที 9) เมือวันที 19 มีนาคม 2561  
-เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564)เพิมเติม เปลียน
แปลง (ฉบับที 1) หน้าที 29 ลําดับที 1

แผนงานงบกลาง
งบกลาง รวม 35,500,000 บาท

งบกลาง รวม 35,500,000 บาท
งบกลาง รวม 35,500,000 บาท
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 850,000 บาท

- เพือสมทบกองทุนประกันสังคมตามกฎหมาย โดยคํานวณตังจ่ายในอัตรา
ร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายค่าตอบแทนพนักงานจ้างของ
เทศบาล ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุดที มท
 0808.5/ว 9 ลงวันที 22 มกราคม 2557 และพระราชบัญญัติประกัน
สังคม พ.ศ.2533 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
มาก ที มท0808.2/ว 1672 ลงวันที 27 มิถุนายน 2557   และหนังสือ
สํานักงาน  ก.จ.ก.ท.  และก.อบต.  ด่วนทีสุด  ที  มท.0809.5/ว81  ลงวัน
ที  10  กรกฎาคม  2557  จํานวน826,000.-บาท  

- เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมตามกฎหมาย โดยคํานวณ ตัง
จ่ายในอัตราร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายค่าตอบแทนพนักงานจ้างทัว
ไปตําแหน่งผู้ดูแลเด็ก ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุดที มท
. 0816.4/ว 1507 ลงวันที 3 สิงหาคม 2559จํานวน 24,000.-บาท

เบียยังชีพผู้สูงอายุ จํานวน 23,555,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือสําหรับสนับสนุนการสร้างหลักประกันรายได้ให้
แก่ผู้สูงอายุ 
-โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท
0810.6/ว0541 ลงวันที 30  มกราคม  2561  และระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบียยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปก
ครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2560 
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เบียยังชีพคนพิการ จํานวน 4,520,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือสําหรับสนับสนุนการเสริมสร้างสวัสดิการสังคม
ให้แก่คนพิการหรือทุพพลภาพ 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว4072
 ลงวันที 15 กรกฎาคม 2559 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลัก
เกณฑ์การจ่ายเงินเบียความพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ
.2553 ,หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท.0891.3/ว1502
 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท.0810.6/ว 1234 ลง
วันที 23 มิถุนายน 2560

เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 75,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือสงเคราะห์เพือเป็นการยังชีพให้แก่ผู้ป่วยโรค
เอดส์ทีมีสิทธิได้รับเงินตามกฎหมายฯ 
-เป็นไปตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0891.3/ว531
 ลงวันที 12 กุมภาพันธ์ 2550และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จ่ายเงินสงเคราะห์เพือการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ
.2548 และหนังสือด่วนทีสุด ที มท 0891.3/ว1202 ลงวันที 17
 กรกฎาคม 2557 ,หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท.0891.3
/ว 1468 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท.0810.6/ว1198

สํารองจ่าย จํานวน 2,000,000 บาท
-เพือจ่ายให้หน่วยงานต่าง ๆ ของเทศบาลในกรณีฉุกเฉินเร่งด่วนหรือทีจํา
เป็น หรือในกรณีทีไม่ได้ตังงบประมาณรายจ่ายไว้หรืองบประมาณไม่พอ
จ่ายและมีความจําเป็นต้องจ่ายเพือมิให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ
หรือเพือจ่ายในกรณีทีไม่ได้คาดการณ์ไว้ล่วงหน้าได้ตามความเหมาะสม
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน  ด่วนที
สุด  ที  มท. 0810.4/ว1077  ลงวันที  17  เมษายน  2561
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รายจ่ายตามข้อผูกพัน
รายจ่ายตามข้อผูกพัน จํานวน 1,225,000 บาท

- เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ ตังไว้ 675,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ ตามเงือนไขของ
สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ(สปสช.)โดยคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติได้มีมติ เห็นชอบการจัดสรรเงินกองทุน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติเพือโอนเงินเข้ากองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับท้องถิน จํานวน 45 บาทต่อประชากรในพืนทีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถินทีเข้าร่วมดําเนินงานและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถินสมทบเงินเข้ากองทุนไม่น้อยกว่าอัตราร้อยละ 60 ของ
ค่าบริการสาธารณสุขทีได้รับจากกองทุนโดยถือปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที มท 0891.3/ว1110 ลงวันที 2 เมษายน    
2550 และประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่ง
ชาติ ลงวันที 19 กุมภาพันธ์ 2557

- ค่าบํารุงสันนิบาตเทศบาล ตังไว้ 250,000 บาท
เพือเป็นค่าบํารุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทยตามข้อ
บังคับสมาคมสันนิบาตเทศบาล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถินเกียวกับค่าบํารุง
สมาคม พ.ศ.2555และหนังสือสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่ง
ประเทศไทยที ส.ท.ท.588.1/2555 ลงวันที 5 กรกฏาคม 2555 
เรืองการชําระค่าบํารุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย 
โดยกําหนดให้คํานวณจากรายรับจริงประจําปีทีผ่านมา ยกเว้น 
เงินกู้ เงินจ่ายขาดเงินสะสมและเงินอุดหนุนทุกประเภท แต่
ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละเศษหนึงส่วนหกของงบประมาณรายรับ 
(0.00167) ทังนี ไม่เกินเจ็ดแสนห้าหมืนบาท

-เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน ตังไว้ 300,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน โดยยึดหลักการ
ประชาชนออม 1 ส่วน องค์กรปกครองส่วนท้องถินสมทบ 1 ส่วน 
และรัฐบาล 1 ส่วน โดยถือปฏิบัติตามหนังสือศาลากลางจังหวัด
ปทุมธานี ที ปท 0023.3/ว 5583 ลงวันที 23 มีนาคม 2561

เงินช่วยพิเศษ จํานวน 45,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่าทําศพ ให้แก่พนักงานจ้างของเทศบาลเมือง
บางคูวัด ตามประกาศ หมวดที 11 การจ่ายค่าตอบแทน ข้อ 72 พนักงาน
จ้างผู้ใดตายระหว่างรับราชการ ให้จ่ายค่าตอบแทนจนถึงวันทีถึงแก่ความ
ตายหรือเพียงวันทีมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนก่อนวันถึงแก่ความตาย และให้
จ่ายเงินช่วยเหลือพิเศษ จํานวนสามเท่าของอัตราค่าตอบแทนปกติทังเดือน
ในเดือนสุดท้ายก่อนวันทีถึงแก่ความตาย ตามคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล จังหวัดปทุมธานี เรืองมาตรฐานทัวไปเกียวกับพนักงานจ้าง 
ลงวันที 2 กรกฎาคม 2547

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน (กบท.) จํานวน 2,900,000 บาท
-เพือสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญของข้าราชการส่วนท้องถินตาม
กฎหมาย โดยหักจากประมาณการรายรับในอัตราร้อยละ 2 ไม่รวม
รายรับประเภทพันธบัตร เงินกู้ เงินทีมีผู้อุทิศให้หรือเงินอุดหนุน 
โดยถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ท้องถิน ที มท0808.5 /ว30 ลงวันที 24 กันยายน 2550 และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน พ.ศ
.2545
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เงินบําเหน็จลูกจ้างประจํา จํานวน 330,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าบําเหน็จปกติ  บําเหน็จรายเดือน  บําเหน็จพิเศษ  
และหรือบําเหน็จพิเศษรายเดือนลูกจ้าง  โดยถือปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว3028 ลงวันที  
6  มิ.ย. 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
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