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ส่วนที่  ๑ 

        บทน า 
๑.๑  ความเป็นมาของแผนพัฒนาสามปี 

กระทรวงมหาดไทยได๎มีนโยบายให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นจัดท าแผนพัฒนาตนเอง  ซึ่งการ
วางแผนในการพัฒนานั้นเป็นกระบวนการที่จะสามารถก าหนดแนวทางในการพัฒนาการบริหารองค์กร  ซึ่งเป็นการ
ก าหนดกิจกรรมตํางๆลํวงหน๎า  เพื่อสนองตามภารกิจ  วัตถุประสงค์  นโยบาย  เปูาหมายขององค์กร ไปสูํการพัฒนา
ที่ยั่งยืน  โดยก าหนดให๎หนํวยงานปกครองท๎องถิ่นต๎องจัดท าแผนเป็น  ๓  ระยะ  คือ  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพัฒนาสามปี  และแผนการด าเนินงาน  รวมถึงให๎มีการติดตามควบคุม และประเมินผลเป็นประจ าทุกปี 

เทศบาลเมืองบางคูวัด  เป็นองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นทีม่ีภารกิจส าคัญในการปฏิบัติงาน   ภายใต๎
รัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย   พุทธศักราช   ๒๕๕๐   อีกท้ังพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกรองสํวนท๎องถิ่น   พ.ศ.  ๒๕๔๒   ก าหนดให๎มีบทบาทหน๎าที่และความรับผิดชอบอัน
ส าคัญในการบริหารการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนตามสภาพสังคมและค านึงถึงอ านาจหน๎าที่ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล   พ.ศ.  ๒๔๙๖  นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ  และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข๎อง ใน
การบริหารงานและการด าเนินงานพัฒนาท๎องถิ่น  กระทรวงมหาดไทย จึงได๎ก าหนดระเบียบวําด๎วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘   ขึ้น  เพ่ือให๎มีการก าหนดยุทธศาสตร์  แนวทางการ
พัฒนา  เพื่อเป็นทิศทางในการรองรับโครงการ กิจกรรมที่จะด าเนินให๎บรรลุวัตถุประสงค์  ตามนโยบาย  และ
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว๎  โดยเทศบาลเมืองบางคูวัด  มีจุดมุํงหมายในการ แก๎ไขปัญหาในพ้ืนที่  โดยเฉพาะอยํางยิ่งการ
แก๎ไขปัญหาความเดือดร๎อนของประชาชน   การแก๎ไขปัญหาทางสังคม  การสํงเสริมสุขภาพชีวิต  พัฒนา  ปรับปรุง  
ฟ้ืนฟู  สาธารณูปโภค  โครงสร๎างพื้นฐาน  การอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี   ทรัพยากรธรรมชาติ  แหลํงน้ า  
สิ่งแวดล๎อม  การพัฒนาบุคลากร  การบริหาราชการเพ่ือให๎เกิดประโยชน์สุขตํอสังคม  รวมถึงการสํงเสริมการมีสํวน
รํวมของประชาชนในพื้นท่ี  จนน าไปสูํการมคีุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนโดยรวม   

๑.๒ ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี 

แผนพัฒนาสามปี  หมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นท่ี
สอดคล๎องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาที่จัด
ขึ้นส าหรับปีงบประมาณแตํละปี  ซึ่งเป็นความตํอเนื่องและเป็นแผนก๎าวหน๎าครอบคลุ มระยะเวลาสามปี  โดยมีการ
ทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี 

แผนพัฒนาสามปี  ของเทศบาล เมืองบางคูวัด  เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสูํการ
ปฏิบัติ  โดยมีหลักการที่วํา  ภายใต๎ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่งๆจะมีแนวทางการพัฒนาได๎มากกวําหนึ่งแนวทางและ
ภายใต๎แนวทางหนึ่งจะมีโครงการและกิจกรรม  ที่ด าเนินการได๎มากกวําหนึ่งโครงการและกิจกรรมที่จะน ามา
ด าเนินการเพื่อให๎บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ต๎องการให๎พัฒนาอยํางยั่งยืนและบรรลุวิสัยทัศน์ในที่สุด  โดยน า
แนวทางการพัฒนามาล าดับความส าคัญและก าหนดรายละเอียดแผนงานของโครงการพัฒนาทั้งที่จะจัดท าขึ้นส าหรับ
ปีงบประมาณแตํละปี  ซึ่งมีความก๎าวหน๎าและครอบคลุมตลอดระยะเวลา  3  ปี  โดยมีการทบทวนและปรับปรุงเป็น
ประจ าทุกปี  ซึ่งการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นจะน าไปสูํการจัดท างบประมาณประจ าปีและบริหารงบประมาณที่มี
อยํางเกิดประโยชน์และได๎ผลลัพธ์คุ๎มคําที่สุด 

  



 
 

           2       

      แผนพัฒนาสามปีเป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล๎ชิดกับงบประมาณรายจํายประจ าปี  กลําวคือ  
เทศบาล เมืองบางคูวัดใช๎การวางแผนเป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจํายประจ า  โดยน าโครงการ/
กิจกรรม  จากแผนพัฒนาสามปี  ในปีที่มีการจัดท างบประมาณรายจํายประจ าปีไปจัดท างบประมาณเพ่ือให๎
กระบวนการจัดท างบประมาณเป็นไปด๎วยความรอบคอบและผํานกระบวนการการมีสํวนรํวมของประชาชน 

ดังนั้นโครงการที่จะบรรจุอยูํในแผนพัฒนาสามปี  โดยเฉพาะในแผนประจ าปีแรกของห๎วง
ระยะเวลาสามปีนั้น  ควรมีสภาพความพร๎อมอยํางน๎อย  ๒  ประการ  คือ 

     ๑. มีความหนาแนํนของกิจกรรมที่จะด าเนินการ   โดยมีการประเมินความเป็นไปได๎ของโครงการ / 
กิจกรรม  รวมทั้งผลประโยชน์สาธารณะที่จะได๎รับจากโครงการ / กิจกรรม 

     ๒. กิจกรรมที่อยูํในแผนประจ าปีแรกของห๎วงระยะเวลาสามปี  ควรพร๎อมในเรื่องรูปแบบและ 
รายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร   เพื่อให๎สามารถก าหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะน าไปใช๎จัดท างบประมาณ
รายจํายประจ าปี  ตํอไป 

๑.๓  ลักษณะกว้างๆของแผนพัฒนาสามปี 

๑. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล๎องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
๒. เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมี 

ลักษณะเฉพาะเจาะจงท่ีด าเนินการ 
๓. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะด าเนินการเป็นห๎วงระยะเวลาสามปี 
๔. เป็นเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหวํางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  กับงบประมาณ   

รายจํายประจ าปี ค านึงถึงหลักการบูรณาการโครงการระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอื่นๆ เพ่ือให้
ประชาชนได้รับประโยชน์มากขึ้น  เป็นการก าหนดรายละเอียดโครงการพัฒนาภายใต้ยุทธศาสตร์และแนวทางการ
พัฒนา  ค านึงถึงความเป็นไปได้ในการปฏิบัติโครงการซึ่งปรากฏในแผนพัฒนาสามปีโดยแยกออกเป็น   ๓  ประเภท
คือ 
         ๑.  โครงการที่เทศบาลเมืองบางคูวัดด าเนินการเอง 
         ๒.  โครงการที่อุดหนุนให้หน่วยงาน องค์กร กลุ่มต่างๆ ในชุมชน ตามระเบียบกฎหมายก าหนดไว้ 
         ๓.  โครงการที่เทศบาลเมืองบางคูวัด ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นและโครงการที่เกินศักยภาพ
ของเทศบาลเมืองบางคูวัด 

         ๑.๔ วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

            ๑.  เพ่ือก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางในการพัฒนาท๎องถิ่น  และเป็นเครื่องมือในการพัฒนาท๎องถิ่น  
แก๎ไขปัญหา  ตอบสนองตํอความต๎องการของประชาชนในเขตเทศบาลได๎อยํางมีประสิทธิภาพแล ะสอดคล๎องกับ
นโยบายรัฐบาล 
           ๒.  เพ่ือแสดงความสัมพันธ์และเชื่อมโยงกันระหวํางแผนพัฒนาและการจัดท างบประมาณรายจําย
ประจ าป ี
           ๓.  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติมของ เทศบาลเมืองบางคูวัด   ให้มีทิศทางในการจัดท าที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดและจังหวัด  อ านาจหน้าที่ของ เทศบาล  
นโยบายผู้บริหารท้องถิ่นท่ีแถลงต่อสภา  และแผนชุมชน 
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           ๔.  เพ่ือให๎เป็นแผนพัฒนาที่จะด าเนินการในชํวงสามปี  สอดคล๎องและสามารถตอบสนองวิสัยทัศน์  
พันธกิจและจุดมุํงหมายขององค์กรได ๎
     5.  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาสามปีของ เทศบาลเมืองบางคูวัด  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
พัฒนาให้มีความเข้มแข็ง  มีส่วนร่วมคิด  ร่วมท าและร่วมพัฒนา 

๑.๕  ขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

  เมื่อมีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์แล๎วก็ต๎องถึงขั้นตอน
ในการแปลงแผนไปสูํการปฏิบัติโดยการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  เทศบาล เมืองบางคูวัดได๎ก าหนดขั้นตอนการจัดท า
แผนพัฒนาสามปี  ประกอบด๎วย  ๗  ขั้นตอน  ดังนี้ 

 
   ขั้นตอนที่  ๑  การเตรียมการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

๑. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  จัดเตรียมข๎อมูลพื้นฐานและผลการพัฒนาของเทศบาลใน 
ปีที่ผํานมา ส าหรับเป็นข๎อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ.๒๕๕9 – ๒๕ 61 )  

๒. เสนอโครงการให๎ผู๎บริหารอนุมัติ  และแจ๎งหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องจัดท าโครงการ/กิจกรรม 
ตามกรอบความรับผิดชอบ  ภายใต๎ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล  ตลอดจนประชุมชี้แจงเจ๎าหน๎าที่ท่ีเกี่ยวข๎องกับ
การจัดท าแผนพัฒนาสามปีให๎ทราบถึงแนวทาง  วิธีการ  และบทบาทหน๎าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

ขั้นตอนที่  ๒  การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

      งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา  จะสรุปยุทธศาสตร์
การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  พร๎อมทั้งข๎อมูลที่เก่ียวข๎อง  ปัญหาความต๎องการ
ของท๎องถิ่นรวมทั้งสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด / อ าเภอ และนโยบายของผู๎บริหารท๎องถิ่นเพ่ือน าเสนอตํอ
คณะกรรมการ พัฒนา เทศบาล   คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล จัดการประชุมรํวมระหวํางคณะกรรมการพัฒนา
เทศบาล   ประชาคมท๎องถิ่น  และสํวนราชการที่เก่ียวข๎อง  เพ่ือรํวมกันพิจารณา  โดยในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี
ในครั้งแรกให๎เวทีการประชุมดังกลําว คัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา  แนวทางการพัฒนาที่สมควรน ามาใช๎เป็นแนว
ทางการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  เพื่อเป็นกรอบในการ พิจารณาจัดท าโครงการ / กิจกรรมในแผนพัฒนาสามปีตํอไป
เมื่อได๎แนวทางการพัฒนาแล๎ว  เวทีการประชุมรํวมพิจารณาวําจะมีโครงการ / กิจกรรมอะไรบ๎างที่ต๎องด าเนินการ
เพ่ือให๎บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกมาใช๎เป็นกรอบในการพัฒนาโครงการ/
กิจกรรมที่พิจารณาก าหนดอาจมีจ านวนมาก   ดังนั้นในขั้นตอนนี้จะต๎องมี  กระบวนการ ดังนี้ 

          ( ๑ )  พิจารณาความเกี่ยวเนื่องกันระหวํางยุทธศาสตร์หรือระหวํางแนวทางการพัฒนาให๎มีควา ม
เชื่อมโยงและสอดรับกัน 
           ( ๒ )  พิจารณาน าโครงการ / กิจกรรม  จากแผนชุมชนที่เกินขีดความสามารถในการด าเนินการ
ของชุมชนที่สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

          ( ๓ )  มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ / กิจกรรม  เพื่อที่จะบรรจุลงในแผนพัฒนาสามปีได๎
อยํางเหมาะสม  และนอกจากนั้นยังเป็นการจัดล าดับโครงการไว๎  เพื่อท าแผนพัฒนาสามปีในชํวงถัดไปด๎วย 

          ( ๔ )  เนื่องจากกิจกรรมที่ต๎องด าเนินการมีความหลากหลาย  ดังนั้น  ในขั้นของการพิจารณา
ก าหนดกิจกรรม  องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นจะต๎องค านึงถึงสิ่งตํางๆดังตํอไปนี้ 

   - งบประมาณรายรับ  รายจํายขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
   - ทรัพยากรการบริหารอื่นๆขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
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            - ภาคีการพัฒนาที่สามารถเข๎ามารํวมด าเนินการ   หรือภารกิจรับผิดชอบการด าเนินการในเรื่องนั้ น
เมื่อพิจารณาด๎านตํางๆดังกลําวแล๎ว  จะต๎องแยกประเภทของโครงการออกอยํางน๎อยสามประเภท  คือ  ทางด๎าน
ก าลังเงิน   ก าลังคน  วัสดุอุปกรณ์  และความรู๎ทางด๎านการบริหารที่จะด าเนินการได๎เอง 

         - โครงการที่องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นด าเนินการเอง  กลําวคือ  มีขีดความสามารถทั้งโครงการที่ 
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นอุดหนุนให๎หนํวยงานอื่นด าเนินการ  เพ่ือให๎เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  
เนื่องจากเป็นงานที่อยูํในอ านาจหน๎าที่  แตํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นไมํสามารถ  หรือ  ไมํประสงค์จะด าเนินการ  
จึงมอบหนํวยงานอื่นด าเนินการแทนโดยการตั้งงบประมาณเป็นเงินอุดหนุน ให๎ตามระเบียบวิธีการที่
กระทรวงมหาดไทยก าหนด  

ขั้นตอนที่  ๓  การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 

1. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล

ด าเนินการส ารวจและเก็บรวบรวมข๎อมูลที่จ าเป็นตํอการจัดท าแผนพัฒนาสามปี   ซึ่งนอกจากจะต๎องเก็บรวบรวม
ข๎อมูลพื้นฐานทั่วไปแล๎ว   ยังต๎องวิเคราะห์สรุปวํา   ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แนวทางการพัฒนาที่เลือก  ต๎องการ
ข๎อมูลประเภทใดเป็นพิเศษ  ต๎องการข๎อมูลห๎วงเวลาใด  และจะเก็บข๎อมูลจากแหลํงใด  เพ่ือเป็นข๎อมูลที่จะน ามา
วิเคราะห์แนวทางการพัฒนาโครงการ / กิจกรรม ได๎อยํางถูกต๎อง    โดยในการเก็บรวบรวมข๎อมูล  ทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร  รวมทั้งนโยบายรัฐบาล  นโยบายกรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่น  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
และยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล  เพื่อน ามาวิเคราะห์  SWOT 

 

1. การวิเคราะห์ข้อมูล  ประกอบด้วย  ๔  กิจกรรมหลัก   คือ 
                 1.  การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น   สรุปผลการพัฒนาที่ผํานมาและ 
น าเสนอท่ีประชุม   ซึ่งประกอบด๎วยคณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น   ประชาคมท๎องถิ่น  และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องเพ่ือ
ประเมินผลการพัฒนาท๎องถิ่นในรอบปีที่ผํานมาโดยประเมินทั้งในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ 

                 ๒. การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา 
หลังจากการประเมินผลการพัฒนาในรอบปีที่ผํานมาแล๎ว  ให๎ที่ประชุมตามข๎อ  ๑  รํวมกัน 

คัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  รวมทั้งสอดคล๎องกับปัญหาความต๎องการของ
ประชาคม/ชุมชน  ในห๎วงระยะเวลาสามปี  ( ในกรณีดังกลําวอาจคัดเลือกทุกยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบใน
การจัดท าแผนพัฒนาสามปีก็ได๎ ) 

ในกรณีที่เห็นวํามียุทธศาสตร์การพัฒนาใดที่ยังมิได๎ก าหนดไว๎ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
แตํมีความจ าเป็นเรํงดํวนที่ต๎องก าหนดขึ้นใหมํ  ก็อาจก าหนดขึ้นได๎  แตํทั้งนี้ต๎องแสดงให๎เห็นถึงเหตุผลและ
วัตถุประสงค์ที่มีความสอดคล๎องกับจุดมุํงหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน  และวิสัยทัศน์การพัฒนาท๎องถิ่น  ( และน าไป
ปรับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตํอไป  

                 ๓.  การจัดล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนา 
        ภายใต๎ยุทธศาสตร์  จะมีแนวทางการพัฒนาที่หลากหลาย  ซึ่งล๎วนแล๎วแตํมีความจ าเป็นในการ

ด าเนินการ   เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งสิ้น  แตํมีความส าคัญ  ความจ าเป็นเรํงดํวนมาก
น๎อยแตกตํางกัน  ที่ประชุมตามข๎อ  ๑  จะต๎องรํวมกันจัดเรียงล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนา    
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  การจัดล าดับความส าคัญดังกลําว  ไมํได๎หมายความวําแนวทางการพัฒนาทุกแนวทางได๎รับการ

พิจารณาแล๎ววําต๎องด าเนินการ  แตํในห๎วงระยะเวลาสามปีของแผนพัฒนาสามปีนั้น  อาจมีแนวทางที่จ าเป็นต๎อง
น ามาเน๎นการปฏิบัติ 

    ๔.  การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี 

    หลังจากจัดล าดับแนวทางการพัฒนาแล๎ว   ที่ประชุมจะตัดสินใจวําจะน าแนวทางการพัฒนาเหลํานั้น
มาด าเนินการ  แตํในการตัดสินใจเลือกนั้น  ควรได๎วิเคราะห์ถึงความเป็นไปได๎ในทางปฏิบัติ  เพราะในการจัดล าดับ
ความส าคัญอาจใช๎การตัดสินของแตํละบุคคลเป็นหลัก   ดังนั้นเพื่อทบทวนและยืนยันการจัดล าดับวํามีความเป็นไป
ได๎ในทางปฏิบัติจริงหรือไมํ  จึงควรน าแนวทางการพัฒนามาท าการวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอํอน  โอกาส  และอุปสรรค
อีกครั้ง  

  ขั้นตอนที่  ๔  การก าหนดวัตถุประสงค์และแนวทางการพัฒนา 

  ๑. หลังจากได๎แนวทางการพัฒนาในชํวงสามปีแล๎ว  ให๎ที่ประชุมรํวมกันพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์
ของยุทธศาสตร์การพัฒนา  มาจัดท าเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา  โดยพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์
ของยุทธศาสตร์การพัฒนา  จากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ที่สอดคล๎องกับแนวทางการพัฒนาในชํวงสามปี   โดย
น าวัตถุประสงค์ดังกลําวมาจัดท าเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาในชํวงสามปี 

   ๒. ขั้นตอนพิจารณาก าหนดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา  ในขั้นตอนนี้  ที่ประชุมจะรํวมกัน 
พิจารณาก าหนดโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาที่ต๎องด าเนินการตามแนวทางที่เลือก  และโดยที่กิจกรรมท่ีจะ
ด าเนินการยํอมมีความหลากหลาย ซึ่งที่ประชุมจะต๎องพิจารณาในประเด็นตํอไปนี้ด๎วย 
                 ๒.๑  พิจารณากิจกรรมที่จะต๎องด าเนินการเพ่ือให๎บรรลุวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ 
ก าหนดอยํางรอบคอบ  เพ่ือให๎ได๎โครงการ/กิจกรรมที่ครบถ๎วน  ซึ่งอาจมีทั้งโครงการ/กิจกรรมที่องค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นด าเนินการเอง  โครงการ/กิจกรรมที่รํวมด าเนินการกับหนํวยงานอื่น  หรือโครงการ/กิจกรรมที่หนํวยงานอื่น
เป็นผู๎ด าเนินการ 
                 ๒.๒  พิจารณาจัดล าดับความส าคัญของโครงการ / กิจกรรม  ซึ่งต๎องพิจารณาทั้งภายใต๎ 
แนวทางเดียวกันและระหวํางแนวทางการพัฒนา 
                 ๒.๓  พิจารณาถึงความเชื่อมโยงของกิจกรรมทั้งในด๎านกระบวนการด าเนินงาน   และในด๎าน 
ของผลการด าเนินการ  เพ่ือบรรจุกิจกรรมลงในปีตํางๆได๎อยํางถูกต๎องเหมาะสม 
    ๒.๔  พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม  จาก  ๓  แนวทาง  ดังนี้ 
                  ๑.  จากความจ าเป็นเรํงดํวน 
                   ๒.  ขีดความสามารถทางทรัพยากรการบริหารขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
                  ๓.  ความเชื่อมโยงของกิจกรรม  และระยะเวลาที่ด าเนินการ 

      ขั้นตอนที่  ๕  การจัดท ารายละเอียดโครงการ / กิจกรรมการพัฒนา 

          คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบา ล   พิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล๎องกับ                
แนวทางการพัฒนาในชํวงสามปี  มาจัดท ารายละเอียดโครงการ  ในด๎านเปูาหมาย  ผลผลิต  ผลลัพธ์  งบประมาณ  
ระยะเวลา  ผู๎รับผิดชอบ  และตัวชี้วัดความส าเร็จ  โดยเน๎นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่ด าเนินการใน                 
ปีแรกของแผนพัฒนาสามปี  เพื่อให๎สามารถน าไปจัดท างบประมาณรายจํายประจ าปีได๎ตํอไป 
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                  ขั้นตอนที่  ๖  การจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี 

             1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล จัดท ารํางแผนพัฒนาสามปี โดยมี 
เค๎าโครงประกอบด๎วย 6 สํวน ดังนี้ 

สํวนที่  ๑  บทน า 
สํวนที่  ๒  สรุปผลการพัฒนาท๎องถิ่นในปีที่ผํานมา 
สํวนที่  ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในชํวงสามปี 
สํวนที่  ๔  บัญชีโครงการพัฒนา 
สํวนที่  ๕  การน าแผนพัฒนาสามปีไปสูํการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

         ๒. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  จัดเวทีประชาคม  ซึ่งประกอบด๎วย  
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล  ประชาคมท๎องถิ่น  และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง  เพ่ือเสนอรํางแผนพัฒนาสามปีและรับ
ฟังความคิดเห็น  ข๎อเสนอแนะ  แล๎วน าไปปรับปรุงแผนพัฒนาสามปีให๎สมบูรณ์ตํอไป 

             ๓. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลน ารํางแผนพัฒนาสามปีที่ปรับปรุงแล๎ว
เสนอคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อพิจารณา 

                   ขั้นตอนที่  ๗  การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนา 

             ๑.  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล เสนอรํางแผนพัฒนาสามปีที่ผํานการพิจารณาให๎ผู๎บริหารเทศบาล
พิจารณาอนุมัต ิ

             ๒.  ผู๎บริหารเทศบาลพิจารณาอนุมัติรํางแผนพัฒนาสามปีแล๎ว  ประกาศใช๎แผนพัฒนาสามปีและ
น าไปปฏิบัติ  รวมทั้งแจ๎งสภาเทศบาล  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล  คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท๎องถิ่น
ระดับอ าเภอ  และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง  รวมทั้งประกาศให๎ประชาชนและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องทราบโดยทั่วกัน 

          ๑.๕ ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

     การจัดท าแผนพัฒนาสามปี  เป็นเครื่องมือที่จะชํวยให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นได๎พิจารณาอยําง
รอบคอบให๎เห็นถึงความเชื่อมโยงระหวํางแนวทางการด าเนินงานตํางๆ  ที่อาจมีความเชื่อมโยงและสํงผลทั้งในเชิง
สนับสนุน  และเป็นอุปสรรคตํอกัน  เพื่อให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นน ามาตัดสินก าหนดแนวทางการด าเนินงาน
และใช๎ทรัพยากรการบริหารท๎องถิ่นอยํางมีประสิทธิภาพ  เพ่ือให๎เกิดประโยชน์ตํอประชาชนในพื้นท่ีอยํางสูงสุด   

          การจัดท าแผนพัฒนาสามปีของ เทศบาลเมืองบางคูวัด  เป็นการระดมความคิดเห็นของหน่วยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง รวมตลอดถึงผู้แทนประชาคมในพื้นที่  ก่อให้เกิดแผนสามปี  ให้เทศบาลเมืองบางคูวัด  
น าไปใช้ในทางปฏิบัติที่ชัดเจน ส่งผลให้การด าเนินงานในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
            ๑.  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติม  ของเทศบาลเมืองบางคูวัด   ให้มีทิศทางในการจัดท าที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระดับชาติ   แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด ปทุมธานีและแผนยุทธศาสตร์ของ
เทศบาลเมืองบางคูวัด 
            ๒.  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาสามปีของ เทศบาลเมืองบางคูวัด  มีการประสานและบูรณาการการ
จัดท าแผนพัฒนาระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
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  ๓.  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาสามปีของ เทศบาลเมืองบางคูวัด    มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
พัฒนาเทศบาลเมืองบางคูวัด ให้มีความเข้มแข็ง โดยการมีส่วนร่วมคิด ร่วมท าและร่วมพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ ๒ 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา 

การสรุปสถานการณ์พัฒนา 

   การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินผลสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต   ของ
เทศบาลเมืองบางคูวัด ด๎วยเทคนิค ( SWOT Analysis ) 

จากผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา  และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
เทศบาลเมืองบางคูวัดด๎วยเทคนิค  SWOT Analysis เพ่ือท าให๎ทราบถึงจุดแข็ง  จุดอํอน  โอกาส และข๎อจ ากัด               
ในการพัฒนา ท าให๎สามารถประเมินผลการด าเนินงานในอนาคต  โดยน าปัจจัยตํางๆมาพิจารณา  พอสรุปได๎  ดังนี้ 

ปัจจัยภายใน ที่เป็นจุดแข็ง  (S) Strenght  และจุดอํอน (W)  Weakness  ที่น ามาพิจารณา  ประกอบด๎วย 

1. ด๎านการบริหาร ได๎แกํ  การแบํงสํวนราชการ  การก ากับดูแลการบริหาร  การวางแผน การ      
   ประสานงาน การมอบอ านาจ  
2. ระเบียบ กฎหมาย 
3. บุคลากร ได๎แกํ อัตราก าลัง คุณภาพ วินัย ทัศนคติ พฤติกรรม 
4. งบประมาณ รวมทั้งความชํวยเหลือตํางๆ 
5. ระบบฐานข๎อมูล 
6. การประสานงาน/การอ านวยการ/ความรํวมมือจากภาคสํวนที่เกี่ยวข๎อง 
7. ทรัพยากร เครื่องมือและอุปกรณ์ในการท างาน 

 
 สรุป  ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก  ที่เป็นจุดแข็ง และจุดอ่อน 

จุดแข็ง (Strenght) จุดอ่อน (Weakness) 
ด้านการบริหารงาน 

   1.  มีผู๎บริหารท๎องถิ่น  ท าหน๎าที่บริหารกิจการของ
เทศบาล  ประกอบด๎วย  นายกเทศมนตรี  และรอง
นายกเทศมนตรี  จ านวน  ๓  คน 
   2.  มีการบริหารโดยสภาเทศบาลเมืองบางคูวัด  ท า
หน๎าที่เป็นฝุายนิติบัญญัติและควบคุมการบริหารงานของ
ฝุายบริหาร 
   3.  สามารถรองรับการถํายโอนภารกิจและปริมาณงาน
ที่เพ่ิมข้ึนได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

ด้านการก ากับดูแลการบริหารงาน 
   1.  มีปลัดเทศบาลเป็นผู๎บังคับบัญชาและรับผิดชอบ
งานประจ า  โดยมีหัวหน๎าสํวนราชการรองรับนโยบาย
และน าไปปฏิบัติ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

จุดแข็ง (Strenght) จุดอ่อน (Weakness) 
การแบ่งส่วนราชการ 

   1.  เทศบาลเมืองบางคูวัดมีการแบํงสํวนราชการเพ่ือ
รับผิดชอบในการปฏิบัติ  6  สํวนราชการ  ดังนี้ 
        1.) ส านักปลัดเทศบาล 
        2) กองคลัง 
        3) กองชําง 
        4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม 
        5) กองการศึกษาฯ 
        6) กองสํงเสริมการเกษตร 

ระเบียบ/กฎหมาย 
    1.เทศบาลเมืองบางคูวัดออกข๎อบัญญัติ  เพ่ือบังคับใช๎
ในเขตพ้ืนที่ต าบลบางคูวัด 
   2.เทศบาลเมืองบางคูวัดมีอ านาจหน๎าที่และถือปฏิบัติ
ตามตามมาตรา 50 แหํงพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  
๒๔๙๖ 

 
 
 
 

การบริหารงานบุคคล 
   1.เทศบาลเมืองบางคูวัด  มีการก าหนดโครงสร๎าง
กรอบอัตราก าลังและภาระคําใช๎จําย ตามกรอบโครงสร๎าง
การปรับขนาดเทศบาลจากขนาดกลางเป็นขนาดใหญํมี
การก าหนดต าแหนํงพนักงาน  เทศบาล  ลูกจ๎าง  
พนักงานจ๎าง  ที่ครอบคลุมภารกิจ  รวมถึงแผน
อัตราก าลังที่เหมาะสม 
   2. บุคลากรมีความรู๎  ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

ระบบฐานข้อมูล 
   1.เทศบาลเมืองบางคูวัด  มีฐานข๎อมูลจากทะเบียน
ทรัพย์สินผู๎มีหน๎าที่ช าระภาษี  ครอบคุลมทั้งพ้ืนที่ 
   2.มีระบบอินเตอร์เน็ตในการประชาสัมพันธ์ข๎อมูล
ขําวสารและรับฟังความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับ
การปฏิบัติราชการในด๎านตํางๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ข๎อบัญญัติ  ที่ประกาศใช๎ยังไมํครอบคลุม  
ครบถ๎วน  ท าให๎บางครั้งขาดการบริหารจัดการที่ดี 
 2. การพิจารณา  ทบทวน  ปรับปรุง  ข๎อบัญญัติ  
บางฉบับยังไมํเหมาะสม  ทันตํอการเปลี่ยนแปลง  
เชํน  การเปรียบเทียบปรับ  การแตํงตั้ง
คณะกรรมการเพื่อพิจารณาทบทวน  ปรับปรุง  
เปลี่ยนแปลง  หรือยกเลิกภารกิจ  ให๎เหมาะสมกับ
สถานการณ์  กฎหมาย  กฎ  ระเบียบที่เกี่ยวข๎อง 
 
    1.เทศบาลเมืองบางคูวัด  ก าหนดกรอบ
อัตราก าลัง  พนักงานเทศบาล  จ านวน  77  
อัตรา  แตํปัจจุบันมีผู๎ด ารงต าแหนํง  45  อัตรา 
วํางจ านวน  32  อัตรา พนักงานจ๎างมีจ านวน  
101  อัตรา  มีผู๎ด ารงต าแหนํง  53  อัตรา วําง
จ านวน  58  อัตรา  ท าให๎ขาดอัตราก าลัง
บุคลากรที่จะมาปฏิบัติหน๎าที่ตามภารกิจและ
กรอบอัตราก าลังที่ก าหนดไว๎ 
    2.  บุคลากรบางสํวนยังขาดประสบการณ์  
อาจกํอให๎เกิดข๎อผิดพลาด  ลําช๎า  ขาดการเรียนรู๎
และพัฒนาการทางด๎านวิชาการ 
 
   - ระบบฐานข๎อมูลการปฏิบัติงานบางรายการ 
ยังด าเนินการด๎วยมือ  ต๎องพัฒนาฐานข๎อมูลให๎เข๎า
สูํระบบคอมพิวเตอร์  หรือการใช๎ระบบแผนที่และ
ทะเบียนทรัพย์สินในการด าเนินงาน 
- ระบบทะเบียนราษฎร  ยังคงด าเนินการอยูํที่วํา
การอ าเภอเมืองปทุมธานี  ท าให๎เวลาที่ต๎องใช๎
ฐานข๎อมูลเกิดความลําช๎า  ต๎องขอข๎อมูลที่เป็น
ปัจจุบันตํออ าเภอเมืองปทุมธานี 



 
 

10 
จุดแข็ง (Strenght) จุดอ่อน (Weakness) 

การประสานงานความร่วมมือ 
   1. เทศบาลเมืองบางคูวัด  ได๎รับความรํวมมือจาก
ก านัน  ผู๎ใหญํบ๎าน  ผู๎น าชุมชน  สมาชิกสภาเทศบาลและ
องค์กรตํางๆ  เพ่ือประสานงานระหวํางเทศบาลกับ
ประชาชนในชุมชนเป็นอยํางดี 
   2. เป็นองค์รวมของทุกภาคสํวนของสังคม  ทั้งภาครัฐ  
ภาคเอกชน  ท าให๎ได๎รับความรํวมมือในด๎านตํางๆ  ท าให๎
สามารถรํวมมือกันรองรับสภาวะการณที่เกิดขึ้นได๎อยําง
รวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ 
   3. มีการบูรณาการรํวมระหวํางหนํวยงาน  เพื่อสร๎าง
ความเข๎มแข็งและพัฒนาการปฏิบัติงานให๎เกิดประโยชน์
ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  
 

ทรัพยากร  เครื่องมือ  และอุปกรณ์ในการท างาน 
   1.เทศบาลเมืองบางคูวัด  มีเจ๎าหน๎าที่ที่ได๎รับการอบรม
ในหน๎าที่ที่ปฏิบัติ  สามารถปฏิบัติงานและให๎บริการ
ประชาชนได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  
   2.มีการกํอสร๎างอาคารส านักงาน เพื่อรองรับบริการ
ประชาชนได๎อยํางเพียงพอ 
 

การมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ 
   1.เจ๎าหน๎าที่ได๎รับมอบหมายงานตามค าสั่งแบํงงานหรือ
ค าสั่งมอบหมายการปฏิบัติหน๎าที่อยํางเหมาะสมและ
ปฏิบัติได๎ตามค าสั่ง 
 

 
   1. การประสานระหวํางผู๎น าชุมชนกับ
ประชาชน  ยังขาดความรํวมมือที่ดี  ประชาชนไมํ
มีเวลาในการเข๎ารํวมการพัฒนาในด๎านตํางๆ
เทําท่ีควร  กลุํมเปูาหมายที่ต๎องการตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ  มีเพียงร๎อยละ  70 
 
 
 
 
 
 
 
 
   -อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานในส านักงานและใน
พ้ืนที่มีจ ากัด  ต๎องใช๎งบประมาณในการ
ด าเนินงาน / ต๎องใช๎พื้นที่ในการเก็บอุปกรณ์ท าให๎
ต๎องเสียงบประมาณ  
- อยูํระหวํางการกํอสร๎างอาคารส านักงาน  การ
ด าเนินงานจึงยังไมํสามารถตอบสนองความ
ต๎องการของระชาชนได๎ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
 
   1.การปฏิบัติงานสามารถเป็นไปตามหน๎าที่แตํ
ไมํเกิดประสิทธิผลเทําที่ควร  เนื่องจากภารกิจที่มี
จ านวนมาก  ต๎องปฏิบัติเกินกวําการได๎รับ
มอบหมายงานในหน๎าที่  เจ๎าหน๎าที่ต๎องท างาน
หลายหน๎าที่ในเวลาเดียวกัน 
2.สถานที่รองรับในการให๎บริการประชาชน  ไมํ
เพียงพอกับพนักงานและเอกสารที่มีปริมาณที่มาก
ขึ้น 
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ปัจจัยภายนอก   ที่เป็นโอกาส (O) Opportunity และ อุปสรรค (T) Threat  ที่น ามาพิจารณา  ประกอบด๎วย 
       1. ด๎านการเมือง นโยบายรัฐบาล/กฎหมาย  รวมถึงระดับความขัดแย๎ง และกลุํมผลประโยชน์ 
       2. ด๎านเศรษฐกิจ ได๎แกํ เศรษฐกิจรวมในเขตพ้ืนที่ การขยายตัวของเศรษฐกิจ รายได๎ของประชากร  ฯลฯ 
       3. ด๎านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
       4. ด๎านเทคโนโลยี 
       5. ด๎านสังคม 
 
 

โอกาส Opportunity ข้อจ ากัด/อุปสรรค Threat 
ด้านการเมือง 

   1.เทศบาลเมืองบางคูวัด  มีสภาเทศบาลเมืองบางคูวัด  
คณะผู๎บริหาร  ที่ยึดแนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย
บริหารการพัฒนาท๎องถิ่น  นโยบายรัฐบาล  ฯลฯ 
   2.รัฐบาลมีนโยบายรองรับการขยายตัวของท๎องถิ่น  
การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพชีวิตประชาชน  รวมถึง
การแก๎ไขปัญหาสังคม 
 

ด้านเศรษฐกิจ/การลงทุน 
   1.ต าบลบางคูวัดมีการขยายตัวในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์  
มีผู๎ประกอบการกิจการหมูํบ๎านจัดสรรเพิ่มข้ึนหลายแหํง
ในพ้ืนที่  ท าให๎มีการจ๎างงานกระจายรายได๎สูํประชาชนใน
พ้ืนที่พอสมควร  
   2.ประชาชนย๎ายถิ่นฐานเข๎ามาในต าบลมากข้ึน  ท าให๎
มีการจ๎างงาน  รวมถึงมีการจัดสรรเงินภาษีรายไดเ๎พ่ิมข้ึน 
   3.มีถนนตัดผํานและเชื่อมโยงหลากหลายเส๎นทางทั้ง
ถนนสายหลัก สาย 345 (นนทบุรี - ปทุมธานี )  สาย 
307 (กรุงเทพฯ – ปทุมธานี) และในอนาคตจะมีการตัด
ผํานถนนสายรอง สาย 346 จากกรุงเทพฯ ออกสูํชาน
เมือง ท าให๎อนาคตการกระจายรายได๎ทางเศรษฐกิจและ
การลงทุนจะเพ่ิมมากข้ึนในพื้นท่ี 
 4.โรงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ท าให๎ประชาชนไมํต๎อง
ย๎ายถิ่นฐานไปท างานที่อ่ืน   
   5.รัฐบาลมีการสนับสนุน  ขยายโอกาสในการสร๎างงาน  
สร๎างอาชีพ  รองรับกลุํมวิสาหกิจชุมชน 
   6. มีศูนย์การค๎าเกิดขึ้นในพ้ืนที่ท าให๎เกิดการจ๎างงาน  
การลงทุนธุรกิจรายยํอย (SME) เติบโตขึ้นอยํางตํอเนื่อง 

 
   1.ประชาชนผู๎มีสิทธิเลือกตั้งไปใช๎สิทธิเลือกตั้ง
จ านวนน๎อย 
   2.การเลือกตั้งที่บํอยครั้ง  มีผลให๎การปฏิบัติ
ราชการในด๎านตํางๆลําช๎าขึ้น 
 
  
 
 
   1.โรงงานอุตสาหกรรมที่มีการขยายตัวท าให๎
เพ่ิมจ านวนประชากรแฝง 
   2.การขยายตัวของจ านวนหมูํบ๎านจัดสรรท าให๎
พ้ืนที่สีเขียวในต าบลลดลง   
   3.กลุํมเศรษฐกิจชุมชนบางกลุํมไมํใช๎หนี้ตาม
กฎหมายท าให๎ไมํเกิดระบบหมุนเวียนในการสร๎าง
รายได๎ให๎กับกลุํมอาชีพอ่ืน 
   4.ไมํมีแหลํงขาย  ตลาด  หรือผลิตภัณฑ์ที่
แนํนอนท าให๎ผู๎ผลิตขาดโอกาสในการสร๎างรายได๎ 
   5.มีการพัฒนา SME  มากขึ้น ท าให๎สินค๎า
พ้ืนบ๎านหรือ OTOP  ขาดความนําสนใจ   
     
    

 
 



 
 

12 
โอกาส Opportunity ข้อจ ากัด/อุปสรรค Threat 

ทรัพยากรทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   1.องค์กรภาครัฐ  ภาคเอกชน  ประชาชนมีสํวนรํวมใน
การรํวมกันอนุรักษ์ทรัพยากรทางธรรมชาติ  ในด๎านตํางๆ
อยํางตํอเนื่อง 
   2.มีทรัพยากรตํางๆในต าบล  เชํน น้ าในแมํน้ าล าคลอง
ใสสะอาด  มีเพียงพอตํอการใช๎สอยของประชาชน 
 
 
 
 

 
 
 

ด้านสังคมและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   1.เทศบาลเมืองบางคูวัด  รํวมกับเจ๎าหน๎าที่ต ารวจ                    
อปพร.  สายตรวจชุมชน   ออกตรวจพ้ืนที่ เพื่อแก๎ไข
ปัญหายาเสพติด  การลักขโมย  เป็นประจ าอยํางตํอเนื่อง   
   2.ประชาชนมีการตื่นตัวในเรื่องการดูแลสุขภาพ  การ
ปูองกัน  การเฝูาระวังในเรื่องของโรคระบาดและปัญหา
สังคม 
   3.มีชุมชนที่เข๎มแข็งพร๎อมที่จะพัฒนาสูํชุมชนเข๎มแข็ง
อยํางยั่งยืนและตํอเนื่อง 
   4.สามารถรองรับสภาวการณ์ที่เกิดขึ้นอยํางรวดเร็ว
และเป็นอยํางดี 
   5.ประชาชนในพื้นท่ีสํวนใหญํได๎รับการศึกษาภาค
บังคับ 
   6.มีการสืบสาน  ประเพณี วัฒนธรรมท๎องถิ่นอยําง
ตํอเนื่อง 
 

เทคโนโลยี 
   1.สามารถพัฒนาระบบการปฏิบัติราชการให๎ทันสมัย 
น ามาปรับปรุงใช๎กับการให๎บริการประชาชน  ให๎ได๎รับ
ความสะดวกและรวดเร็วขึ้น 
 
 

 
   1.การฟ้ืนฟูทรัพยากร แหลํงน้ าและสิ่งแวดล๎อม
หลายแหํงลําช๎า การพัฒนาอยํางตํอเนื่องมีสํวน
น๎อย 
   2.โรงงานอุตสาหกรรมยังมีระบบการบริหาร
จัดการผลิตที่ไมํดีพอ  กํอให๎เกิดปัญหามลพิษกับ
สิ่งแวดล๎อมในด๎านตํางๆ  รวมถึงระบบบ าบัดน้ า
เสียที่ยังไมํมีการควบคุมท่ีดีพอ  ท าให๎เกิดปัญหา
การร๎องเรียนจากประชาชนผู๎ได๎รับผลกระทบ
บํอยครั้ง   
   3.ขาดแคลนสถานที่ก าจัดขยะมูลฝอยที่ถูก
สุขลักษณะในพ้ืนที่ 
 
 
   1.ถึงแม๎มีการออกตรวจพ้ืนที่  แตํประชาชน
บางสํวนยังขาดความรํวมมือที่ดีในการที่จะท าให๎
การด าเนินงานสะดวก  รวดเร็วขึ้น 
   2.ประชากรแฝง  ยากตํอการควบคุม 
   3.การรณรงค์  การควบคุมการแพรํระบาดของ
โรคไมํมีตํอเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   การพัฒนา  การเรียนรู๎  มีเพียงบางสํวนที่มี
ความจ าเป็นต๎องรองรับงานบริการ  หรือบาง
ต าแหนํงที่ต๎องใช๎ในการพัฒนาฐานข๎อมูลการ
ปฏิบัติงาน 
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การประเมินผลการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

การวางแผนงบประมาณ 
 

           เทศบาลเมืองบางคูวัด ไดจ๎ัดท าแผนยทุธศาสตรก์ารพัฒนาและแผนพัฒนา สามปี (พ.ศ. 2557 - 2559) 
ตามกระบวนการที่บัญญัติไว๎ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
พ.ศ. 2548 โดยผํานการมีสํวนรํวมของประชาชน เชํน การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟัง
ปัญหาและความต๎องการที่แท๎จริงของประชาชนในพื้นท่ี กํอนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่       ที่บรรจุไว๎ใน
แผนพัฒนา 3 ปี 
 

      เทศบาลเมืองบางคูวัด   ได๎ประกาศใช๎แผนพัฒนา สามปี (พ.ศ. 2557 - 2559) เมื่อวันที่  26 มิถุนายน
2556 โดยได๎ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ.2557 - 2559)  รวม  524  โครงการ   
งบประมาณ  436,804,551 บาท   สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ได๎ดังนี้  
 

ยุทธศาสตร ์
2557 2558 2559 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์ด๎านการสํงเสริมการ
สาธารณูปโภค 12 44,300,000 12 43,800,000 12 43,800,000 

2.ยุทธศาสตร์ด๎านการสํงเสริม
คุณภาพชีวิต        77 33,112,000 74 37,297,000 71 30,647,000 

3.ยุทธศาสตร์การบ ารุง  รักษา
คุณภาพสิ่งแวดล๎อม 14 6,015,000 14 6,015,000 14 6,015,000 

4.ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ศิลป 
วัฒนธรรมประเพณ ี และภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่น 

4 
 

1,130,000 4 
 

1,130,000 4 
 

1,130,000 

5.ยุทธศาสตร์การสํงเสริมพัฒนา
เศรษฐกิจ 22 9,410,000 21 6,410,000 21 6,410,000 

6.ยุทธศาสตร์ด๎านการบริหาร
จัดการ  65 85,053,551 45 59,325,000 34 11,505,000 

7.ยุทธศาสตร์สํงเสริมการทํองเที่ยว 3 2,150,000 1 1,000,000 - - 
รวม 197 181,170,551 171 156,127,000 156 99,507,000 

 

      เนื่องจากเทศบาลเมืองบางคูวัด ได๎ประกาศใช๎แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2557 - 2559) เพ่ิมเติมอีก 2 ฉบับโดย
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2557 - 2559)  เพิ่มเติม ฉบับที่ 1  ประกาศใช๎ เมื่อวันที่  27 กุมภาพันธ์ 2557  และ
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2557 - 2559)  เพ่ิมเติม  ฉบับที่ 2 ประกาศใช๎เมื่อวันที่  2 4  กันยายน  2557 โดยได๎
ก าหนดโครงการที่จะด าเนิน (เฉพาะปี 2557) แยกตามยุทธศาสตร์ได๎ดังนี้ 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด๎านการสํงเสริมการสาธารณูปโภค จ านวน  10 โครงการ  งบประมาณ  4,589,000 บาท  
      ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด๎านการสํงเสริมคุณภาพชีวิต จ านวน  6  โครงการ  งบประมาณ  490,000 บาท 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด๎านการบ ารุง  รักษาคุณภาพสิ่งแวดล๎อม จ านวน 1 โครงการ  งบประมาณ   50,000  บาท 
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    ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด๎านการบริหารจัดการ จ านวน  1  โครงการ  งบประมาณ  550,000 บาท 
รวมทั้งสิ้น  18  โครงการ  งบประมาณ  5,679,000  บาท 

สรุปโครงการตามแผนพัฒนาสามป ี(พ.ศ. 2557 - 2559) แผนพัฒนาสามป ี(พ.ศ. 2557 - 2559) เพิ่มเติม 
ฉบับที่ 1 และฉบับที่ 2  เฉพาะงบประมาณ ประจ าปี 255๗  รวมทั้งสิ้น  215 โครงการ งบประมาณ  186,849,551 
บาท  สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ดังนี ้

 
 

สรุปแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2557 - 2559) 
 
 

ยุทธศาสตร ์ 
2557 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์ด๎านการสํงเสริมการสาธารณูปโภค 22 48,889,000 

2. ยุทธศาสตร์ด๎านการสํงเสริมคุณภาพชีวิต        83 33,602,000 

3. ยุทธศาสตร์การบ ารุง รักษาคุณภาพสิ่งแวดล๎อม 15 6,065,000 

4. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณ ี และภูมิปัญญาท๎องถิ่น 4 1,130,000 

5. ยุทธศาสตร์การสํงเสริมพัฒนาเศรษฐกิจ 22 9,410,000 
6. ยุทธศาสตร์ด๎านการบริหารจัดการ  66 85,053,551 
7. ยุทธศาสตร์สํงเสริมการทํองเที่ยว 3 2,150,000 

รวม 215 186,849,551 

 
การจัดท างบประมาณ 
            เทศบาลเมืองบางคูวัด  ได๎ประกาศใช๎ เทศบัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปี  งบประมาณ 2557  เมื่อ
วันที่ 30 กันยายน 2556 โดยมีโครงการที่บรรจุอยูํในเทศบัญญัติงบประมาณ จ านวน ๑๑๑  โครงการ งบประมาณ 
9๑,098 ,356 บาท  โดยที่เทศบัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕ ๗  ความจ าเป็นที่
จะต๎องใช๎จํายเงิน ประกอบกับเทศบาล ฯ มีรายรับเกินยอดรวมทั้งสิ้นของประมาณการรายรับประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๕๗  จึงได๎ตราเทศบัญญัติงบประมาณรายจํายงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗  เพ่ิมเติม ฉบับที่   ๑ เมื่อวันที่  ๒๙ 
กันยายน  ๒๕๕๗ จ านวน ๓  โครงการ  งบประมาณ 2,000,000 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ได๎ ดังนี้ 
  

ยุทธศาสตร ์
 

โครงการ งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

๑. ด้านการส่งเสริมการสาธารณูปโภค 21 35,361,000 

๒. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต        48 15,565,8๐6 

๓. ด้านการบ ารุง  รักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 5   2,271,65๐ 

๔. ด้านการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 4   830,๐๐๐ 

๕. ด้านการส่งเสริมพัฒนาเศรษฐกิจ 11 1,547,0๐๐ 

๖. ด้านการบริหารจัดการ  25 37,522,900 

๗. ด้านส่งเสริมการท่องเท่ียว - - 

รวม 114 93,098,356 
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การใช้จ่ายงบประมาณ 

       เทศบาลเมืองบางคูวัด  มีโครงการที่บรรจุ และตั้งงบประมาณเพ่ือด าเนินการทั้งสิ้น  จ านวน  114 โครงการ 
งบประมาณ 93,098,356 บาท  โดยใช๎จํายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข๎อบัญญัติงบประมาณ   ซึ่งได๎มี
การกํอหนี้ผูกพัน/ลงนามสัญญาและเบิกจํายงบประมาณ รวม 65 โครงการ คิดเป็นจ านวนเงิน 13,656,541 บาท  
โดยมีการกันเงินเพ่ือเบิกตัดปี ปีงบประมาณ 255 7 ด าเนินการตํอเนื่องปี 255๘  จ านวน  1๘  โครงการ  
งบประมาณ   8๐ ,7๒๘ ,๐๐๐  บาท  และโครงการที่ไมํได๎ด าเนินการ จ านวน 30  โครงการ งบประมาณ  
7,521,000.- บาท 

ผลการด าเนินงานโครงการในแผนพัฒนาสามปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗   
ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ  จ าแนกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

ที่แล้วเสร็จ 

จ านวนโครงการ 
ที่ด าเนินการ
ต่อเน่ืองปี 5๘ 

จ านวนโครงการ 
ที่ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการส่งเสริมการ สาธารณูปโภค        
                    

๔ ๓.๕๐ ๑๖ ๑๔.๐๓ 1 0.87 ๒๑ ๑๘.๔๒ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการส่งเสริมคุณภาพ 
 

๓๒ 28.08 ๑ 0.87 15 13.16 ๔๘ ๔๒.๑๑ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการบ ารุง รักษาคุณภาพ 
                     สิ่งแวดล้อม 

๓ 2.63 - - ๒ 1.75 ๕ 4.๓๘ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการอนุรักษ์ศิลป์ วัฒนธรรม 
                     ประเพณีและภูมปิัญญาท้องถิ่น 

๔ ๓.๕๐ - - - - ๔ ๓.๕๐ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
 

๗ 6.14 - - ๔ ๓.๕๐ 1๑ ๙.๖๕ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการบริหารจัดการ 
 

16 14.04 ๑ 0.87 8 7.02 ๒5 ๒๑.๙๓ 

รวม 66 57.89 ๑๘ 15.79 ๓๐ 26.31 114 100 
 

ซึ่งโครงการทั้งหมดรวมโครงการที่ อนุมัติตั้งจํายรายการใหมํ  จ านวน 25   โครงการ  งบประมาณ   
8,855,940.- บาท  อนุมัติจํายขาดเงินสะสม  จ านวน  3 โครงการ  งบประมาณ  5 ,156,000.-บาท  อนุมัติทุน
ส ารองเงินสะสม   จ านวน  2  โครงการ  งบประมาณ  8,000,000.- บาท   และเทศบัญญัติ งบประมาณรายจําย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 255๗  เพ่ิมเติม ฉบับที่ 1  จ านวน  3  โครงการ  งบประมาณ  2 ,000,000.- บาท   
อนุมัติกันเงินกํอหนี้   จ านวน  3  โครงการ  งบประมาณ 1 ,384,000.- บาท  อนุมัติกันเงินไมํกํอหนี้  จ านวน  9 
โครงการ งบประมาณ 41,084,000.-บาท 
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ส่วนที่ ๓ 

การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ 
แนวทางการพัฒนาเทศบาลเมืองบางคูวัด 
นโยบายการบริหารของนายกเทศมนตรีเมืองบางคูวัด 

๑. นโยบายเร่งด่วน 

๑.๑ การแก้ไขปัญหาน้ าท่วมต าบลบางคูวัด 

๑.๑.๑ กํอสร๎างคันกั้นน้ า เลียบคลองบางตะไนย์ ด๎านริมรั้วหมูํบ๎านปาริชาติ  เพ่ือแก๎ไขปัญหา
น้ าทํวมได๎อยํางยิ่งยืน 

๑.๑.๒ ซํอมแซมคันกั้นน้ า ตั้งแตํริมรั้วหมูํบ๎านปาริชาติ จนถึงเขตต าบลบางคูวัดให๎อยูํในสภาพ
ที่ดีและปูองกันน้ าทํวมได๎ 

๑.๑.๓  เรํงรัดการกํอสร๎างเข่ือนและประตูระบายน้ าริมแมํน้ าเจ๎าพระยา บริเวณสถานที่หมูํท่ี 
๔,๙ และหมูํท่ี ๑๐ 

๑.๑.๔ ขอสนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาลในการกํอสร๎างประตูระบายน้ าปากคลองบางคูวัด 
บริเวณวัดบางคูวัดใน สถานที่หมูํที่ ๓ และ Flood Way คลองบางคูวัด คลองเกาะ-เกรียง และคลองบางตะไนย์ 

๑.๑.๕ จัดท าข๎อมูลขําวสารแจ๎งเตือนภัยอยํางเป็นระบบ  ได๎แกํ สถานีวิทยุชุมชนเทศบาลเมือง
บางคูวัด หอกระจายขําวทั้งต าบล (เสียงตามสาย) และมาตรวัดระดับน้ าของชุมชน เป็นต๎น 

๑.๑.๖ จัดท าแผนเยียวยา หากประสบภัยแล๎วสามารถอยูํกับธรรมชาติได๎ 
๑.๑.๗ จัดท าแผนฟื้นฟูหลังประสบภัย เพื่อฟ้ืนฟูให๎กลับสูํสภาพปกติโดยเร็ว     

 
๑.๒  การแก้ไขปัญหาน้ าเน่าเสียในชุมชนหมู่บ้านจัดสรร ด๎วยระบบจุลินทรีย์ชีวภาพ หรือ 

ธรรมชาติบ าบัดธรรมชาติ ลดการปลํอยก๏าซเรือนกระจก (CO2 + CH๔) ของน้ าเนําเสีย เพื่อแก๎ ไขปัญหาโลกร๎อน ซึ่ง
อยูํในกรอบการพัฒนาสิ่งแวดล๎อม 

๑.๓  การก่อสร้างอาคารบางคูวัดเซ็นเตอร์พ้อยท์ (Bangkuwat Center Point) ตาม 

แนวทางวิทยานิพนธ์ “การศึกษาความเป็นไปได๎ในการกํอสร๎างอาคารส านักงานเทศบาลต๎นแบบ ” (กรณีศึกษา
เทศบาลเมืองบางคูวัด) หลักสูตรปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม ภาควิชาสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปี พ.ศ. ๒๕๕๒  

๒. นโยบายหลัก 

๒.๑  พัฒนาคน คือ นโยบายสร๎างคุณภาพชีวิตที่ดีให๎กับพํอแมํ พ่ีน๎องชาวต าบลบางคูวัดทุกเพศทุก
วัย ให๎ครอบคลุมและท่ัวถึง ตามนิยาม ที่วํา “ จิตสดใส กายแข็งแรง”  ได๎แกํ 

๒.๑.๑ กลุํมยุวชนและเยาวชน ซึ่งจะเป็นคนรุํนอนาคตของสังคม การพัฒนาที่ยั่งยืน คือการศึกษา 
ได๎แกํ มอบทุนการศึกษากับเด็กเรียนดีและเด็กด๎อยโอกาส เพื่อให๎สังคมได๎รับการศึกษาอยํางทั่วถึง จัดเข๎าคํายอบรม
กีฬาสันทนาการและคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให๎คนรุํนอนาคตเป็นคนดีและเป็นสังคมท่ีดีตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง  
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๒.๑.๒ กลุํมประชาชนทั่วไป จัดท ากิจกรรมสํงเสริมชุมชนเข๎มแข็ง ได๎แกํ สํงเสริมกลุํมแมํบ๎านสตรี , 

กลุํมเกษตรกร, กลุํมอาชีพตําง ๆ , กลุํม อสม. , กลุํม ตชต.  หรือกลุํมตําง ๆ  เพ่ือให๎เกิดภาคการมีสํวนรํวม หรือบูรณา
การรํวมกัน น าไปสูํชุมชนเข๎มแข็ง 

นอกจากนี้ ยังมีนโยบายจัดตั้งชุมชนตําง ๆ ในต าบลบางคูวัด เพื่อเป็นกลไกและเพ่ิมศักย- ภาพใน
การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจในต าบลบางคูวัดอยํางเป็นระบบ 

๒.๑.๓. กลุํมผู๎สูงอายุ ผู๎ด๎อยโอกาสและผู๎พิการ ดูแลในเรื่องเบี้ยยังชีพ ดูแลสุขภาพ-สันทนาการและ
การให๎บริการอยํางทั่วถึง 

๒.๒. พัฒนาวัตถุ  คือ  นโยบายจัดสร๎างโครงสร๎างพ้ืนฐาน ได๎แกํ ถนน ไฟฟูา ประปา หรือ
สาธารณูปโภคให๎ครอบคลุบอยํางทั่วถึง 

นอกจากนี้ยังมีนโยบายเฝูาระวังและปูองกันภัยธรรมชาติ ได๎แกํ ปูองกันน้ าทํวมต าบล และ
ชํวยเหลือผู๎ประสบภัยธรรมชาติอ่ืน ๆ 

๒.๓. พัฒนาสิ่งแวดล้อม คือ นโยบายจัดสร๎างภูมิทัศน์ ระบบนิเวศน์ที่ดี จัดให๎มีการพัฒนารํวมกัน
ทั้งภาครัฐและภาคประชาชน ได๎แกํ 

๒.๓.๑  โครงการหน๎าบ๎านนํามอง รณรงค์ การปลูกต๎นไม๎ เพื่อการมีสํวนรํวมในการแก๎ไขปัญหา
ภาวะโลกร๎อน 

๒.๓.๒ โครงการเกษตรอินทรีย์ ข๎าวปลอดสารพิษจากโรงสีข๎าว ปุ๋ยชีวภาพใช๎ในการ เกษตรและใช๎
บ าบัดน้ าเสียจากหมูํบ๎านจัดสรร เพ่ือรักษามลภาวะและสิ่งแวดล๎อมที่ดี 

นอกจากนี้ นโยบายข๎างต๎น ยังมีนโยบายอนุรักษ์และสํงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญา
ท๎องถิ่น ศิลปวัฒนธรรม ให๎สืบตํอเนื่องกับสังคม และจะน านโยบายเรํงดํวนและนโยบายหลักไปบริหาร โดยใช๎                       
หลักธรรมาภิบาล เพื่อให๎เกิดประโยชน์สูงสุดกับต าบลบางคูวัดสืบไป 

โดยนโยบายที่กลําวนั้น จะด าเนินการอยูํบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล การบริหารจัดการ
บ๎านเมืองที่ดี และความเป็นจริงในสภาพการณ์ปัจจุบัน โดยสอดคล๎องกับนโยบายของรัฐบาล นโยบายจังหวัด 
แผนพัฒนาท๎องถิ่น กฎหมายที่เกี่ยวข๎องกับภารกิจ หน๎าที่ของท๎องถิ่น และประการส าคัญที่สุดคือตรงตามความ
ต๎องการของประชาชนอยํางแท๎จริง 

เทศบาลเมืองบางคูวัด   ตามแนวนโยบายโดยการน าของคณะผู๎บริหารและสมาชิกสภาฯ ได๎มี
นโยบายที่จะพัฒนาต าบลบางคูวัดให๎เป็นต าบลที่นําอยูํตามยุทธศาสตร์การพัฒนาดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการสาธารณูปโภค / โครงสร้างพ้ืนฐาน 

  มุํงเน๎นการพัฒนาด๎านการกํอสร๎าง  ปรับปรุง  บ ารุง  รักษา  ถนน  สะพาน  ทางเดินเท๎า  คันก้ันน้ า  กั้น
วัชพืช  ประตูน้ า  ทําเทียบเรือ  เขื่อน  ทํอ  ทางระบายน้ า  ไฟฟูา  ระบบการปูองกันน้ าทํวม  ปรับปรุงระบบระบาย
น้ า  ขุดลอกคูคลอง ในพื้นที่  ดูแลระบบประปาหมูํบ๎าน  ขยายการวางทํอ  พัฒนาระบบจราจร  การจัดท าผังเมือง  
ฯลฯ 

  ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

  มุํงเน๎นพัฒนาและดูแลประชาชนในด๎านตํางๆ  อาทิ  พัฒนาศักยภาพผู๎สูงอายุ  ผู๎พิการ  ผู๎ปุวยเอดส์  
ความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  การแก๎ไขปัญหาทางสังคม    การปูองกันและแก๎ไข
ปัญหายาเสพติด  พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน  สํงเสริมการศึกษา  การเรียนรู๎  ข๎อมูลขําวสาร  การดูแลสุขภาพ
อนามัยและการกีฬา   เสริมสร๎างคุณธรรม  จริยธรรม  รวมถึงการพัฒนาฯลฯ 
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ยุทธศาสตร์การบ ารุง  รักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

       มุํงเน๎นให๎ต าบลบางคูวัดมีสภาพแวดล๎อมที่ดี    พัฒนา  ปรับปรุงสิ่งแวดล๎อมให๎มีภูมิทัศน์ที่สวยงาม  รักษา
สภาพแวดล๎อมในแมํน้ าล าคลอง  ก าจัดขยะ  บ าบัดน้ าเสีย  อยํางมีประสิทธิภาพ  ฯลฯ 

   ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ศิลป์ วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

      สํงเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท๎องถิ่น   สํงเสริมกิจการด๎านศาสนา  บูรณะวัด
ในเขตต าบลบางคูวัด  ฯลฯ 

       ยุทธศาสตร์การส่งเสริมพัฒนาเศรษฐกิจ 

       สํงเสริมการบริหารจัดการชุมชน  พัฒนาวิสาหกิจ  สํงเสริมการลงทุน  สํงเสริมอาชีพ  การผลิตและ
จ าหนํายสินค๎า  OTOP  การสํงเสริมการด าเนินงานตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  การสํงเสริมการเกษตร  การ
เพ่ิมความรู๎ทางด๎านการเกษตรให๎แกํกลุํมเกษตรกรในต าบล  ฯลฯ 

 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ 

       มุํงเน๎นด๎าน  การสํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชน  สร๎างศักยภาพให๎ชุมชนเข๎มแข็ง  ให๎ความรู๎ทางด๎าน
ตํางๆแกํประชาชน  พัฒนาบุคลากร  พัฒนาการปฏิบัติราชการ  สถานที่และอุปกรณ์ในการปฏิบัติราชการเพ่ือ
บริการประชาชน  พัฒนาศักยภาพการจัดเก็บรายได๎  พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมให๎กับพนักงาน  ฯลฯ   สร๎างการ
บริหารจัดการที่ดีภายในองค์กร  ตอบสนองการบริการประชาชนและพัฒนาบุคลากรให๎สามารถปฏิบัติราชการได๎
อยํางมีประสิทธิภาพ 

 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

  มุํงเน๎นสํงเสริมให๎ประชาชนมีอาชีพ พัฒนาฝีมือ พัฒนากลุํมอาชีพ  สร๎างและพัฒนาพัฒนาต าบลไปสูํแหลํง
ทํองเที่ยวในอนาคต 

วิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลเมืองบางคูวัด 

 วิสัยทัศน์ 
 “ พัฒนาคน พัฒนาวัตถุ  พัฒนาสิ่งแวดล้อม และเป็นเมืองบางคูวัดน่าอยู่ ” 
การพัฒนาเทศบาลเมืองบางคูวัด เป็นแบบผสมผสาน มุํงพัฒนาเป็นเมืองบ๎านพักอาศัย เมือง

อุตสาหกรรมสะอาด และเมืองเกษตรกรรมดั่งเดิม ยึดคนเป็นศูนย์กลาง อาศัยความเข๎มแข็งของชุมชนเป็นฐานรากใน
การพัฒนา มีเศรษฐกิจฐานรากที่เข๎มแข็ง มีระบบบริหารจัดการที่ดี วิถีชีวิตที่ดี มีความสุข โดยเน๎นให๎ประชาชนใน
ท๎องถิ่นมีสํวนรํวมในการพัฒนาท๎องถิ่น ตามวิถีชีวิตที่เป็นเอกลักษณ์ของชุมชนตนเอง ซึ่งจะน าไปสูํการพัฒนาอยําง
ยั่งยืนและเป็นเมืองบางคูวัดนําอยูํ 

 พันธกิจ   
พันธกิจที่ ๑  การบริหารจัดการผังเมืองบางคูวัด 
   การบริหารจัดการผังเมืองบางคูวัด เป็นปัญหาส าคัญในการพัฒนาเมือง เพื่อด าเนินการให๎สอด 

คล๎องกับผังเมืองรวมเมืองปทุมธานี และในสํวนที่อยูํในพื้นท่ีควบคุมความสูงอาคาร บริเวณโดยรอบพระราชวังจักรี
บงกช ตามประกาศกฎทรวงฉบับที่ ๔๖ (พ.ศ.๒๕๔๐) สํงผลให๎บริเวณพ้ืนที่เทศบาลเมืองบางคูวัด จะต๎องควบคุมการ  
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พัฒนาเมืองและอาคารให๎เป็นไปตามกฎหมาย  เพื่อรองรับประชากรที่จะเพ่ิมข้ึนในอนาคต โดยมีแนวทางการพัฒนา 
ดังนี้ 

๑.๑ ปรับปรุงและพัฒนาเพื่อการอุตสาหกรรมในอนาคต ให๎อยูํในพ้ืนที่อุตสาหกรรมเดิม เน๎นการ
พัฒนาเป็นที่อุตสาหกรรมสะอาด ไมํกํอให๎เกิดมลพิษ 

๑.๒ ปรับปรุงและพัฒนาพื้นที่ที่เหมาะสมตํอการพัฒนาชุมชนที่อยูํอาศัย ในแตํละชุมชน ให๎อยูํใน
พ้ืนที่ชุมชนเดิม และสนับสนุนการตั้งชุมชนใหมํที่มีระเบียบแบบแผน                                                                           
  ๑.๓ อนุรักษ์พ้ืนที่เกษตรกรรม เพื่อท าหน๎าที่เป็นพื้นที่สีเขียว และเป็นการชํวยควบคุมการขยายตัวของพ้ืนที่
เมือง ให๎เกิดการเติบโตอยํางมีแบบแผน 

พันธกิจที่  ๒  การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม                                                                   
     การพัฒนา การศึกษา ศาสนาและวัฒนะธรรม เป็นภารกิจที่ต๎องพัฒนาไปพร๎อมกับการเจริญเติบโต
ของเมือง โดยมุํงเน๎นสํงเสริมการศึกษา และการจัดการศึกษา สร๎างความเสมอภาคและขยายโอกาสด๎านการศึกษา 
ตั้งแตํระดับกํอนปฐมวัย จนถึงมัธยมศึกษา ในหลักสูตรที่สํงเสริมคุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือตอบสนองทิศทางการ
พัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนที่ และตามนโยบายทางด๎านการศึกษาของประเทศ เพ่ือให๎สามารถน าองค์ความรู๎มาใช๎
พัฒนาตนเองและท๎องถิ่น รวมทั้งสํงเสริมสนับสนุน ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาของท๎องถิ่น ให๎ยั่งยืนโดย
หลักการมีสํวนรํวมของประชาชนในท๎องถิ่น ซึ่งมีแนวทางการพัฒนาได๎ดังนี้ 

   ๒.๑ สํงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษา ตั้งแตํระดับกํอนปฐมวัย ระดับอนุบาลให๎มี
การพัฒนาอยํางสมวัยในทุกๆด๎าน พัฒนาบุคลากรให๎ได๎รับการศึกษาอบรมอยํางตํอเนื่อง  จัดให๎มีสื่อการเรียนการ
สอนที่ทันสมัยและเพียงพอ เพ่ือให๎สามารถพัฒนาการศึกษาได๎อยํางยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ 

   ๒.๒ สํงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในด๎านคุณธรรมและจริยธรรม
ควบคูํไปกับการปฏิบัติ สร๎างความเสมอภาคและขยายโอกาสด๎านการศึกษา และให๎มีการจัดการศึกษาเพ่ือเรียนรู๎ทั้ง
ในระบบและนอกระบบตามความต๎องการของประชาชนและตามศักยภาพของท๎องถิ่น                                                         
     ๒.๓ สํงเสริมและท านุบ ารุงพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆเพื่อให๎มีบทบาทส าคัญในการปลูกฝัง
ให๎ประชาชนเข๎าใจ และน าหลักธรรมของศาสนามาใช๎ในการเสริมสร๎างคุณธรรมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต                      
     ๒.๔สํงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางศาสนา   สร๎างกิจกรรมสัมพันธ์ระหวํางชุมชน วัด 
โรงเรียน และสํวนราชการให๎มีการเรียนรู๎การถํายทอด และปฏิบัติตามหลักธรรม                                                     
     ๒.๕ สํงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมโครงการและการสร๎างจิตส านึกในการอนุรักษ์                             
ศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท๎องถิ่น 

พันธกิจที่  ๓  การบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                              
     การบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล๎อม  ได๎พิจารณาถึงผลกระทบสิ่งแวดล๎อมจา
การพัฒนาเมือง ซึ่งเป็นผลพวงจากการเพิ่มขึ้นของประชากร โดยมุํงเน๎นการมีสํวนรํวมของประชาชนทุกกลุํมอาชีพ
ในสังคม ผสานความรํวมมือกับเครือขํายระหวํางหนํวยงานสํวนกลางและเทศบาล เพื่อรํวมกันบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม มีแนวทางการพัฒนาดังนี้                                                                                          
     ๓.๑ พัฒนาระบบก าจัดขยะมูลฝอยแบบผสมผสาน ให๎มีการจัดการอยํางเป็นระบบ โดยมุํงเน๎น
ความส าคัญและกระบวนการมีสํวนรํวมของชุมชน การให๎ความรู๎แกํประชาชนทุกกลุํมในสังคมให๎มีความเข๎าใจในการ
จัดการขยะมูลฝอย สํงเสริมให๎ประชาชนมีการคัดแยกขยะกํอนทิ้ง น าขยะรีไซเคิลมาคัดแยกจากขยะอินทรีย์ เพ่ือ
น ามาเป็นปุ๋ยหมักอินทรีย์ชีวภาพ  
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   ๓.๒ ปรับปรุงและพัฒนาภูมิทัศน์ริมคลองและถนนสาธารณะภายในเขตเทศบาล ควบคูํไปกับการ

สร๎างเครือขํายชุมชนสีเขียว  และการจัดการโครงการให๎ความรู๎ส าหรับเยาวชนเพื่อสืบสานงานด๎านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม                                                                                                  
     ๓.๓ ควบคุมคุณภาพน้ าทิ้งชุมชนให๎ได๎มาตรฐานกํอนปลํอยลงสูํแหลํงน้ าธรรมชาติ โดยให๎มีการ
บ าบัดน้ าเสียชุมชน  บ าบัดน้ าเสียในอาคาร สถานที่พักอาศัย โรงเรียน  การอนุรักษ์พ้ืนที่ทางการเกษตรดั้งเดิม เพื่อ
รักษาระบบนิเวศ เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวให๎ชุมชน โรงเรียน ลดมลพิษทางอากาศ มลพิษทางเสียง  สํงเสริมอาหารปลอด
สารพิษและตลาดสะอาด 

พันธกิจที่  ๔  ด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ                                                           
     พันธกิจการพัฒนาด๎านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ เป็นระบบโครงสร๎างพื้นฐานที่ส าคัญใน
การก าหนดทิศทางการขยายตัวของชุมชนเมือง และกิจกรรมทางเศรษฐกิจของชุมชนเมือง ซึ่งจะสอดคล๎องกับความ
ต๎องการของประชาชนในพื้นท่ี รองรับประชากรที่จะเพ่ิมข้ึนในอนาคต ก าหนดแนวทางพัฒนาดังนี้      
     ๔.๑ พัฒนาและปรับปรุงถนนสายรองและถนนสายยํอยในพ้ืนที่ เพื่อท าหน๎าที่รับการจราจรจาก
กลุํมอาคารบ๎านเรือน ให๎สามารถเดินทางเข๎าและออกถนนสายหลักได๎          

๔.๒ ขยายก าลังการผลิตกระแสไฟฟูาให๎เพียงพอและท่ัวถึงตํอความต๎องการ  ในปัจจุบันและ
อนาคต โดยเทศบาลเป็นผู๎ประสาน กฟภ. วางแผนและเตรียมความพร๎อม เพื่อรองรับขยายความต๎องการใช๎ไฟฟูา 
ตามลักษณะการเติบโตของชุมชนเมืองในอนาคต            

๔.๓ พัฒนาปรับปรุงระบบประปาหมูํบ๎านและการขยายเขตประปา ให๎เพียงพอและท่ัวถึงตํอความ
ต๎องการของประชาชนในปัจจุบันและอนาคต             

๔.๔ พัฒนารูปแบบการสื่อสารให๎เพียงพอตํอความต๎องการของประชาชน รวมทั้งการสํงเสริมการ
สื่อสารในรูปแบบของระบบสารสนเทศตํางๆ           

๔.๕ ปรับปรุงและพัฒนาการดับเพลิง และการบรรเทาสาธารณภัย ให๎มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน เพ่ือ
รองรับการขยายตัวของชุมชนเมืองในอนาคต 

พันธกิจที่  ๕  การพัฒนารายได้ 
การพัฒนารายได๎เป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาเมืองเพ่ือตอบสนองความต๎องการของประชาชนใน

การบริการสาธารณะและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ซึ่งรายได๎ของเทศบาลสํวนหนึ่งมาจากการเก็บภาษี
และคําธรรมเนียมตํางๆตามท่ีกฎหมายก าหนด ด๎วยศักยภาพของเจ๎าหน๎าที่ในการจัดเก็บรายได๎แล๎ว สิ่งส าคัญอีก
ประการหนึ่งคือ ความรู๎ ความเข๎าใจ และความตระหนักของประชาชนในการเสียภาษีและคําธรรมเนียมตํางๆ จึงได๎
มีแนวทางการพัฒนาเพ่ือบรรลุพันธกิจ ดังนี้ 

   ๕.๑ ปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีอากร โดยน าระบบแผนที่ภาษีและทรัพย์สินมาใช๎ใน
การประเมินจัดเก็บภาษีและเรํงรัดภาษีค๎าง            

   ๕.๒ ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการเก็บภาษี และการจัดเก็บคําธรรมเนียมตํางๆตามที่
กฎหมายก าหนด 

   ๕.๓ให๎ความรู๎ และสร๎างความเข๎าใจ ให๎ประชาชนทราบและส านึกวําการเสียภาษี และ
คําธรรมเนียมตํางๆตามที่กฎหมายก าหนด เป็นการพัฒนาและสร๎างความเจริญแกํท๎องถิ่น 
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    พันธกิจที่  6  ประชาชนมีสุขภาพดี  คุณภาพชีวิตดี        

    คุณภาพชีวิตของประชาชนเป็นสิ่งส าคัญ  ซึ่งแสดงให๎เห็นถึงสภาพชีวิตความเป็นอยูํ  ศักยภาพของ
ต าบล  เมื่อต าบลพัฒนาแล๎ว  ประชาชนต๎องมีการกินอยูํดี  มีสุขภาพที่ดี  การสร๎างกิจกรรมสํงเสริมสุขภาพถือเป็น
เกราะปูองกันในการ พัฒนาคุณภาพชีวิตอยํางหนึ่ง  โดยเน๎นกระบวนการสํงเสริมให๎ประชาชนเพิ่มสมรรถนะในการ
ควบคุมดูแลและพัฒนาสุขภาพของตนเอง             

    ๖.๑ จัดกิจกรรมสร๎างเสริมสุขภาพ  โดยสํงเสริมการมีสํวนรํวมให๎ประชาชนเข๎ารํวมกิจกรรม   
    ๖.๒  สร๎างและรณรงค์พฤติกรรมในการรักษ์สุขภาพ         
    ๖.๓  รณรงค์การควบคุมโรคติดตํอ  สํงเสริมให๎ประชาชนมีความรู๎ในการปูองกันโรค 

  ในการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล เมืองบางคูวัด  นอกจากค านึงถึงอ านาจหน๎าที่ในการ
บริหารราชการตามกฎหมายที่ก าหนดไว๎  ยังต๎องค านึงถึงปัจจัยแวดล๎อมรอบด๎าน  ทั้งระดับประเทศ  ระดับภูมิภาค  
และระดับท๎องถิ่น  โดยต๎องศึกษาถึงแนวทางการพัฒนาระดับตํางๆดังกลําว  และน ามาบูรณาการให๎สอดคล๎องกับ
สภาพการณ์ปัจจุบันของเทศบาลที่ได๎จากการวิเคราะห์จุดเดํน  จุดด๎อย  โอกาส  และความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบ
ตํอการด าเนินงานและการพัฒนา  รวมทั้งปัจจัยอื่นที่อาจมีผลตํอการพัฒนาเทศบาล เมืองบางคูวัดด๎วย  ซึ่งทาง
เทศบาลเมืองบางคูวัดได๎ศึกษาจากหลักการและแนวคิดตํางๆ  รวมถึงเหตุการณ์ปัจจุบันที่กํอให๎เกิดแนวทางในการ
ด าเนินงานในด๎านตํางๆ  ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ชาติ  ประกอบด้วย 

 1.  ยุทธศาสตร์การสร๎างความเป็นธรรมในสังคม 

         1.1  การสร๎างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให๎ทุกคนในสังคมไทยควบคูํกับการเสริมสร๎างขีด
ความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร๎างโอกาสในชีวิตให๎แกํตนเอง 
   1.2  การจัดบริการทางสังคมให๎ทุกคนมีสิทธิขั้นพื้นฐาน  เน๎นการสร๎างภูมิคุ๎มกันระดับปัจเจก และการสร๎าง
การมีสํวนรํวมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ 
      1.3  การเสริมสร๎างพลังให๎ทุกภาคสํวนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใช๎ชีวิตในสังคมและมีสํวนรํวมในเชิง
เศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองได๎อยํางมีคุณคําและศักดิ์ศรี  
      1.4  การสานสร๎างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให๎มีคุณคํารํวมและตระหนักถึงผลประโยชน์ของสังคม  และ
เสริมสร๎างการบริหารราชการแผํนดินที่มีประสิทธิภาพ  โปรํงใส  มีระบบตรวจสอบและการรับผิดชอบที่รัดกุม 

 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสูํสังคมแหํงการเรียนรู๎ตลอดชีวิตอยํางยั่งยืน 

  2.1  การปรับโครงสร๎างและการกระจายตัวประชากรให๎เหมาะสม 
  2.2  การพัฒนาคุณภาพคนไทยให๎มีภูมิค๎ุมกันตํอการเปลี่ยนแปลง 
  2.3  การสํงเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด๎านคุณภาพอยํางเป็นองค์รวม 
  2.4  การสํงเสริมการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
  2.5  การเสริมสร๎างความเข๎มแข็งของสถาบันทางสังคม 
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 3.ยุทธศาสตร์ความเข๎มแข็งภาคการเกษตร  ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน  
   3.1  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให๎เข๎มแข็งและยั่งยืน 
   3.2  การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร 
   3.3  การสร๎างมูลคําเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรตลอดหํวงโซํการผลิต 
   3.4  การสร๎างความมั่นคงในอาชีพและรายได๎แกํเกษตรกร 
      3.5  การสร๎างความมั่นคงด๎านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน 
      3.6  การสร๎างความมั่นคงด๎านพลังงานชีวภาพเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข๎มแข็งภาค
เกษตรกร 
      3.7  การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร๎างความมั่นคงด๎านอาหารและพลังงาน 

 4.  ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร๎างเศรษฐกิจสูํการเตอบโตอยํางมีคุณภาพและยั่งยืน 

      4.1  การปรับโครงสร๎างเศรษฐกิจสูํการพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน 
      4.2  การพัฒนาวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิจัย  และนวัตกรรม 
      4.3  การพัฒนาขีดความสามารถในการแขํงขันที่มีประสิทธิภาพ  เทําเทียมและเป็นธรรม 
   4.4  การบริหารจัดการเศรษฐกิจสํวนรวมอยํางมีเสถียรภาพ 
  
 5.  ยุทธศาสตร์การสร๎างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม  

      5.1  การพัฒนาความเชื่อมโยงด๎านการขนสํงและระบบโลจิสติกส์ภายใต๎กรอบความรํวมมือในอนุภูมิภาค
ตํางๆ 
      5.2  การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขันระดับอนุภูมิภาค 
      5.3  การสร๎างความพร๎อมในการเข๎าสูํประชาคมอาเซียน 
      5.4  การเข๎ารํวมเป็นภาคความรํวมมือระหวํางประเทศและภูมิภาคภายใต๎บทบาทที่สร๎างสรรค์  เป็น
ทางเลือกในการด าเนินนโยบายระหวํางประเทศในเวทีโลก 
      5.5  การสร๎างความเป็นหุ๎นสํวนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด๎านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  การเคลื่อนย๎าย
แรงงาน  และการสํงเสริมแรงงานไทยในตํางประเทศ 
   5.6  การมีสํวนรํวมอยํางส าคัญในการสร๎างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต  ปูองกันภัยจากการกํอการร๎าย
และอาชญากรรม  ยาเสพติด  และการแพรํระบาดของโรคภัย 
   5.7  การเสริมสร๎างความรํวมมือที่ดีระหวํางประเทศในการสนับสนุนการเจริญ เติบโตทางเศรษฐกิจอยํางมี
จริยธรรมและไมํสํงผลกระทบตํอสิ่งแวดล๎อม  พร๎อมทั้งเปิดรับความรํวมมือกับองค์กรระหวํางประเทศ  
   5.8  การเรํงรัดการใช๎ประโยชน์จากข๎อตกลงการค๎าเสรีที่มีผลบังคับใช๎แล๎ว 
   5.9  การสํงเสริมให๎ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน  และการประกอบธุรกิจในเอเชยรวมทั้งเป็นฐานความ
รํวมมือในการพัฒนาภูมิภาค 
   5.10  การปรับปรุงและเสริมสร๎างความเข๎มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแตํระดับชุมชนท๎องถิ่น  

 6.  ยุทธศาสตร์การจัดการทรัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมอยํางยั่งยืน 

   6.1  การอนุรักษ์  ฟื้นฟู  และสร๎างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  
   6.2  การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศ เพื่อเตรียมพร๎อมไปสูํการเป็นเศรษฐกิจและ
สังคมคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
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   6.3  การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวตํอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  เพ่ือให๎
สังคมมีภูมิค๎ุมกัน 
   6.4  การเตรียมความพร๎อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
   6.5  การสร๎างภูมิค๎ุมกันด๎านการค๎าจากเงื่อนไขด๎านสิ่งแวดล๎อมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
   6.6  การเพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกท่ีเกี่ยวข๎องกับกรอบความตกลงและพันธกรณีด๎าน
สิ่งแวดล๎อมระหวํางประเทศ 
   6.7  การควบคุมและลดมลพิษ 
   6.8  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมให๎มีประสิทธิภาพ  โปรํงใสและ
เป็นธรรมอยํางบูรณาการ 
 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดปทุมธานี  พ.ศ.  2557 – 2560 

วิสัยทัศน์   
 “ปทุมธานีเป็นเมืองสิ่งแวดล๎อมสะอาด  อาหารปลอดภัย  แหลํงทํองเที่ยวเรียนรู๎และพักผํอนหยํอนใจของ
อาเซียน  สังคมอยูํเย็นเป็นสุข” 
 
พันธกิจ 

 1. พัฒนาศักยภาพกระบวนการผลิตและบริการที่ได๎มาตรฐาน  โดยค านึงถึงคุณภาพชีวิตของชุมชนและ
ประชาชน 
 2.  พัฒนาขีดความสามารถในการแขํงขันในระดับภูมิภาคเศรษฐกิจอาเซียน  
 3.  เสริมสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนและสังคมแบบบูรณาการองค์ความรู๎และมีสํวนรํวมเพ่ือให๎จังหวัดปทุมธานี
เป็นสังคมสันติสุขอยํางยั่งยืน 
 4.  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารราชการจังหวัดตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อให๎ประชาชนได๎รับประโยชน์สูงสุด  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 1.  การสํงเสริมการจัดการสิ่งแวดล๎อมแบบมีสํวนรํวม  
 2.  การสํงเสริมความเข๎มแข็งระบบอาหารปลอดภัยอยํางครบวงจร  
 3.  การสํงเสริมการสร๎างมูลคําเพ่ิมจากการทํองเที่ยว  
 4.  สร๎างความเข๎มแข็งและพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน  
                                                                                                                                                                                                        
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 1  

 1.  การพัฒนาระบบการเกษตรให๎มีผลผลิตปลอดภัยและเป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม 
 2.  การสํงเสริมความรํวมมือชุมชนกับภาคอุตสาหกรรมในการจัดการสิ่งแวดล๎อม 
 3.  การสํงเสริมบทบาท  ชุมชนและนักทํองเที่ยวเพื่อการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรทางน้ า  
 4.  การฟ้ืนฟูคุณภาพระบบนิเวศของแมํน้ าเจ๎าพระยา/ปุาสัก 
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   จากยุทธศาสตร์ที่กลําวมา  แสดงความสอดคล๎องของยุทธศาสตร์ระดับชาติ  ระดับจังหวัด   ระดับภาค  
จนน ามาสูํการจัดท ายุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลเมืองบางคูวัด  เพื่อน าไปใช๎เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานพัฒนาในพื้นที่ สอดคล๎องกับปัญหาความต๎องการของประชาชน  น าไปสูํการปฏิบัติตามพันธกิจให๎บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว๎ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

แนวทางการพัฒนา 

1. ยุทธศาสตร์ด๎านการสํงเสริมการ
สาธารณูปโภค 

1.1  การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร๎าง      
       พ้ืนฐาน 

2.  ยุทธศาสตร์ด๎านการสํงเสริมคุณภาพชีวิต 2.1  การสํงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2.2  การสังคมสงเคราะห์ 
2.3  การพัฒนาและแก๎ไขปัญหาทางสังคม 
2.4  การสํงเสริมการดูแลสุขภาพอนามัยและการกีฬา 
2.5  กาสํงเสริมการศึกษา  การเรียนรู๎  ข๎อมูลขําวสาร 

3.  ยุทธศาสตร์การบ ารุง  รักษา คุณภาพ
สิ่งแวดล๎อม 

 

3.1 การพัฒนาสิ่งแวดล๎อม 

4.  ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ศิลป์  วัฒนธรรม
ประเพณี  และภูมิปัญญาท๎องถิ่น 

 

4.1  การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิ   
ปัญญาท๎องถิ่น 

5.  ยุทธศาสตร์การสํงเสริมพัฒนาเศรษฐกิจ 5.1  การสํงเสริมการลงทุน 
5.2  กาสํงเสริมอาชีพ 
5.3  การพัฒนาศักยภาพเกษตรกรและการพัฒนาด๎าน 
       การเกษตร 
5.4  การวิสาหกิจชุมชน 

6  ยุทธศาสตร์ด๎านการบริหารจัดการ 6.1  การสํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชน 
6.2  การพัฒนาบุคลากร  พัฒนาสถานที่และอุปกรณ์ใน  
       การปฏิบัติราชการ 
6.3  การสนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล     
       ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การ 
       พัฒนาอ าเภอ   

7. ยุทธศาสตร์สํงเสริมการทํองเที่ยว 7.1  การสํงเสริมการทํองเที่ยว 



 
 

 
 

ล าดับ
ที ่

ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด
ภาคกลางตอนบน 1 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
อปท.ในเขตจังหวัดปทุมธานี 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
เทศบาลเมืองบางคูวัด 

1 ยุทธศาสตร์การสร๎างความเป็นธรรมใน
สังคม 

การพัฒนาระบบการเกษตรให๎มี
ผลผลิตปลอดภัยและเป็นมิตรตํอ
สิ่งแวดล๎อม 

การสํงเสริมการจัดการ
สิ่งแวดล๎อม 

1. ยุทธศาสตร์ด๎านการสํงเสริมการ
สาธารณูปโภค 

1. ยุทธศาสตร์ด๎านการสํงเสริม
การสาธารณูปโภค 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสูํสังคมแหํง
การเรียนรู๎ตลอดชีวิตอยํางยั่งยืน 

การสํงเสริมความรํวมมือชุมชนกับ
ภาคอุตสาหกรรมในการจัดการ
สิ่งแวดล๎อม 

การสํงเสริมความเข๎มแข็งระบบ
อาหารปลอดภัยอยํางครบวงจร 

2.  ยุทธศาสตร์ด๎านการสํงเสริม
คุณภาพชีวิต 

2.  ยุทธศาสตร์ด๎านการ
สํงเสริมคุณภาพชีวิต 

3 ยุทะศาสตร์ความเข๎มแข็งภาค
การเกษตร  ความมั่นคงของอาหาร
และพลังงาน 

การสํงเสริมบทบาท  ชุมชนและ
นักทํองเที่ยวเพื่อการอนุรักษ์และ
ฟ้ืนฟูทรัพยากรทางน้ า 

การสํงเสริมการสร๎างมูลคําเพ่ิม 
จากการทํองเที่ยว 

3.  ยุทธศาสตร์การบ ารุง รักษา
คุณภาพสิ่งแวดล๎อม 

3.  ยุทธศาสตร์การบ ารุง 
รักษาคุณภาพสิ่งแวดล๎อม 

4 ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร๎าง
เศรษฐกิจสูํการเติบโตอยํางมีคุณภาพ
และยั่งยืน 

การฟ้ืนฟูคุณภาพระบบนิเวศของ
แมํน้ าเจ๎าพระยา/ปุาสัก 

การสร๎างความเข๎มแข็งและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน 

4.  ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ศิลป์  
วัฒนธรรมประเพณี  และภูมิปัญญา
ท๎องถิ่น 

4.  ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์
ศิลป์  วัฒนธรรมประเพณี  และ
ภูมิปัญญาท๎องถิ่น 

5 ยุทธศาสตร์การสร๎างความเชื่อมโยงกับ
ภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจ
และสังคม 

  5.  ยุทธศาสตร์การสํงเสริมพัฒนา
เศรษฐกิจ 

5.  ยุทธศาสตร์การสํงเสริม
พัฒนาเศรษฐกิจ 

6 ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมอยํางยั่งยืน 

  6  ยุทธศาสตร์ด๎านการบริหารจัดการ 6  ยุทธศาสตร์ด๎านการบริหาร
จัดการ 

7     7. ยุทธศาสตร์สํงเสริมการทํองเที่ยว 7. ยุทธศาสตร์สํงเสริมการ
ทํองเที่ยว 
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ส่วนที่ 4 

แนวทางการติดตามประเมินผล 
 
4.1  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

   เพื่อให๎ทราบถึงแนวทางและกลไกในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนสามปี  (พ.ศ.
๒๕๕๙-๒๕๖๑)  อันจะเป็นประโยชน์ตํอการจัดท าแผนพัฒนาสามปีตํอไป  และเป็นการสร๎างแนวทางการมีสํวน
รํวมในท๎องถิ่น 

4.2  ระเบียบ  วิธีในการติดตามและประเมินผล 

   องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล  ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  ก าหนดให๎มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท๎องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการฯอาจแตํงตั้งคณะท างานข้ึนชํวยในการติดตาม  และการประเมินผลได๎ตาม
ความเหมาะสม   ซึ่งควรแสดงไว๎ในเอกสารแผนพัฒนา  เพื่อเป็นแนวทางการด าเนินงานที่ชัดเจนและตํอเนื่อง 
   การก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล   เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ  
โดยการก าหนดรูปแบบที่จะใช๎ในการติดตามและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบวําการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ  
อยูํภายใต๎ระยะเวลา  และงบประมาณที่ก าหนดไว๎หรือไมํ  และผลของการด าเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได๎
วางไว๎หรือไมํ  ทั้งนี้  การติดตามเป็นการตรวจสอบในระหวํางการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ  ในขณะที่การ
ประเมินผลเป็นการตรวจสอบผลที่เกิดข้ึนจริง  เมื่อด าเนินโครงการแล๎วเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว๎ 
   การก าหนดห๎วงเวลาในการติดตามและประเมินผล   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลก าหนดห๎วง
เวลาในการติดตามประเมินผลโครงการ  โดยค านึงถึงความเหมาะสมของแตํละโครงการ  ทั้งนี้ควรก าหนดห๎วง
เวลาในการติดตามและประเมินผลอยํางน๎อยโครงการละ  ๑  ครั้ง  และประเมินผลโครงการในภาพรวมอยําง
น๎อยปีละ  ๑  ครั้ง  แล๎วรายงานผลเสนอความเห็น  ซึ่งได๎จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตํอสภา
ท๎องถิ่น  ผู๎บริหาร  คณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให๎
ประชาชนในท๎องถิ่นทราบโดยทั่วกัน 
 
4.3  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
   ตามที่เทศบาลเมืองบาคูวัด ได๎จัดท าแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๑)  โดยบูรณาการกับ
นโยบายริเริ่มของท๎องถิ่น   เพ่ือเป็นกรอบ  ทิศทาง   แนวทางการพัฒนาต าบลในอนาคตแบบเชิงรุก  ซึ่งเทศบาล
เมืองบางคูวัด  ได๎แตํงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน พัฒนาเทศบาลเมืองบางคูวัดจึงก าหนดให๎มี
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตัวแบบเดียวกับการติดตามประเมินผลในแผนพัฒนาสามปี  ตาม
รายละเอียดดังนี้ 
   ๑. ให๎ใช๎คูํมือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสูํการปฏิบัติขององค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น  เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผล  ดังนี้ 
   ๑.๑ แบบที่ ๑ แบบชํวยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท๎องถิ่นโดยตนเอง 
   ๑.๒ แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
   ๑.๓ แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
   ๑.๔ แบบที่ ๓ /๒ แบบประเมินความพึงพอใจตํอผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นใน
ภาพรวม 
 
 



 
 

ร
 äñÛÛÂóäÉòÕØČóĀÝÚ 

บบงบประมาณ 
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   ๑.๕ แบบที่ ๓ /๓ แบบประเมินความพึงพอใจตํอผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นใน
ภาพรวม 
   ๒. ให๎มีการติดตามและประเมินผลเป็นรายโครงการและงบประมาณที่น าแผนพัฒนาสามปีไปเป็น
กรอบจัดท างบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ 
   ๓. ให๎สรุปผลเป็นจ านวนโครงการและร๎อยละในการน าแผนชุมชนมาบรรจุในแผนพัฒนาสามปี  
   ๔. ให๎สรุปผลเป็นจ านวนโครงการและร๎อยละในการน าแผนพัฒนาสามปีแล๎วน ามาจัดท าเป็น
งบประมาณ  (เฉพาะในชํองปี ๒๕๕๙) 
   ๕. การรายงานอื่นตามข๎อกฎหมายที่เกี่ยวข๎อง  
 
กรอบแนวคิดการติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

        

 ระบบวฒันธรรม ระบบระบบการเมือง ระบบสงัคม/ทอ้งถ่ิน 

ปัจจยัน าเขา้ 
-แผนปฏิบติัการ 

-งบประมาณ 
-บุคลากร 

-ทรัพยากรอ่ืน 

กระบวนการ 
-การใชท้รัพยากร 

-การด าเนินการตามแผน 
-การบริหารแผน 

ผลผลิต 
-ความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนใน

เชิงรูปธรรม 

 

ผลลพัธ์ 
-ความส าเร็จของการด าเนินงานตาม
แผนเม่ือเปรียบเทียบกบัวตัถุประสงค/์

เป้าหมาย 

ระบบติดตาม(Monitoring) 
-Input Monitoring 

-Performance Monitoring 
- 

ระบบประเมินผล(Evaluation) 
-ความส าเร็จตามวตัถุประสงค/์เป้าหมาย

ของแผน 
-การเปล่ียนแปลงของทอ้งถ่ิน 

äñÛÛÂóäÉòÕØČóĀÝÚ   äñÛÛÈÛÜäñâóÔ äñÛÛëòÈÅâ/ØîÈ×õćÚ äñÛÛÂóäÿâøîÈ äñÛÛèòÓÚÙääâ 

ÜòÉÉòãÚČóÿÃó 
- ĀÝÚÜÐõÛòÖõÂóä 
- ÈÛÜäñâóÔ 
- ÛùÅæóÂä 
- ØäòßãóÂäîøćÚ 

          ÂäñÛèÚÂóä                          

- ÂóäĂËØäòßãóÂä                  
- ÂóäÕČóÿÚõÚÂóäÖóâĀÝÚ              
- ÂóäÛäõìóäĀÝÚ 

       ÝæÝæõÖ              

-  ÅèóâëČóÿäĆÉÃîÈÂóä
ÕČóÿÚõÚÈóÚÖóâĀÝÚĂÚ
ÿËõÈäúÜÙääâ 

                ÝææòßÙ° 
- ÅèóâëČóÿäĆÉÃîÈÂóäÕČóÿÚõÚÈóÚ
ÖóâĀÝÚÿâøćîÿÜäöãÛÿØöãÛÂòÛ
èòÖ×ùÜäñëÈÅ°/ÿÜóìâóã 

äñÛÛÖõÕÖóâ (Monitoring) 
- Input  Monitoring 
- Performance  Monitoring 
 

äñÛÛÜäñÿâõÚÝæ (Evaluation) 
- ÅèóâëČóÿäĆÉÖóâèòÖ×ùÜäñëÈÅ°/
ÿÜóìâóãÃîÈĀÝÚ 
- ÂóäÿÜæöćãÚĀÜæÈÃîÈØîÈ×õćÚ 
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    จากกรอบแนวคิดการ วางระบบการติดตามและประเมินผลที่แสดงจุดเริ่มต๎นของระบบการติดตาม
วําเริ่มจากการได๎นับทรัพยากรไปเพื่อด าเนินงาน โดยจะมุํงเน๎นการติดตามการใช๎ทรัพยากรเมื่อเทียบกับเวลา 
(Input Monitoring) และการติดตามความก๎าวหน๎าของผลการด าเนินงานเมื่อเทียบกับเปูาหมายที่ก าหนดไว๎ 
Performance Monitoring   การวางระบบติดตามในที่นี้จึงเป็นการสร๎างระบบเพ่ือที่จะน าไปสูํการปรับปรุง                                                                                                                                            
แก๎ไขในเชิงการบริหารแผน เพื่อให๎งานด าเนินตํอไปจนจบตามเวลา และยังจะมีระบบประเมินผลมาประเมิน วํา
เมื่อผลที่เกิดขึ้นทั้งในสํวนของผลิต (output)   และผลลัพธ์  (outcome) วําเป็นไปตามที่ตั่งเปูาหมายหรือเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว๎ลํวงหน๎าเพียงใด 
    อยํางไรก็ดี ระบบติดตามและประเมินผลได๎รับผลกระทบจากการจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี 
นั่นคือ ถ๎าได๎แผนการด าเนินงานประจ าปี ที่สอดคล๎องและเอ้ือตํอการติดตามและประเมินผล ก็จะชัดเจน หรือมี
การปรับกิจกรรมโดยไมํยึดแผนการด าเนินงาน ประจ าปี ฯลฯ   ก็อาจท าให๎ระบบติดตามและประเมินผลโดยรวม
ดังกลําวมีปัญหาได ๎

    แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น 

    ระเบียบกระทรวงหาดไทยวําด๎วย การจัดท าแผนพัฒนาขององค์ปกครองสํวนท๎องถิ่น  พ.ศ. 2548 
ข๎อ 29 ได๎ก าหนดอ านาจหน๎าที่ของคระกรรมการการติดตามและการประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่นไว๎ ดังนี้ 
    1)ก าหนดแนวทาง วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
    2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได๎จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตํอผู๎บริหาร
ท๎องถิ่น เพ่ือให๎ผู๎บริหารท๎องถิ่นเสนอตํอสภาท๎องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น และประกาศผลการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาให๎ประชาชนในท๎องถิ่นทราบโดยทั่วกันอยํางน๎อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาของทุกปี 
ทั้งนี้ให๎ปิดประกาศโดยเปิดเผยไมํน๎องกวําสามสิบวัน 
    4) แตํงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือชํวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

5.4   ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 

    ระบบของการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาท๎องถิ่น ประกอบไปด๎วยองค์ประกอบ 3   
สํวนหลัก คือ สํวนปัจจัยน าเข๎า ( Input) สํวนของกระบวนการติดตาม ( Process) และสํวนของการประเมินผล
ผลลัพธ์ (Output , Goal) ซึ่งสามารถอธิบายรายละเอียดได๎ ดังนี้ 
    1 . ส่วนปัจจัยน าเข้า ( Input) คือ ปัจจัยที่องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น จะต๎อง “มี” เพ่ือน าเข๎าสูํ
ระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น อันได๎แกํ แผนยุทธศาสตร์ ผู๎ประเมินผู๎ถูก
ประเมิน และเครื่องมือในการประเมิน ฯลฯ ซึ่งเครื่องมือที่ใช๎ในการประเมินแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่นโดยตนเองครั้งนี้ ได๎แกํ แบบรายงานแบบที่ 1 แบบชํวยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น เป็นการทบทวนวําการจัดท าแผนได๎ใช๎กระบวนการครบทุกขั้นตอนหรืออยํางไร 
    2.ส่วนของกระบวนการติดตาม ( Process) คือ ชํวงของการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ
ท๎องถิ่น ทั้งในระดับองค์การบริหารสํวนจังหวัด เทศบาลและองค์การบริหารสํวนต าบล ซึ่งได๎ก าหนดเป็น                    
การติดตามตามแนวทางท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่นนั้นๆ ก าหนด  เทศบาลเมือง
บางคูวัด  ได๎ด าเนินการก าหนดแนวทางในการติดตามประเมินผลไว๎  จ านวน  2  ครั้ง ในหนึ่งปี  เพื่อให๎ทราบถึง
การด าเนินงานของเทศบาลวํา ได๎ด าเนินการโครงการใดบ๎างในห๎วงระยะเวลาที่ก าหนด ในแตํละปี 
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     โดยการติดตามดังกลําวเป็นการติดตามผลขั้นกลาง ( IR หรือ Intermediate Result) ของแผน
ยุทธศาสตร์วํา เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ชองท๎องถิ่นท่ีได๎ก าหนดไว๎หรือไมํ ซึ่งในการติดตามในข้ันตอนนี้เป็นชํวง
ที่ท าให๎ทราบวํา แผนยุทธศาสตร์ ที่ได๎ก าหนดไว๎ดีหรือไมํ สามารถวัดได๎จริงหรือเปลํา นอกจากนี้การติดตามในทุก
ชํวงของแผน พัฒนาสามปียังสามารถ เป็น “สัญญาณเตือนภัยลํวงหน๎า ” (Early Warning System) วําแผน
ยุทธศาสตร์ ที่ได๎ก าหนดไว๎สามารถไปตามเปูาหมายที่ตั้งไว๎ได๎หรือไมํ เพื่อให๎บุคลากรที่เก่ียวข๎องสามารถระดม
ความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานที่จะสามารถน าไปสูํการบรรลุแผนที่ก าหนดไว๎ได๎ เครื่องมือที่ใช๎ใน
การติดตามผลตามผลการด าเนินงานได๎แกํ แบบรายงายแบบที่ 2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น ซึ่งประกอบไปด๎ วยการติดตามการด าเนินงานของโครงการ และการเปลี่ยนแปลงโครงการ 
การติดตามการใช๎จํายงบประมาณ การติดตามโครงการที่ได๎รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจตลอดจนปัญหาและอุปสรรค
ในการด าเนินงาน 
          3. สํวนของการประเมินผลลัพธ์ ( Output , Goal) เป็นการติดตามผลชํวงสุดท๎ายหรืออาจถูก
เรียกวํา “การประเมินแผนยุทธศาสตร์” ซึ่งจะได๎แสดงให๎เห็นวํา เมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานของแผนยุทธศาสตร์ที่
ผํานมาในแตํละปี ผลที่เกิดข้ึนเป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนดไว๎หรือไมํ รวมทั้งจัดท ารายงานผลการติดตามแผน
ยุทธศาสตร์ไปสูํ M&E Unit ระดับจังหวัด เพื่อเป็นหนํวยในการรวบรวมข๎อมูล และวิเคราะห์ข๎อมูล เพ่ือเป็น
ประโยชน์ส าหรับ บุคลากร หนํวยงาน และองค์กรที่เกี่ยวข๎องได๎ และเป็นฐานในการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ของ
ท๎องถิ่นในแผนตํอไปในอนาคต โดยเครื่องมือที่ใช๎ในการประเมินผลลัพธ์ ได๎แกํ แบบรายงานแบบที่ 3/1 แบบ
ประเมินผลการด าเนินวานตามแผนยุทธศาสตร์ โดยมีเนื้อหาที่ส าคัญในการเมินได๎แกํ ความพึงพอใจของผู๎ที่
เกี่ยวข๎อง ตํอผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในภาพรวม (ผลจากแบบรายงานแบบที่ 3/2) 
ความพึงพอใจของผู๎ที่เกี่ยวข๎องตํอการด าเนินงานในแตํละยุทธศาสตร์ และการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัด
ที่เลือก (ผลจากแบบรายงานแบบที่ 3/3) 

   5.5   ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมิน 

     1. เครื่องมือที่ใช๎ในการประเมินแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นโดยตนเอง 
ได๎แกํแบบรายงานแบบที่ 1 แบบชํวยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น เป็นการ
ทบทวนวําการจัดท าแผนได๎ใช๎กระบวนการครบทุกขั้นตอนหรืออยํางไร 
     2. เครื่องมือที่ใช๎ในการติดตามผลการด าเนินงาน เพ่ือให๎หนํวยงานทราบวํา แผนยุทธศาสตร์ที่
ก าหนดไว๎ดีหรือไมํ การด าเนินงานเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ที่ได๎ก าหนดไว๎หรือไมํ สามารถวัดได๎จริงหรือเปลํา
ได๎แกํ แบบรายงานแบบที่ 2 แบบติดตามผลตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ซึ่งประกอบ
ไปด๎วยการติดตามการด าเนินงานของโครงการ และการเปลี่ยนแปลงโครงการ การติดตามการใช๎จํายงบประมาณ
การติดตามการด าเนินงานของโครงการ และการเปลี่ยนแปลงโครงการ การติดตามการใช๎จํายงบประมาณการ
ติดตามโครงการที่ได๎รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
     3. เครื่องมือที่ใช๎ในการประเมินผลลัพธ์ ได๎แกํ แบบรายงานแบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ โดยมีเนื้อหาที่ส าคัญในการประเมินได๎แกํ ความพึงพอใจของผู๎ที่เกี่ยวข๎อง ตํอผล
การผู๎ที่เกี่ยวข๎องตํอการด าเนินงานในแตํละยุทธศาสตร์ และการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก                 
(ผลจากแบบรายงายแบบที่ 3/3) 
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ตัวอย่างเครื่องมือติดตามและประเมินผล 
 
 
 

ค าชี้แจง : เป็นการประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น โดยจะท าการประเมิน  
และรายงานทุกครั้ง  หลังจากท่ีองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นได๎ประกาศใช๎แผนยุทธศาสตร์ แล๎ว   
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลเมืองบางคูวัด 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินการ 
ไม่มี 

การด าเนินการ 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา    
2.มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น   
3.มีการจัดประชุมอยํางตํอเนื่องสม่ าเสมอ   
4.มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น   
5.มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น   
6.มีคณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่นและประชาคมท๎องถิ่นพิจารณารํางแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาท๎องถิ่น 

  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.มีการรวบรวมข๎อมูลและปัญหาส าคัญของท๎องถิ่นมาจัดท าฐานข๎อมูล   
8.มีการเปิดโอกาสให๎ประชาชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการจัดท าแผน   
9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท๎องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพ 
การพัฒนาท๎องถิ่น 

  

10.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท๎องถิ่นที่สอดคล๎องกับ
ศักยภาพของท๎องถิ่น 

  

11.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท๎องถิ่นที่สอดคล๎องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.มีการก าหนดจุดมุํงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท๎องถิ่น   
14.มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.มีการอนุมัติและประกาศใช๎แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.มีการจัดท าบัญชีกลุํมโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19.มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไมํ 

    
  

แบบที1 แบบช่วยก ากบัการจดัแผนยทุธศาสตร์ของทอ้งถ่ินโดยตนเอง 
 
 

แบบท่ี  1  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่น 
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ค าชี้แจง : แบบที ่2 เป็นแบบติตามเอง โดยมีวัตถุเพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น ภายใต๎แผนพัฒนา 3 ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุก  ๆ4 เดือน
เร่ิมตั่งแตํสิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม - มกราคม หรือคร้ังที่ 1  
 
ส่วนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 

  1. ชื่อองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น………………………………………………………………… 
  2. รายงานผลการด าเนินงานคร้ังที ่
      (1) คร้ังที่ 1 (ตุลาคม-มกราคม)    (2) คร้ังที่2 (กุมภาพันธ์-พฤษภาคม)   (3) คร้ังที่ 3 (มิถุนายน-กันยายน) 

ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา 3 ปี 

3.จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา3 ปี  
 
 

ยุทธศาสตร ์

ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 รวม 
จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

 

1.การพัฒนาด๎านสาธารณูปโภค         
2.การพัฒนาด๎านคุณภาพชีวิต         
3.การพัฒนาด๎านการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและสํงเสริมภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่น 

        

4.การพัฒนาด๎านเศรษฐกิจ
ชุมชน 

        

5.การพัฒนาด๎านสิ่งแวดล๎อม         
6.การพัฒนาด๎านบริหารจัดการ         

รวม         

4.จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 
 

ยุทธศาสตร ์

ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 รวม 
จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

 
1.การพัฒนาด๎านสาธารณูปโภค         
2.การพัฒนาด๎านคุณภาพชีวิต         
3.การพัฒนาด๎านการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและสํงเสริมภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่น 

        

4.การพัฒนาด๎านเศรษฐกิจ
ชุมชน 

        

5.การพัฒนาด๎านสิ่งแวดล๎อม         
6.การพัฒนาด๎านบริหารจัดการ         

รวม         

แบบท่ี2 แบบติดตามการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน แบบ ที่ 2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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5. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาป…ี…… 

 
6. การเบิกจํายงบประมาณป…ี…… . 

ยุทธศาสตร ์ งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

1.การพัฒนาด๎านสาธารณูปโภค       

2..การพัฒนาด๎านคุณภาพชีวิต       

3.การพัฒนาด๎านการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมละสํงเสริมภูมิปัญญาท๎องถิ่น 

      

4.การพัฒนาด๎านเศรษฐกิจชุมชน       

5.การพัฒนาด๎านสิ่งแวดล๎อม       

6.การพัฒนาด๎านบริหารจัดการ       

รวม       

 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร ์ จ านวนโครงการที่
เสร็จ 

จ านวนโครงการที่
อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่
ยังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่
มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการที่
มีการที่มีการ

เพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.การพัฒนาด๎าน
สาธารณูปโภค 

            

2.การพัฒนาด๎าน
คุณภาพชีวิต 

            

3.การพัฒนาด๎านการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ละสํงเสริมภูมิปัญญา
ท๎องถิ่น 

            

4.การพัฒนาด๎าน
เศรษฐกิจชุมชน 

            

5.การพัฒนาด๎าน
สิ่งแวดล๎อม 

            

6.การพัฒนาด๎านบริหาร
จัดการ 

            

รวม             
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ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 
6. โครงการที่เงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี 

 
โครงการ 

ผลด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

1.      
2..      

3      

4.      

5.      
6.      

7      

8      
รวม      

 
ส่วนที4่ ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัต ิ
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………… ...……………………………………………………………………………… .… .…………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ..… . 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… . 
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                               แบบท่ี3/1แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

      ค าช้ีแจง : แบบท่ี 3/1 เป็นแบบประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช๎ประเมินผลการด าเนินงานของ องค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะในการรายงานปีลํะ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดงบประมาณ 
 
สํวนท่ี 1 ข๎อมูลทั่วไป 
1.  ช่ือองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
2.  วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน........................... 

สํวนท่ี 2 ยุทธศาสตร์และโครงการในป…ี……………………………… . 

3.  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยูํในแผน และจ านวนโครงการที่ได๎ปฏิบัต ิ
                
                                         ยุทธศาสตร์  

จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการที่ได้
ปฏิบัต ิ

1.   
2.   

3.   
4.   

5.   

6.   
7.   
8.   

9.   
10.   

 

สํวนที่ 3 ผลการด าเนินงาน 
4. ความพึงพอใจตํอการด าเนินงานขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในภาพรวม 

 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1.มีการเปิดโอกาสให๎ประชาชนมีสํวนในโครงการ/กิจกรรม    

2.มีการประชาสัมพันธ์ให๎ประชาชนรับรู๎ข๎อมูลของโครง/กิจกรรม    

3.มีการเปิดโอกาสให๎ประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ/กิจกรรม    

4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครง/กิจกรรมให๎ประชาชนทราบ    

5.การเปิดโอกาสให๎ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    

7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสูํการแก๎ไขปัญหาของประชาชนท๎องถิ่น    

8.ประโยชน์ที่ประชาชนได๎รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

รวม    
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ยุทธศาสตร์ 1 
1)ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1)มีการเปิดโอกาสให๎ประชาชนมีสํวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  
2)มีการประชาสัมพันธ์ให๎ประชาชนรับรู๎ข๎อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)มีการเปิดโอกาสประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงโอกาส/กิจกรรมให๎ประชาชน  
5)การเปิดโอกาสให๎ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7)ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสูํการแก๎ไขปัญหาของประชาชนในท๎องถิ่น  
8)ประโยชน์ท่ีประชาชนได๎รับจากการด าเนินโครงการ/กิกรรม  
 
2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

 
 

ตัวชี้วัดที่เลือก 

 
 

หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
กํอน 

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

 

หลัง 
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

 

เพิ่ม/ลด 

1.      
2.      
3.      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

70 
แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลเมืองบางคูวัดภาพรวม 

 
ค าชี้แจง :  แบบท่ี 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 
1.เพศ   (1)  ชาย    (2)  หญิง 
2.อายุ   (1)  ต่ ากวํา 20 ปี  (2)  20-30     (3)  31-40 ปี 
        (4)  41-50 ปี           (5)  51-60     (6)   มากกวํา 60 ปี 
3.การศึกษา (1)   ประถมศึกษา  (2)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเทํา  (3)  อนุปริญญา หรือเทียบเทํา 
           (4)  ปริญญาตรี       (5)สุงกวําปริญญาตรี           (6)  อื่นๆ 
4.อาชีพหลัก (1) รับราชการ           (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ      (3) ค๎าขาย ธุรกิจสํวนตัว 
    (4) รับจ๎าง            (5) นักเรียนนักศึกษา           (6) เกษตรกร 
    (7) อื่นๆ(ระบุ)........................................... 
5.ชุมชน  (1) คลองปลายบัว  (2) คลองซอก  
    (3) คลองกรวย   (4) คลองเกาะเกรียง   (5)คลองบางตะไนย ์
    (6)คลองบ๎านใน  (7)คลองไกร คลองหนาม และคลองกง 
    (8)คลองตีนแลน  (9)คลองบางนางบุญ   (10)คลองขุด 
    (11)คลองบุ๎ง คลองชมพูเดช และคลองพระโอย  
 
ส่วนที ่2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลเมืองบางคูวัด  
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลเมืองบางคูวัดภาพรวมมากน้อยเพียงใด 
ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไมํพอใจ 
1)  มีการเปิดโอกาสให๎ประชาชนมีสํวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    
2 ) มีการประชาสัมพันธ์ให๎ประชาชนรับรู๎ข๎อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3  )มีการเปิดโอกาสประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4 ) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงโอกาส/กิจกรรมให๎ประชาชน    
5 ) มีการเปิดโอกาสให๎ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสูํการแก๎ไขปัญหาของประชาชนในท๎องถิ่น    
8)  การแก๎ไขปัญหา และการตอบสนองความต๎องการของประชาชน    
9)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได๎รับจากการด าเนินโครงการ/กิกรรม    
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แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลเมืองบางคูวัดแต่ละยุทธศาสตร์ 

ค าชี้แจง : แบบท่ี 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 
ส่วนยุทธศาสตร์   .......................................................... 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.เพศ   (1) ชาย   (2) หญิง 

2.อายุ   (1) ต่ ากวํา 20 ปี (2) 20-30   (3)31-40 ปี 
    (4)41-50 ปี  (5) 51-60  (6) มากกวํา 60 ปี  

3.การศึกษา (1)ประถมศึกษา (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทํา   (3)อนุปริญญา หรือเทียบเทํา 
    (4)ปริญญาตรี  (5)สุงกวําปริญญาตรี    (6)อื่นๆ 

4.อาชีพหลัก (1) รับราชการ   (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ    (3) ค๎าขาย ธุรกิจสํวนตัว 
    (4) รับจ๎าง   (5) นักเรียนนักศึกษา    (6) เกษตรกร 
    (7) อื่นๆ(ระบุ)........................................... 

5.ชุมชน  (1)   บ๎านปลายบัว   (2)  บ๎านคลองกง    (3)  บ๎านคลองคุ๎งวัด         
    (4)  บ๎านคลองบางคูวัด  (5)  บ๎านเกาะเกรียง   (6)  บ๎านบางตะไนย ์       
    (7)  บ๎านศาลเจ๎า   (8)  บ๎านไผํล๎อม    (9)  บ๎านตีนแลน         
    (10) บ๎านบางนางบุญ  (11) บ๎านฝั่งกลาง    (12) บ๎านพระโอย 
 
  ส่วน 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลเมืองบางคูวัด 

5. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลเมืองบางคูวัดในการพัฒนาและส่งเสริมการบรหิาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีโดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนเทศบาลฯ ของท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1)  มีการเปิดโอกาสให๎ประชาชนมีสํวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให๎ประชาชนรับรู๎ข๎อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3)  มีการเปิดโอกาสประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4 ) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงโอกาส/กิจกรรมให๎ประชาชน    
5)  มีการเปิดโอกาสให๎ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6 ) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7 ) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสูํการแก๎ไขปัญหาของประชาชนในท๎องถิ่น    
8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได๎รับจากการด าเนินโครงการ/กิกรรม    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

ภาคผนวก 
 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลเมืองบางคูวัด 
 
๑. สภาพทั่วไปของเทศบาลเมืองบางคูวัด 

๑.๑ ประวัติเทศบาลเมืองบางคูวัด 

เทศบาลเมืองบางคูวัด เดิมเป็นสภาต าบล ได๎รับการยกฐานะตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และ
องค์การบริหารสํวนต าบล  พ .ศ. ๒๕๓๗  โดยได๎รับการประกาศจัดตั้งเป็นองค์การบริหารสํวนต าบลจาก
กระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่ ๒  มีนาคม พ .ศ. ๒๕๓๘  มีที่ตั้งส านักงานประจ าอยูํที่ หมูํที่ ๗ ต าบลบางคูวัด 
อ าเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี  ตํอมาได๎รับการยกฐานะตามพระราช บัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  และ
แก๎ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๒ ) พ.ศ. ๒๕๔๖  ตามประกาศจากกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การจัดตั้งองค์การ
บริหารสํวนต าบลบางคูวัด เป็นเทศบาลต าบลบางคูวัด เมื่อวันที่ ๑ สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๐   โดยปฏิบัติภารกิจ
หน๎าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล   พ.ศ.  ๒๔๙๖   และท่ีแก๎ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่  ๑๓  พ.ศ.  ๒๕๕๒   รวมทั้ง
ภารกิจอ่ืนๆเพื่อพัฒนาต าบลบางคูวัด  จนเมื่อ  ๒๕  พฤศจิกายน  ๒๕๕๔  ได๎เปลี่ยนแปลงฐานะ  จากเทศบาล
ต าบลบางคูวัด  เป็นเทศบาลเมืองบางคูวัด   

                              ตราสัญลักษณ์ประจ าเทศบาลเมืองบางคูวัด 
 
 
 

 
 
 
 
 

๑.๒  ลักษณะท่ีตั้ง เนื้อที่ และอาณาเขต 

เทศบาลเมืองบางคูวัด มีส านักงานตั้งอยูํริมฝั่งคลองบางคูวัด ด๎านทิศตะวันออกของล าคลอง            
หมูํที่ ๗  โดยอยูํหํางจากท่ีวําการอ าเภอเมืองปทุมธานี  ๙  กิโลเมตร มีเนื้อท่ีประมาณ ๑๘.๔๖  ตารางกิโลเมตร 
หรือประมาณ ๑๑,๕๓๘  ไรํ มีอาณาเขตติดตํอกับพ้ืนที่ใกล๎เคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ  ติดกับเขตต าบลบางเดื่อ อ าเภอเมืองปทุมธานี  จังหวัดปทุมธานี  
ทิศใต๎   ติดกับเขตต าบลบางตะไนย์ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
ทิศตะวันออก ติดกับเขตต าบลบางขะแยง อ าเภอเมืองปทุมธานี  จังหวัดปทุมธานี 
ทิศตะวันตก    ติดกับอ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี และเขตต าบลคลองพระอุดม อ าเภอ                   

ลาดหลุมแก๎ว จังหวัดปทุมธานี 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนที่แสดงภูมิอาณาเขต                      ๙  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

 
๑.๓ ลักษณะภูมิประเทศ 

    เป็นที่ราบลุํมริมฝั่งแมํน้ าเจ๎าพระยา มีล าคลองไหลผํานพ้ืนที่หลายหมูํบ๎าน เชํน คลองบางคูวัด   
คลองซอก   คลองปลายบัว   คลองหนามแดง   คลองไกร   คลองชมพูเดช   คลองพระโอย  คลองสายยู  คลอง
เกาะเกรียง  
 1.4 จุดเด่นของพ้ืนที่ (ที่เอื้อต่อการพัฒนาต าบล)  เป็นที่ราบกลุํมริมฝั่งแมํน้ าเจ๎าพระยา มีล าคลองไหลผํานพ้ืนที่หลายหมูํบ๎าน พ้ืนที่มีความอุดม
สมบูรณ์ มีโครงสร๎างพ้ืนฐาน  ( Infarstructure ) ที่พร๎อมรองรับตํอการพักอาศัย  การประกอบกิจการ
อุตสาหกรรม  ทั้งยัง เป็นจังหวัดในเขตปริมณฑลใกล๎กับกรุงเทพมหานคร ท าให๎การคมนาคม   การขนสํงสินค๎า  
การลงทุน  การ สัญจรไปมาสะดวก  งํายตํอการติดตํอค๎าขาย   ประชาชนมีความสะดวกในการติดตํอสื่อสาร
รวมทั้งการรับบริการจากภาครัฐ 

1.5 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

    ทรัพยากรดิน 

        ในเขตพ้ืนที่ต าบลบางคูวัด   ลักษณะดินเป็นดินชุด  เสนา ( Sena  Serie : Se )   มีต๎น
ก าเนิดจาก  ตะกอนทะเลผสมกับตะกอนล าน้ า  สภาพพ้ืนที่   ราบเรียบถึงคํอนข๎างราบเรียบ  มีความลดชัน             
๐-๑  เปอร์เซ็นต์  การระบายน้ าไมํดี  มีการไหลบําของน้ าบนผิวดินช๎า  สภาพการซึมผํานของน้ ามีความลําช๎า  
สํวนใหญํการใช๎ประโยชน์จากที่ดิน  ด๎วยการท านา  ลักษณะและคุณสมบัติของดิน  เป็นดินลึก  ดินบนเป็นดิน
เหนียว  สีด า  หรือสีเทาเข๎ม  ถัดลงไปเป็นสีน้ าตาลปนเทาหรือสีน้ าตาลและเป็นดินเลนสีเทา  ปฏิกิริยาดินเป็น
กรดจัดมากถึงกรดจัด (pH ๔.๕ – ๕.๕ )  ดินบนตอนลําง  เป็นดินเหนียวสีน้ าตาลปนเทา  พบจุดประสีน้ าตาลแกํ
หรือแดงปนเหลือง  ปฏิกิริยาดินเป็นกรดรุนแรงมากถึงกรดจัดมาก  ( pH ๔.๐ – ๔.๕)  ดินลํางตอนลํางเป็นดิน
เลนเหนียว  สีเทาเข๎มหรือสีเทา  จุดประสีเหลือง  ปนน้ าตาล  จะพบจุดประสีเหลืองฟางข๎าวของสารประกอบ
ก ามะถันอยูํในระดับความลึกตั้งแตํ  ๕๐ – ๑๐๐ ซม.และพบรอยไถลผิวหน๎าอัดมันและผลึกยิปซัม  ปฏิกิริยาดิน
เป็นกรดจัดมากถึงกรดปานกลาง  (pH ๔.๕ – ๘.๐ )   

ข๎อจ ากัดการใช๎ประโยชน์  ดินเป็นกรดจัดมาก  มีน้ าทํวมสูง  ๑  เมตร  นาน  ๔ – ๕  เดือน  ใช๎ท า
นาหวํานได๎เพียงอยํางเดียว  ผลผลิตต่ า  ในบริเวณพ้ืนที่เขตชลประทานใช๎ท านาด า  หรืออาจปลูกพืชผักและพืช
ไรํในฤดูแล๎ง  แตํผลผลิตไมํดีนัก  จึงต๎องมีการปรับสภาพกรดของดินให๎เหมาะสม  โดยการใช๎ปูนมาร์ลและไถ
คลุกเคล๎ากับดินทิ้งไว๎ตั้งแตํกํอนฤดูปลูก  ควรปรับปรุงบ ารุงดินโดยการใช๎ปุ๋ยอินทรีย์และปุ๋ยเคมีควบคูํกันเพื่อ
ปรับปรุงคุณสมบัติดินทั้งทางกายภาพและทางเคมีให๎ดีขึ้น 
 

มีการใช้ทรัพยากรดินเป็นพื้นที่ในการเกษตร  

ข้อมูลด้าน นาข้าว พืชไร่ พืชผัก เห็ด ไม้ผล-ไม้ยืนต้น 

พื้นที่ 4,921 6 54 1 478 

เกษตรกร 1-1 4 25 1 191 

 

 

 

 



 
 

ทรัพยากรน้ า/ แหล่งน้ า 

แหลํงน้ าที่ส าคัญภายในเขตเทศบาลเมืองบางคูวัด  มีแมํน้ าเจ๎าพระยาไหลผํานสูํคลองหลายสายในเขต
ต าบลบางคูวัด  จ านวน    ๑๒ แหํง   ได๎แกํ 

หมูํที่ ๑   คลองหงสา และคลองปลายบัว 
หมูํที่ ๒   คลองซอก 
หมูํที่ ๓   คลองกรวย 
หมูํที่ ๕   คลองเกาะเกรียง 

     หมูํท่ี ๖   คลองบางตะไนย์ 
หมูํที่ ๗   คลองคลองบ๎านใน  
หมูํที่ ๘   คลองไกร คลองหนามแดง และคลองกง (หมูํที่ 1 เชื่อมตํอหมูํที่ 8)  
หมูํที่ ๙   คลองตีนแลน                
หมูํที่ ๑๐ คลองบางนางบุญ (บางกะจีน) 
หมูํที่ ๑๑ คลองขุด 
หมูํที่ ๑๒ คลองบุ๎ง คลองชมพูเดช และคลองพระโอย 

แหล่งน้ าที่สร้างข้ึน 
๑) ฝาย      จ านวน      - แหํง 
๒) บํอน้ าตื้น    จ านวน       - แหํง 
๓) บํอโยก     จ านวน      - แหํง 
๔) ประปาหมูํบ๎าน  จ านวน       ๒ แหํง (หมูํที่ ๑ และ ๖) 

1.6 สภาพส่ิงแวดล้อม 

 สภาพสิ่งแวดล๎อมในเขตพ้ืนที่ต าบลบางคูวัด หลังจากประสบอุทกภัย  เมื่อปลายปี พ.ศ.  2554  
ได๎รับการฟื้นฟูให๎กลับสูํสภาพปกติ  สิ่งแวดล๎อมมีการฟ้ืนตัว  ปัญหาน้ าเนําเสียได๎รับการดูแลแก๎ไข  ปัญหาขยะมี
การด าเนินการและพัฒนาอยํางตํอเนื่อง   

โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญํ  ขนาดยํอยให๎ความส าคัญกับการรักษาสิ่งแวดล๎อมแตํไมํทุกแหํงและ
จริงจังเทําท่ีควร  แตํมีการรณรงค์รักษาสิ่งแวดล๎อมอยํางตํอเนื่อง สถานประกอบการ  โรงงานอุตสาหกรรม  เริ่ม
ตระหนักในกระบวนการรับผิดชอบตํอสังคม หรือ CSR ( corporate  social responsibility ) โดยการจัด
กิจกรรมตํางๆเพ่ือเป็นการตอบแทนสังคมในรูปแบบตํางๆ   มีการออกตรวจสอบสถานประกอบการ  โรงงาน
อุตสาหกรรม    จากหนํวยงานผู๎รับผิดชอบ เพ่ือให๎สถานประกอบการและโรงงานใหญํปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมายโดยเครํงครัด   เชํน  การส ารวจความคิดเห็นของประชาชน  หนํวยงานภาคราชการ โดยให๎กรอก
แบบสอบถามถึงความรับผิดชอบตํอสังคมของบริษัท  เป็นต๎น 

มลพิษทางน้ า 

  มีปัญหาการร๎องเรียนเรื่องน้ าเสียจากบ๎านเรือน  และโรงงานอุตสาหกรรมปลํอยสูํแหลํงน้ า
ธรรมชาติ  ท าให๎เกิดปัญหาน้ าเนําเสีย  สํงกลิ่นเหม็น  เทศบาลได๎แก๎ไขโดยการอบรมให๎ประชาชนมีความรู๎เรื่อง
การลดใช๎สารเคมีที่กํอให๎เกิดมลพิษ  โดยสนับสนุนให๎ใช๎น้ าชีวภาพในการท าความสะอาดครัวเรือน  และมีการ
อบรมเรื่องการท าน้ าหมักชีวภาพเพ่ือน ามาบ าบัดน้ าเสียจากชุมชน 

      

 

 



 
 

 

  มีการฟื้นฟูแหลํงน้ า  ปรับปรุง    ขุดลอก   คูคลอง  ดูดทํอ  ทางระบายน้ า  ย๎ายแนวคันปูองกันน้ า  
เพ่ือรองรับและระบายน้ า  น้ าในแมํน้ าล าคลองได๎รับการดูแลมากข้ึน 

ปัญหาขยะ 

  ปัจจุบันเทศบาลเมืองบางคูวัด  มีพ้ืนที่  18.46  ตารางกิโลเมตร  มีลักษณะของชุมชนเมือง  
ประกอบกับหมูํบ๎านจัดสรร  19  แหํง  สถานประกอบการ  จ านวนประเภทตํางๆจ านวน  34  แหํง  ประชากร  
จ านวน  23,866  และประชากรแฝง  ประมาณ  10,000  คน ท าให๎มีปริมาณขยะจ านวน  30 ตัน/วัน  
เทศบาลด าเนินการเก็บ  ขน  และก าจัด  ได๎วันละ  20 ตัน / วัน  อีกประมาณ  10  ตัน  เป็นการเก็บขน  และ
น าไปก าจัดโดยเอกชน 

ระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 

         มีการอบรมให๎ความรู๎แกํประชาชนทุกกลุํมอายุในเรื่องการดูแล  รักษาสิ่งแวดล๎อม  การบูรณาการ
รํวมกับภาคเอกชน  ภาคประชาชน  ในการท าความสะอาด  ปลูกต๎นไม๎  และรณรงค์เพ่ืออนุรักษ์  ขุดลอกคูคลอง 
ในเขตต าบลบางคูวัดรวมทั้งรณรงค์เพ่ือลดการใช๎ถุงพลาสติกเพ่ือสํงผลตํอสังคมสํวนรวมในเรื่องการรณรงค์            
ลดภาวะโลกร๎อน 

๑.7 การปกครอง 

       จ านวนหมูํบ๎าน แบํงเป็น ๑๒ หมูํบ๎าน คือ 
หมูํที่  ๑  บ๎านปลายบัว  
หมูํที่  ๒  บ๎านคลองโพธิ์  
หมูํที่  ๓  บ๎านคุ๎งวัด   
หมูํที่  ๔  บ๎านคลองบางคูวัด  
หมูํที่  ๕  บ๎านเกาะเกรียง  
หมูํที่  ๖  บ๎านบางตะไนย์  
หมูํที่  ๗  บ๎านศาลเจ๎า  
หมูํที่  ๘  บ๎านไผํล๎อม  
หมูํที่  ๙  บ๎านตีนเลน  
หมูํที่  ๑๐  บ๎านบางนางบุญ  
หมูํที่  ๑๑  บ๎านฝั่งกลาง  
หมูํที่  ๑๒  บ๎านพระโอย  

       ซึ่งทั้ง ๑๒  หมูํบ๎านอยูํในเขตเทศบาลเมืองบางคูวัดทั้งหมด 

๑.8 ท้องถิ่นอื่นในต าบล                -ไมํมี 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

๑.9  ประชากร ( ณ วันที่  30 กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕7) 

ประชากรทั้งสิ้น 24,321   คน  แยกเป็นชาย 11,365  คน หญิง 12,956  คน  

โดยแยกตามหมูํดังตํอไปนี้ ( ข๎อมูล  ณ  30  กันยายน  2557 ) 
หมู่ที่ ชาย หญิง รวม จ านวน             

ผู้อาศัย 
จ านวนเจ้า

บ้าน 
หมายเหตุ 

๑ 2,044 2,380 4,424 2,497 1,496 บ๎านปลายบัว 
๒ 534 573 1,107 745 311 บ๎านคลองโพธิ์ 
๓ 368 346 714 563 182 บ๎านคุ๎งวัด 
๔ 96 93 189 156 70 บ๎านคลองบางคูวัด 
๕ 1,228 1,453 2,681 1,678 1,182 บ๎านเกาะเกรียง 
๖ 806 916 1,722 944 421 บ๎านบางตะไนย์ 
๗ 1,794 2,117 3,911 2,155 1,238 บ๎านศาลเจ๎า 
๘ 782 899 1,681 1,032 553 บ๎านไผํล๎อม 
๙ 354 385 739 553 187 บ๎านตีนเลน 

๑๐ 2,762 3,156 5,918 4,073 1,869 บ๎านบางนางบุญ 
๑๑ 626 681 1,307 787 404 บ๎านฝั่งกลาง 
๑๒ 221 210 431 314 100 บ๎านพระโอย 
รวม 11,615 13,209 24,824 15,497 7,982  

จ านวนครัวเรือน  ๑๓,733  ครัวเรือน โดยแยกตามหมู่ดังต่อไปนี้ 
  หมูํที่ ๑ จ านวน    ๒,๑๑๖  ครัวเรือน  
  หมูํที่ ๒ จ านวน       ๔๓๓ ครัวเรือน  
  หมูํที่ ๓ จ านวน      ๒๑๗ ครัวเรือน  
  หมูํที่ ๔ จ านวน       ๑๐๑ ครัวเรือน  
  หมูํที่ ๕ จ านวน   ๑,๓๘๐ ครัวเรือน  
  หมูํที่ ๖ จ านวน       ๙๓๙ ครัวเรือน  
  หมูํที่ ๗ จ านวน            ๒,๗๓๘ ครัวเรือน  
  หมูํที่ ๘  จ านวน      ๗๙๗  ครัวเรือน  
  หมูํที่ ๙ จ านวน       ๒๙๘ ครัวเรือน  
  หมูํที่ ๑๐  จ านวน   ๓,๓๑๕ ครัวเรือน  
   หมูํที่ ๑๑ จ านวน      ๕๙๓    ครัวเรือน  
  หมูํที่ ๑๒ จ านวน      ๑๑๓ ครัวเรือน  

      ความหนาแนํนของประชากรเฉลี่ย  ๑,๒76.48   คน/ตารางกิโลเมตร 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
พ้ืนที่ในต าบลบางคูวัดประกอบไปด๎วย  หมูํบ๎านจัดสรร  จ านวน  19  หมูํบ๎าน  ได๎แกํ    

 หมูํที่  ๑   ประกอบไปด๎วย 
       1.  หมูํบ๎านนันทนา  การ์เด๎นท ์  

     2.  หมูํบ๎านมณีรินทร์เลคแอนด์พาร์ค    
           3.  หมูํบ๎านชัยพฤกษ์  1              
           4.  หมูํบ๎านชัยพฤกษ์  2 
              5.  หมูํบ๎านทิพย์พิมาน              
           6.  หมูํบ๎านฮาบิเทีย 
           7.  หมูํบ๎านภัสสร 

            หมูทีํ ่ 2   ประกอบไปด๎วย 
          1.  หมูํบ๎านอาสาเฮ๎าส์ 

            หมูทีํ ่ 3  ประกอบไปด๎วย 
                        1. หมูํบ๎านลานทอง             

 หมูํที่  ๕  ประกอบด๎วย 
         1.  หมูํบ๎านปาริชาติ       

 หมูํที่  ๖  ประกอบด๎วย  
          1.  หมูํบ๎านปาริชาต ิ
          ๒.  หมูํบ๎านพฤกษาวิลเลจ  

 หมูํที่  ๗  ประกอบไปด๎วย 
          1.  หมูํบ๎านภัทรพาร์ค 
             ๒.  หมูํบ๎านภัทรนิเวศน ์  
             ๓.  หมูํบ๎านเอื้ออาทร 
 หมูํที่  ๘  ประกอบด๎วย  
          1.  หมูํบ๎านชวนชื่น 

  หมูํที่  9   ประกอบด๎วย 
                         1.  หมูํบ๎านสุวงศ์ชัย 

           หมูํที่  10  ประกอบด๎วย 
           1.  หมูํบ๎านกฤษติญา 
           ๒.  หมูํบ๎านเมืองบางประชา 

 หมูํที่  11  ประกอบด๎วย 
              1.  หมูํบ๎านมณีรินทร์ 
                          ๒.  หมูํบ๎านชัยพฤกษ์  1 

 

 

 



 
 

 

๒. สภาพทางเศรษฐกิจ 
๒.๑. อาชีพของราษฎร 
ประชากรสํวนใหญํในเขตพ้ืนที่ต าบลบางคูวัดจะประกอบอาชีพรับจ๎างตามโรงงานในเขตต าบลเป็น

หลักและอาชีพท าการเกษตรบางสํวน   

๒.๒. หน่วยธุรกิจในเขตเทศบาล 

  โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญํ  จ านวน       8 แหํง 
  โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง  จ านวน     23 แหํง  
  โรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก  จ านวน     10  แหํง  
 ร๎านค๎า    จ านวน     85 แหํง  
 อํูบริการซํอมรถยนต์   จ านวน     22  แหํง  
  ร๎านบริการซํอมวิทยุ  ทีวี   จ านวน       8 แหํง  
       ร๎านกลึง   เชื่อมโลหะ   จ านวน       6 แหํง  
       ร๎านขายวัสดุกํอสร๎าง   จ านวน       8 แหํง  
       ร๎านซํอมเครื่องมือทางการเกษตร  จ านวน       2 แหํง 
       ปั้มน้ ามัน    จ านวน      5 แหํง 
       ปั๊มแก๏ส    จ านวน      3 แหํง 
       สนามกอล์ฟ    จ านวน      1 แหํง 
       สนามไดร์ฟกอล์ฟ    จ านวน      1 แหํง 
       หมูํบ๎านจัดสรร    จ านวน    19 แหํง 
       กลุํมออมทรัพย์    จ านวน      - แหํง 
       ธนาคาร    จ านวน       - แหํง  
       โรงแรม    จ านวน       - แหํง  
       โรงสี    จ านวน      1 แหํง  
  ศูนย์การค๎า    จ านวน      1 แหํง  
  กลุํมกองทุนหมูํบ๎าน   จ านวน    12   แหํง  
  ผลิตภัณฑ์  OTOP    จ านวน      6   กลุํม 
 

๓. สภาพทางสังคม 
 ๓.๑ การศึกษา 

 ๑) ระดับประถมศึกษา จ านวน ๑ แหํง ได๎แกํ โรงเรียนวัดบางคูวัด 
 ๒) ระดับมัธยมศึกษา จ านวน ๑ แหํง ได๎แกํ โรงเรียนวัดบางคูวัด 
 ๓) ที่อํานหนังสือพิมพ์ประจ าหมูํบ๎าน   จ านวน -  แหํง 
 ๔ )  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   จ านวน 2 แหํง   
      1.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลบางคูวัด  ( ศูนย์วัดบางตะไนย์ )    
      2.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลบางคูวัด ( แหํงที่ 2 ) ( ศูนย์เอ้ืออาทร ) 
  
 
 
 



 
 

 
     ๕)  โรงเรียนเอกชน   จ านวน ๔ แหํง     

- โรงเรียนอนุบาลปาริชาติ (ระดับชั้นประถมศึกษา) 
- โรงเรียนสาธิตปทุม  ( ระดับชั้นประถมศึกษา  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต๎น) 
- โรงเรียนพิทักษ์นครินทร์  (ระดับชั้นประถมศึกษา) 
- โรงเรียนอนุบาลสุขใจ  (ระดับชั้นประถมศึกษา) 

การศึกษาภาคบังคับ           จ านวน      ๒,๐๑๖ คน 
  แบ่งเป็น 

-  การศึกษาระดับกํอนประถมศึกษา  จ านวน ๒๗๘      คน  
-  การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น  จ านวน    ๗๖๐     คน  
-  การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จ านวน    ๔๗๙     คน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
-  การศึกษาระดับอนุปริญญา   จ านวน    ๒๒๓     คน  
-  การศึกษาระดับปริญญาตรี   จ านวน    ๒๑๖   คน  
-  การศึกษาระดับปริญญาโท   จ านวน  ๖๐   คน  

๕)  จ านวนนักเรียนที่อยูํในการดูแลของเทศบาลเมืองบางคูวัด (ข๎อมูล ณ วันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 
๒๕๕7 ) 

ล าดับ ชื่อโรงเรียน ระดับการศึกษา จ านวนนักเรียน 
๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เตรียมอนุบาล 105    คน 
๒. โรงเรียนวัดบางคูวัด อนุบาล ๑00  คน 
  ประถมศึกษา 1 - 6 366   คน 
  มัธยมศึกษาตอนต๎น ๑06   คน 

๓.๒  สถาบัน  องค์กรทางศาสนาและวัฒนธรรม 

 มีผู๎นับถือศาสนาพุทธเกือบทั้งหมดของจ านวนประชาชากรทั้งหมดในเขตพ้ืนที่ต าบลบางคูวัดและมีวัด  
จ านวน  ๕  วัดในพ้ืนที่   ได๎แกํ  

๑) วัดบางคูวัดใน        
๒) วัดบางคูวัดกลาง     
๓) วัดบางคูวัดนอก     
๔) วัดเกาะเกรียง       
๕) วัดบางตะไนย์                     

มีศาลเจ๎า จ านวน   ๓   แหํง   ได๎แกํ 
๑) ศาลเจ๎าพํอสามศาล หมูํที่ ๖ 
๒) ศาลหลวงปูุยิ้ม หมูํที่ ๗ 
๓) ศาลหลวงปูุทุํง หมูํที่ ๑๐ 

 
 
 
 
 



 
 

 
วัฒนธรรม 

ประเพณีท๎องถิ่นท่ีส าคัญ  เทศบาลเมืองบางคูวัดมีการจัดประเพณีท๎องถิ่นตามวันส าคัญทางศาสนา
ตํางๆ  ได๎แกํ 

๑. ประเพณีท าบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหมํ 
๒. ประเพณีวันสงกรานต์/วันครอบครัว/วันผู๎สูงอายุ 
๓. ประเพณีแหํเทียนในวันเข๎าพรรษา/วิสาขบูชา/อาสาฬหบูชา 

๓.๓ สาธารณสุขฯ 

๑) สถานีอนามัยประจ าต าบล คือ สถานีอนามัยบางคูวัด ๑ ตั้งอยูํ หมูํที่ ๔ รับผิดชอบพื้นท่ี  หมูํที่ 
๒,๓,๔,๗,๙  และ  ๑๐    

๒) สถานีอนามัยบางคูวัด ๒ ตั้งอยูํหมูํที่ ๑๒ รับผิดชอบพื้นท่ี หมูํที่ ๑,๕,๖,๘,๑๑ และ ๑๒ 
3) ศูนย์บริการสาธารณสุข จ านวน      ๑๒   แหํง  
4) บุคลากรทางการแพทย์ที่ปฏิบัติหน๎าที่ในสถานพยาบาลในพ้ืนที่ 
 -  สัตวแพทย์                   จ านวน      ๑       คน 
 -  พยาบาลวิชาชีพ                 จ านวน      4       คน 
 -  เจ๎าหน๎าที่บริหารงานสาธารณสุข                                จ านวน      ๒       คน 
 -  เจ๎าพนักงานสาธารณสุขชุมชนหรือพยาบาลเทคนิค          จ านวน      ๓       คน 
 -  เจ๎าพนักงานทันตสาธารณสุข           จ านวน       3   คน  
 -  อสม.                   จ านวน     140   คน  
๓) อัตราการมีและใช๎สุขาราดน้ า ๑๐๐% 

 
๓.๔ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 เทศบาลเมืองบางคูวัด  ได๎ด าเนินการอ านวยความสะดวกเก่ียวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน  โดยมีงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยให๎ความชํวยเหลือเกี่ยวกับสาธารณภัยตํางๆ  อาทิ  เหตุ
เพลิงไหม๎   อุทกภัย  วาตภัย  และอัคคีภัย  เป็นต๎น   

           ๑) มีหนํวยบริการต ารวจชุมชนบางคูวัด ตั้งอยูํ หมูํที่ ๗  (อยูํในเขตความรับผิดชอบของสถานี
ต ารวจภูธรอ าเภอเมืองปทุมธานี )  จ านวน ๑  แหํง 

       ๒)  สถานีดับเพลิง ตั้งอยูํที่ส านักงานเทศบาลเมืองบางคูวัด หมูํที่ ๗  

ข้อมูลก าลังพลและอุปกรณ์งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1. ข๎าราชการ  จ านวน   2  คน                                                                                               
2. พนักงานจ๎างตามภารกิจ  จ านวน   3   คน                                                                                 
3. พนักงานจ๎างทั่วไป   จ านวน   6  คน 
4.  เจ๎าหน๎าที่วิทยุสื่อสาร   จ านวน  3  คน     
4.  สมาชิกอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน   จ านวน  432  คน 

 

 

 

 



 
 

 

เครื่องมือและอุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                                                                  

1. รถยนต์ดับเพลิงอาคารชนิดมีถังน้ าในตัวและแบบฉีดโฟม  ขนาดความจุถังน้ า  10,000  ลิตร                    

จ านวน  1  คัน  หมายเลขทะเบียน  บต 2910  ปทุมธาน ี
2. รถยนต์บรรทุกน้ าเอนกประสงค์  ขนาดความจุถังน้ า  6,000  ลิตร  จ านวน  1  คัน       

 
หมายเลขทะเบียน   81 – 6261  ปทุมธานี                                                                                                        

3. รถยนต์กู๎ภัย  จ านวน  1  คัน   หมายเลขทะเบียน  82 – 1244  ปทุมธานี                                                  
4. รถยนต์ตรวจการณ์  จ านวน  1  คัน  หมายเลขทะเบียน  กข 1128  ปทุมธานี                                        
5. รถกระเช๎าไฟฟูา  จ านวน  1  คัน  หมายเลขทะเบียน  81 – 7995  ปทุมธานี                                              
6. รถยนต์บรรทุก  ขนาด  6  ล๎อ  จ านวน  1  คัน   หมายเลขทะเบียน   82 – 1249  ปทุมธานี                       
7. เครื่องสูบน้ าชนิดหอยโขํง  ขนาด  12  นิ้ว  จ านวน  2  เครื่อง 

การสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม 
  เทศบาลเมืองบางคูวัด  ได๎สํงเสริมและให๎ความชํวยเหลือผู๎สูงอายุ  ผู๎ด๎อยโอกาส  ผู๎พิการ  และ
ครอบครัวผู๎ได๎รับความชํวยเหลือปลูกบ๎านเทิดไท๎องค์ราชันตามความเหมาะสม และสนับสนุน  ประสานงาน  
กิจกรรมของชุมชนด๎านสาธารณูปโภค   สาธารณูปการ  เพื่อพัฒนาชุมชนให๎มีประสิทธิภาพดีขึ้น 

        1)  ผู๎พิการ   จ านวน   2 45   คน 
        2)  ผู๎ปุวยเอดส์   จ านวน     14   คน 
        3)  ผู๎สูงอายุ    
             อายุ  60 – 69   จ านวน  949    คน 
                           อายุ  70 – 79   จ านวน  606    คน 
             อายุ  80 – 89   จ านวน  201    คน 
             อายุ  90  ขึ้นไป              จ านวน    3 5    คน  

๔. การบริการพื้นฐาน/โครงสร้างพ้ืนฐาน 

๔.๑ การคมนาคม 

ต าบลบางคูวัดมีเส๎นทางคมนาคมท่ีใช๎สัญจรของประชาชนทั้งทางน้ าและทางบก มีทางยกระดับจาก
แยกบางพูนมาลงที่สี่แยกบางคูวัด   สูํถนนสาย  ๓๔๕ 

จ านวนถนนในต าบลบางคูวัด  มีดังนี้  
๑)  ถนนลูกรัง   จ านวน     3 สาย 
๒)  ถนนแอสฟัลต์   จ านวน     1 สาย 
๓)  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  จ านวน   ๒5  สาย 
4)  ถนนหินคลุก   จ านวน     2      สาย 
๔)  สะพาน    คสล.   จ านวน    ๒๘ สาย  

 

 

 



 
 

 

ประกอบด้วย 
    ๑.  ถนนราษฎรบ ารุง  หมูํที่ ๓,๔,๕,๖,๗  ขนาด กว๎าง  5.00 ม. ยาว 3,800 ม. ไหลํทาง  1.00 ม. 
    ๒.  ถนนเลียบคลองเกาะเกรียง  หมูํที่ ๑  ขนาด กว๎าง  5.00 ม. ยาว 4,600 ม.  ไหลํทาง  1.00 ม. 
    ๓.  ถนนเลียบคลองหนามแดง   หมูํที่ ๘   ขนาด กว๎าง  4.00 ม. ยาว 1,300 ม.  
    ๔.  ถนนเลียบคลองบางตะไนย์  หมูํที่ ๕,๖  ขนาด  กว๎าง  4.00 ม. ยาว  935 ม. 
    ๕.  ถนนเลียบคลองกง  หมูํที่ ๑,๑๑   ขนาด  กว๎าง  4.00 ม. ยาว  2,400 ม. 
    ๖.  ถนนซอยเงินล๎าน  หมูํที่ ๘  ขนาด กว๎าง  5.00 ม.  ยาว  1,197 ม.  ไหลํทางกว๎าง  0.50 ม. 
    ๗.  ถนนเลียบคลองบุ๎ง  หมูํที่ ๘   ขนาด  กว๎าง  4.00 ม. ยาว  1,415 ม. 
    ๘.  ถนนซอยมณีรัตน์  หมูํที่ ๑๐   ขนาด  กว๎าง  4.00 ม.  ยาว  162 ม. 
    ๙.  ถนนซอยสวนผัก หมูํที่ ๑ ขนาด กว๎าง  4.00 ม. ยาว  1,400 ม. ไหลํทางกว๎าง  0.50 ม. 
    ๑๐.ถนนเลียบคลองชมพูเดช หมูํที่ ๑ ขนาด กว๎าง 5.00 ม. ยาว 3,200 ม. ไหลํทางกว๎าง 1 ม. 
    ๑๑. ถนนซอยกาญจนา  หมูํที่ ๘   ขนาด  กว๎าง  5.00 ม. ยาว  1,200  ม. 
    ๑๒. ถนนเลียบคลองพระโอย หมูํที่ ๑๒ ขนาด กว๎าง 5.00 ม. ยาว 1,300 ม. ไหลํทางกว๎าง 1.00 ม. 
    ๑๓. ถนนบ๎านผ๎ูชํวยประเทืองหมูํท่ี ๑๒  ขนาด  กว๎าง  5.00 ม. ยาว 700 ม. ไหลํทางกว๎าง 1.00  ม. 
    ๑๔. ถนนซอยรํมเย็น หมูํที่ ๑๒  ขนาด  กว๎าง  5.00 ม. ยาว  800  ม. 
    ๑๕. ถนนเลียบคลองเห หมูํที่ ๗   ขนาด  กว๎าง  5.00 ม. ยาว  200  ไหลํทาง  1.00 ม. 
    ๑๖. ถนนซอยอูํหนู  หมูํท่ี  ๘  ขนาด  กว๎าง  5.00 ม. ยาว  143  ม. 
    ๑๗. ถนนซอยสุชาติพัฒนา  หมูํท่ี  ๘  ขนาด  กว๎าง  5.00 ม. ยาว  250  ม. 
    ๑๘. ถนนปลายบัวพัฒนา หมูํท่ี ๑  ขนาด กว๎าง  5.00 ม. ยาว  3,000 ม. ไหลํทางกว๎าง 1.00 ม. 
    ๑๙.  ถนนอาสาเฮาส์  หมูํที่  ๒  ขนาด  กว๎าง  5.00 ม. ยาว  1,000 ม.  ไหลํทางกว๎าง  1.00 ม. 
    ๒๐.  ถนนซอยสามก านัน  หมูํที ่ ๘  ขนาด  กว๎าง  5.00 ม. ยาว  405  ม. 
    ๒๑.  ถนนโรงสีข๎าวชุมชน  หมูํท่ี ๑  ขนาด  กว๎าง  5.00 ม.  ยาว  221  ม. 
    ๒๒.  ถนนซอยปุูยิ้ม  หมูํท่ี  ๗  ขนาด  กว๎าง  5.00 ม. ยาว  1,300 ม. ไหลํทางกว๎าง  0.50 ม. 
    ๒๓.  ถนนแนวคันกั้นน้ า หมูํที่ ๔,๙  
    ๒๔.  ถนนซอยอนามัย  1  หมูํที ่๔ 
    ๒๕.  ถนนแนวกั้นน้ าวัดบางคูวัด  หมูํที่ ๔ 

    รวม  ถนนท่ีมีผิวทางชนิดคอนกรีตเสริมเหล็ก  มีระยะทางรวม   30,928  ตารางเมตร   

4.2 การโทรคมนาคม 

๑) ท่ีท าการไปรษณีย์โทรเลข  จ านวน      - แหํง 
๒) สถานีโทรคมนาคมอื่นๆ  จ านวน      - แหํง 
๓) ต๎ูโทรศัพท์สาธารณะ  จ านวน   ๒๐  แหํง 

๔.๓ การไฟฟ้า 

ในเขตเทศบาลเมืองบางคูวัด  มีสถานีไฟฟูาปทุมธานียํอยบางคูวัด จ านวน   ๑  แหํง  เป็นหนํวยรับผิดชอบ
ในการให๎บริการจํายกระแสไฟฟูาให๎แกํประชาชน  สามารถให๎บริการได๎เต็มจ านวนพื้นที่ท้ังหมดต าบลบางคูวัด 
ด๎านไฟฟูาสาธารณะ (ไฟฟูาสํองสวําง) เทศบาลเมืองบางคูวัดเป็นผู๎รับผิดชอบในการติดตั้ง ซํอมแซมอุปกรณ์ไฟฟูา 
เพ่ือให๎แสงสวํางตามถนนและซอยตํางๆ ซึ่งปัจจุบันมีการให๎บริการไฟฟูาสาธารณะเต็มพ้ืนที่ทุกครัวเรือน  

 



 
 

 

๕. ข้อมูลอ่ืน ๆ 

๕.1 มวลชนจัดตั้ง 

    ๑) กลุํมสตรีแมํบ๎าน   ประมาณ   ๒๕๐ คน 

    ๒) อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน   ประมาณ   ๑๔0 คน 
  -  สถานีอนามัย  ๑   จ านวน    ๖๐ คน  
  -  สถานีอนามัย  ๒   จ านวน    ๘๐ คน  

   ๓) กลุํมอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน   ประมาณ  432 คน 

  ๔) กลุํมเกษตรกร หมูํที่ ๑,๑๒   ประมาณ             ๓13    ครัวเรือน 
        -  กลุํมเกษตรท านาบางคูวัด   จ านวน   ๒๐3 คน  
        -  กลุํมเกษตรกรผลิตปุ๋ยอินทรีย์   จ านวน     ๒๐ ราย  
        -  กลุํมยุวเกษตรต าบลบางคูวัด  จ านวน     ๒๐ ราย  
        -  วิสาหกิจชุมชนศูนย์ผลิตพันธ์พืช  จ านวน     52 ราย 
        -  พ้ืนที่การท านา   จ านวน        10,341 ไรํ  
        -  ท านาปี   จ านวน          5,160 ไรํ  
        -  ท านาปรัง   จ านวน          5,181 ไรํ  
        -  พ้ืนที่ปลูกไม๎ผล   จ านวน   379 ไรํ  
        -  พ้ืนที่ปลูกพืชผัก   จ านวน     4๗ ไรํ  
        -  พ้ืนที่ปลูกไม๎ดอกไม๎ประดับ   จ านวน       ๑ ไรํ  
        -  พ้ืนที่ท าการประมง   จ านวน      33 ไรํ  

๕) กลุ่มผลิตภัณฑ์ OTOP ได้แก่  

๑) กลุํมข๎าวเกรียบมอญโบราณ 
๒) กลุํมข๎าวเกรียบเห็ด 
๓) กลุํมทองม๎วนโบราณ 
๔) กลุํมเค๎กมะพร๎าวอํอน 
๕) กลุํมกรอบรูปดอกไม๎ประดิษฐ์ 
๖) กลุํมดอกไม๎จันทน์ 
๗) กลุํมสมุนไพรบ ารุง 
๘) กลุํมบอนไซประดับ 

ศักยภาพของเทศบาล 

เครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

 ๑.  อาคารส านักงาน คสล.  ๒  ชั้น     จ านวน  ๑ หลัง  
 ๒.  อาคารโรงสีข๎าวชุมชน     จ านวน  ๑ หลัง  
 ๓.  อาคารโกดังโรงสีข๎าวชุมชนติดตั้งกันสาด  จ านวน  ๑ หลัง  
  
 
 



 
 

 
 ๔.  อาคารศูนย์สํงเสริมการเรียนรู๎ดนตรีสากลและดุริยางค์ จ านวน  ๑ แหํง  
 ๕.  อาคารติดตั้งอุปกรณ์ประกอบเครื่องชั่ง   จ านวน  ๑ แหํง  
 6.  ที่ดินสร๎างโรงสีข๎าวชุมน  หมูํที่  1  เนื้อท่ี  3  ไรํ 
 7.  ที่ดินขยายโรงสีข๎าวชุมชน  หมูํ  1  เนื้อท่ี  1  ไรํ  3  งาน  01 ตรว.  
 8.  ที่ดินสร๎างอาคารส านักงานเทศบาล  เนื้อที่  ๑๖  ไรํ  1  งาน  88.1  ตรว  
 9.  รถดับเพลิง  ยี่ห๎อ ISUZU     จ านวน  ๒   คัน 
 10. รถยนต์นั่งกระบะ  2   ตอน   จ านวน  7   คัน 
 11. รถจักรยานยนต์   จ านวน  7   คัน 
 12. รถยนต์กระบะกู๎ภัยดับเพลิง   จ านวน  ๒   คัน 
 13.รถกระเช๎าไฟฟูา   จ านวน  ๑   คัน 
 14. รถบรรทุกขยะมูลฝอยแบบกระบะยกเท  จ านวน  ๑   คัน 
 15. รถบรรทุกขยะมูลฝอยแบบอัดท๎าย   จ านวน  ๒   คัน 
 16. รถบรรทุกขยะมูลฝอยแบบเปียก  และแบบแห๎ง จ านวน  ๒   คัน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
 17. รถดูดสิ่งโสโครกและทํอระบายน้ า   จ านวน  ๑   คัน    
 18. รถบรรทุก  ๑๐  ล๎อ ยี่ห๎อ  ISUZU  พร๎อมหางพํวง จ านวน  ๑    คัน 
 19. รถยนต์โดยสาร (ต๎ู)  ขนาด  ๑๕  ที่นั่ง   จ านวน  ๑   คัน 
 20. รถยนต์นั่งสองตอนแวน   จ านวน  ๒   คัน 
 21.รถฟาร์มแทรคเตอร์  ขนาด  ๕๐  แรงม๎า  จ านวน  ๑   คัน 
 22. โต๏ะท างาน   จ านวน  ๑5   ตัว 
 23. โต๏ะท างานเหล็กพร๎อมเก๎าอ้ี  ทั้งชุด   จ านวน    9    ตัว 
 24  เก๎าอ้ีท างาน    จ านวน  2 4  ตัว 
 25. ชั้นวางเอกสาร   จ านวน    ๒     ตัว 
   26. เครื่องคอมพิวเตอร์   พร๎อมเครื่องปริ๊นเตอร์   จ านวน  3 4   เครื่อง  
   27. เครื่องชํวยสอน  ( ล าโพง )  ก าลังขับ  65  วัตต์  จ านวน  12   ตัว 
 28. เครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา  ( โน๏ตบุ๏ค )  จ านวน  11    เครื่อง 
 29. เครื่องพอกเก็ตพีซี   จ านวน  18 เครื่อง  
 30. เครื่องพิมพ์ คัลเลอร์ เลเซอร์   จ านวน    2     เครื่อง 
 31. ตู๎เหล็กกระจกแบบบานเลื่อน  ๔  ฟุต   จ านวน    6     ต๎ู 
 32. ตู๎เหล็กเก็บเอกสาร  2  บานประตู   จ านวน  33 ต๎ู  
 33. ตู๎เหล็กเก็บเอกสารแบบเป็นลิ้นชัก   จ านวน    4  ต๎ู 
 34. ตู๎ไม๎เก็บอุปกรณ์สื่อการเรียน   จ านวน    1   ตู๎ 
 35. กระดานไวท์บอร์ด   จ านวน    2  กระดาน 
 36. นาฬิกาแขวน   จ านวน    ๒  เรือน  
 37. เครื่องอัดส าเนา   จ านวน    9  เครื่อง  
 38. เครื่องปรับอากาศ   จ านวน  12 เครื่อง  
 39. เครื่องฟอกอากาศ    จ านวน    1    เครื่อง 
 40. เครื่องโทรศัพท์   จ านวน  18 เครื่อง  
 41. ตู๎โทรศัพท์สาขา   จ านวน    1  เครื่อง  
 42. โทรสาร   จ านวน    3  เครื่อง 
 43. พัดลม   จ านวน    8  ตัว 



 
 

  
 44. พัดลมไอน้ า   จ านวน    6    ชุด 
 45. ตู๎นิรภัย   จ านวน    1  ต๎ู 
 46. เครื่องถํายเอกสาร   จ านวน    4  เครื่อง  
            47. โปรแกรมคอมพิวเตอร์  ระบบโยธา   จ านวน    ๑   เครื่อง 
 48. เครื่องดับเพลิงแบบมือถือ   จ านวน    2  เครื่อง  
 49. ตู๎กระจก   จ านวน    1   ตู๎  
 50. โต๏ะวางคอมพิวเตอร์   จ านวน  10 ตัว  
 51. โต๏ะวางพิมพ์ดีด   จ านวน    2  โต๏ะ 
 52. โต๏ะวางโทรศัพท์สีเทา   จ านวน    1   โต๏ะ  
 53. โต๏ะเอนกประสงค์ไม๎   จ านวน    1  โต๏ะ 
 54. โต๏ะเอนกประสงค์ส าหรับประชุม   จ านวน    -  ตัว 
 55. โต๏ะพับหน๎าโฟเมก๎าขาว     จ านวน  50 ตัว 
 56. โต๏ะพร๎อมเก๎าอ้ี  ขนาด  6  ที่นั่ง   จ านวน        4   ชุด  
 57. ชุดโชฟา/รับแขก   จ านวน    3  ชุด  
 58. เก๎าอ้ีฟังค าบรรยาย   จ านวน  34 ตัว  
 59. โทรทัศน์สี   จ านวน    6   เครื่อง  
 60. แทํนกลําวรายงาน  ( โพเดียม )   จ านวน    1  ตัว 
 61. โต๏ะเอนกประสงค์ประชุม   จ านวน    7  ตัว 
 62. เก๎าอ้ีทรงเอ   จ านวน     4 ตัว  
 63  เก๎าอ้ีพลาสติกมีพนักพิง   จ านวน   150   ตัว 
 64. เก๎าอ้ีห๎องประชุมเบาะบุฟองน้ า   จ านวน   30 ตัว 
 65. เครื่องคิดเลข   จ านวน  14 เครื่อง  
 66. เครื่องรับวิทยุ   จ านวน    1   เครื่อง  
 67. เครื่องกระจายเสียงอัตโนมัติแบบไร๎สาย  จ านวน    1   เครื่อง  
        68. เครื่องรับกระจายเสียงอัตโนมัติแบบไร๎สาย  จ านวน    1   เครื่อง  
 69. เครื่องรับโทรทัศน์สี   จ านวน     3 เครื่อง 
            70. จอรับภาพชนิดมือถือ   จ านวน      - จอ 
 71. เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์   จ านวน      1 เครื่อง  
 72. เครื่องขยายเสียงพร๎อมตู๎ล าโพงไม๎  ขนาด  65  วัตต์  จ านวน    12 เครื่อง  
 73. เครื่องชั่งน้ าหนักและค านวณเปอร์เซ็นต์ไขมันในรํางกาย      จ านวน 1 เครื่อง  
 74. เครื่องวัดความดันโลหิต   จ านวน      2  เครื่อง  
 75  .เครื่องชั่งน้ าหนัก   จ านวน      2  เครื่อง 
 76. เครื่องวัดสํวนสูง   จ านวน      ๒  เครื่อง 
 77. เครื่องวัดอุณหภูมิรํางกาย   จ านวน      6  เครื่อง 
            78. เครื่องฉายแผํนทึบแสง   จ านวน            1 เครื่อง 
 79. เครื่องตัดหญ๎า   จ านวน    21 เครื่อง  
 80. เครื่องพํนหมอกควัน   จ านวน      7 เครื่อง  
 81. เครื่องพํนยาฆําแมลง   จ านวน      3 เครื่อง  
 
 



 
 

 
 82   เครื่องส ารองไฟ   จ านวน    29     เครื่อง  
 83. เครื่องดับเพลิงข๎อแยกทางสํงน้ าดับเพลิงชนิดสวมเร็ว จ านวน      1   ตัว 
 84. เครื่องท าน้ าร๎อน  น้ าเย็น   จ านวน      2     เครื่อง 
 85. หอกระจายขําวหมูํบ๎าน   จ านวน    12   แหํง 
 86. โรงสีข๎าวชุมชน   จ านวน      1      แหํง  
 87. ธงชาติ   จ านวน      1   แหํง 
 88. เครื่องตอกบัตร   จ านวน      1   เครื่อง 
 89. ตู๎เย็น     จ านวน      4   เครื่อง 
 90  ถังต๎มน้ าไฟฟูา   จ านวน      1      ใบ 
 91. รถยนต์โดยสาร  15  ที่นั่ง  ( รถตู๎ )   จ านวน      1   คัน 
 9 2. รถยนต์นั่งยี่ห๎อฮอนด๎าแวน   จ านวน      2   คัน 
 9 3. เครื่องเลํนเอ็มพีสาม   จ านวน      1   เครื่อง 
 94. ชุดเครื่องเสียงโซนี่   จ านวน      4   ชุด 
            95. ล าโพงฮอร์น  4ตัว   จ านวน    13   ชุด 
 96. ล าโพงกลางแจ๎ง   จ านวน      7      ตัว 
            97. เพาเวอร์แอมป์   จ านวน      ๑      ตัว 
 9 8. สายล าโพง  ขนาด  33  เมตร   จ านวน      1      อัน 
 9 9.  ปลั๊กสายล าโพง   จ านวน      ๔    ปลั๊ก 
 100. เครื่องเลํน  ซีดี  ดีวีดี   จ านวน    1 7   เครื่อง 
 101. อุปกรณ์สายไฟและปลั๊ก   จ านวน      ๘      ตัว 
 10 2. ลูกล๎อเก็บสายไฟ  ยาว  ๒๐  เมตร   จ านวน    10     ตัว 
 103. เครื่องขยายสียงแบบกระเป๋าหิ้ว   จ านวน      3      ตัว 
 10 4. เครื่องรับวิทยุ  VHF / FM   จ านวน      3      ตัว  
 10 5. เสาอากาศ   จ านวน           13      ต๎น 
            106. ตู๎ล าโพง   จ านวน      2      ชุด 
            107. ขาตั้งล าโพง   จ านวน      2      ชุด 
            108. ไมค์ไร๎สาย   จ านวน      2      ตัว 
 109  โพเดียม   จ านวน      ๒      ตัว 
 1 10. วิทยุเทป  ดีวีดี  ( กระเป๋าหิ้ว )   จ านวน      3   เครื่อง 
 11 1. สวํานเจาะกระแทก   จ านวน     1   ตัว 
 11 2. กล๎องถํายรูปโกดัก   จ านวน     5  ตัว 
            113. กล๎องถํายรูปดิจิตอล   จ านวน         13      ตัว 
 11 4. กล๎องถํายภาพ   จ านวน     6       ตัว 
 11 5. เครื่องทดสอบข๎าวเปลือก   จ านวน     1  เครื่อง 
 11 6. อุปกรณ์ล าเลียงกระสอบข๎าว   จ านวน     1   เครื่อง 
 11 7. เครื่องชั่งน้ าหนักรถบรรทุก   จ านวน     1   เครื่อง 
 118.  เครื่องสูบน้ าพร๎อมปั๊มสูบน้ า     จ านวน     3   เครื่อง 
  
 
 



 
 

 
 119.  หัวฉีดน้ าดับเพลิงชนิดหัวฉีดน้ าปรับฝอย  จ านวน     ๑   เครื่อง 
 1 20.  ปั๊มน้ าไฟฟูาทํอ  4  นิ้ว   จ านวน     4       เครื่อง 
 12 1.  เครื่องวัดปริมาณออกซิเจน   จ านวน     1   เครื่อง 
 12 2.  เครื่องเลํน (สนามเด็กเลํน)   จ านวน     3  แหํง 
 123.  เครื่องออกก าลังกาย     จ านวน   ๒๓      ชิ้น 
 124.  เครื่องวัดระยะอิเลคโทรนิค   จ านวน     1      เครื่อง  
 125.  เทปวัดระยะทาง  แบบสแตนเลส   จ านวน     1  เครื่อง 
            126. เครื่องตรวจวัดคุณภาพน้ า   จ านวน     1  เครื่อง 
 12 7.  กล๎องวัดมุม   จ านวน         1  เครื่อง 
 128. ตู๎คอนเทนเนอร์   จ านวน      ๑     ตู ๎
 129.  รถยนต์สี่ประตูขับเคลื่อน 4 ล๎อ   จ านวน      7     คัน  
 130.  เครื่องบันทึกเสียง   จ านวน      1     เครื่อง  
 131.  เตาแก๏สหุงต๎ม   จ านวน      1   ถัง  
 132.  สายสํงน้ าดับเพลิง   จ านวน      4     สาย  
 133.  ทํอดูดน้ าแบบตัวหนอน   จ านวน   2   ตัว  
 134.  เครื่องสูบน้ าดับเพลิงชนิดหาบหาม   จ านวน   1      เครื่อง  
 135.  ตู๎เก็บถังดับเพลิงพร๎อมถังดับเพลิง   จ านวน    20   ต๎ู  
 136.  เครื่องพิมพ์มัลติฟังก์ชั่น   จ านวน      4    เครื่อง  
 137.  เครื่องเลเซอร์พริ้นเตอร์   จ านวน   1     เครื่อง 
 138.  เครื่องปั๊มพํนยา   จ านวน   2   เครื่อง  
 139. ชุดเสริมสร๎างพัฒนาการนักเรียน   จ านวน   10  ชุด  
 140. ชุดเสริมสร๎างพัฒนาการบล็อกตัวตํอ   จ านวน    8   ชุด  
 141.  ชุดเสริมสร๎างพัฒนาการด๎านดนตรีร๎อยเชือก จ านวน   9   ชุด  
 142.  ชุดเสริมสร๎างพัฒนาการเกมส์การศึกษา  จ านวน   9   ชุด  
 143.  ชุดจ าลองเครื่องกายบทบาทสมมุติ   จ านวน   6   ชุด  
 144.  ชุดปีนปุายสไลเดอร์   จ านวน   1   ชุด  
 145.  เครื่องเชื่อมโลหะ   จ านวน   1     เครื่อง  
 146.  เครื่องวัดขนาดพื้น  GPS   จ านวน   1     เครื่อง  
 147.  พระบรมฉายาลักษณ์   จ านวน   2   ชุด  
 148.  ชุดรับแขก   จ านวน   1   ชุด  

 ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่ 
  1. การรวมกลุ่มของประชาชน 
  อ านวยการกลุํมทุกประเภท   12   กลุํม 
        แยกประเภทกลุํม 
   - กลุํมอาชีพ   12   กลุํม 
        - กลุํมออมทรัพย์     -   กลุํม 
        - กลุํมผลิตภัณฑ์OTOP    6    กลุมํ



 
 

 
ด้านการบริหารงานเทศบาลเมืองบางคูวัด 
 

1)  โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ในการบริหารงานของเทศบาลเมืองบางคูวัด 
เทศบาลเมืองบางคูวัด  ได๎รับการยกฐานะข้ึนเป็นเทศบาลเมืองบางคูวัด  เมื่อวันที่  25   

พฤศจิกายน  2554  มีโครงสร๎างขององค์กรและการแบํงสํวนราชการบริหารของเทศบาลเมืองบางคูวัด  
ประกอบด๎วย   

        1.  สภาเทศบาล   ท าหน๎าที่เป็นฝุายนิติบัญญัติและควบคุมฝุายบริหาร  ประกอบด๎วย  สมาชิก
ซึ่งมาจากการเลือกตั้ง  18  คน  อยูํในวาระการด ารงต าแหนํง  4  ปี  นับแตํวันเลือกตั้ง 

        2.  นายกเทศมนตรี  ท าหน๎าที่ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการของเทศบาลและเป็น
ผู๎บังคับบัญชาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ๎างของเทศบาล  มาจากการเลือกตั้ง โดยตรงของราษฎรผู๎มีสิทธิ์
เลือกตั้งในเขตเทศบาล  อยูํในต าแหนํงคราวละ  4 ปี นับแตํวันเลือกตั้ง  และนายกเทศมนตรีอาจแตํงตั้งรอง
นายกเทศมนตรีซึ่งมิใชํสมาชิกสภาเทศบาลเป็นผู๎ชํวยเหลือในการบริหารราชการของเทศบาลตามที่
นายกเทศมนตรีมอบหมาย เทศบาลเมือง ให๎แตํงตั้งรองนายกเทศมนตรีได๎ไมํเกินสามคน 

ปัจจุบันเทศบาลเมืองบางคูวัดมีนายกเทศมนตรีที่มาจากการเลือกตั้ง เมื่อวันที่  ๒๐  มีนาคม  ๒๕๕๕ 
และคณะกรรมการการเลือกตั้งได๎ประกาศรับรองผลการเลือกตั้ง เมื่อวันที่ 19 เมษายน พ.ศ. 2555 

ทั้งนี้  โดยปลัดเทศบาล  เป็นผู๎บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานประจ าทั่วไปของทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลเมืองบางคูวัด 
 

ที ่ ชื่อ  -  สกุล ต าแหนํง 

๑ นายพสิษฐ์    มะลิ นายกเทศมนตรีเมืองบางคูวัด 

๒ นายสุนัย   ส าเนียงเสนาะ รองนายก  ท.ม.บางคูวัด 

๓ นายสมชาย   ประสานเสียง รองนายก  ท.ม.บางคูวัด 

๔ นายธีรสิญจ์   อยูํยืน รองนายก  ท.ม.บางคูวัด 

๕ นายบุญเปรียบ   โรจน์นาว ี     เลขานุการนายก  ท.ม.บางคูวัด 

๖ นายชุ๎น   คลังศรี ที่ปรึกษานายก ทม.บางคูวัด 

๗ นายสมภพ  นนทผล ที่ปรึกษานายก ทม.บางคูวัด 

๘ พ.ต.อารมย์   เงาคูขัน ประธานสภา  ทม.บางคูวัด 

๙ นายนฤพนธ์    ทองหํอ รองประธานสภา  ทม.บางคูวัด 

๑๐ นายนิกร   คุ๎มนิล เลขานุการสภา  ท.ม.บางคูวัด 

๑๑ นายหนึ่ง   เกาะลอย สมาชิกสภา  ทม.บางคูวัด 

๑๒ นายวัชรศักดิ์   สมฤดี สมาชิกสภา  ทม.บางคูวัด 

๑๓ นายศิระ   ไกรจินดา สมาชิกสภา  ทม.บางคูวัด 

๑๔ นายปัญญา   พันธุ์พร๎อม สมาชิกสภา  ทม.บางคูวัด 

๑๕ นายนิวัฒน์   มํวงนิ่ม สมาชิกสภา  ทม.บางคูวัด 

๑๖ นายประชุม   ดอกแย๎ม สมาชิกสภา  ทม.บางคูวัด 

๑๗ นายปิยะวัตร   มํวงนิ่ม สมาชิกสภา  ทม.บางคูวัด 

๑๘ นางปราณี   พรายแก๎ว สมาชิกสภา  ทม.บางคูวัด 

๑๙ นายสะอาด   ท าคลํอง สมาชิกสภา  ทม.บางคูวัด 

๒๐ นายทองโรจน์   อยูํยืน สมาชิกสภา  ทม.บางคูวัด 

๒๑ นายไกรสีห์   วีระวราพันธุ์ สมาชิกสภา  ทม.บางคูวัด 

๒๒ นายบุญเลิศ   ไหมสุข สมาชิกสภา  ทม.บางคูวัด 

๒๓ นางสุรินทร์   หะหวัง สมาชิกสภา  ทม.บางคูวัด 

๒๔ นายมะโนช   เทศทอง สมาชิกสภา  ทม.บางคูวัด 

๒๕ นายวินิจ   บัวเผื่อน สมาชิกสภา  ทม.บางคูวัด 
 
 
 



 
 

ผ 23 
โครงสร้างคณะผู้บริหารเทศบาลเมืองบางคูวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายพสิษฐ์  มะล ิ
นายกเทศมนตรีฯ 

นายสุนัย  ส าเนียงเสนาะ 
รองนายกเทศมนตรีฯ 

นายสมชาย  ประสานเสียง 
รองนายกเทศมนตรีฯ 

 

นายชุ้น   คลังศร ี
ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีฯ 

ÚùÂóäð 

   นายธีรสิญจ์   อยู่ยืน 
รองนายกเทศมนตรีฯ 

 

นายบุญเปรียบ   โรนจน์นาว ี
เลขานุการนายกเทศมนตรีฯ 

ÚùÂóäð 

นายสมภพ   นนทผล 
ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี

ฯ 



 
 

ผ 24 
โครงสร้างฝ่ายนิติบัญญัติเทศบาลเมืองบางคูวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                    

     เขต  ๑                                    เขต  ๒                                         เขต  ๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อารมย์  เงาคูขัน 
ประธานสภาฯ 

นายนฤพนธ์   ทองห่อ 

รองประธานสภาฯ 

นายหน่ึง   เกาะลอย 

สมาชิกสภาเทศบาล ฯ 

นายวัชรศักด์ิ   สมฤด ี

สมาชิกสภาเทศบาลฯ 

นายนิกร  คุ้มนิล 

เลขานุการสภาฯ 

นายศิระ   ไกรจินดา 

สมาชิกสภาเทศบาลฯ 

นายนิวัฒน์   ม่วงน่ิม 

สมาชิกสภาเทศบาลฯ 

นายปัญญา  พันธุ์พร้อม 

สมาชิกสภาเทศบาลฯ 

นางปราณี   พรายแก้ว 

สมาชิกสภาเทศบาลฯ 
 

นายปิยะวัตร   ม่วงน่ิม 

สมาชิกสภาเทศบาล ฯ 
 

นายประชุม  ดอกแย้ม  
สมาชิกสภาเทศบาล ฯ 

นายบุญเลิศ   ไหมสุข 

สมาชิกสภาเทศบาลฯ 

นายสะอาด   ท าคล่อง 

สมาชิกสภาเทศบาลฯ 
 

นายทองโรจน์   อยู่ยืน 

สมาชิกสภาเทศบาลฯ 
 

นายมะโนช   เทศทอง 

สมาชิกสภาเทศบาลฯ 

นายไกรสีห์ วีระวราพันธุ์ 

สมาชิกสภาเทศบาลฯ 

นางสุรินทร์   หะหวัง 

สมาชิกสภาเทศบาลฯ 

นายวินิจ   บัวเผื่อน 

สมาชิกสภาเทศบาลฯ 



 
 

  ผ25 
โครงสร้างก านัน/ผู้ใหญ่บ้านต าบลบางคูวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Úóãëùáóß ëÚØîÈ 

ÝÎÛ. ìâú¬Øöć 6 
āØä. ďėĕ-ĘďĕĔďĔē 

 

นายกิตติพศ   ไทยเดชา 
ก านันต าบลบางคูวัด 

นายเหวียง ศรีษะแก้ว 
ผญบ. หมู่ท่ี ๑ 

นายบุญลือ   อยู่ยืน 
ผญบ. หมู่ท่ี ๒ 

นายวันชัย   ล้อมหทัย 
ผญบ. หมู่ท่ี ๓ 

นางสมพิศ   มะลิ 
ผญบ. หมู่ท่ี ๕ 

 

นายสุภาพ สนทอง 
ผญบ. หมู่ท่ี ๖ 

 

นายวรพงศ์   เจียรดอน 
ผญบ. หมู่ท่ี ๗ 

 

นางสังวาลย์ ม่วงน่ิม 
ผญบ. หมู่ท่ี ๘ 

 

น.ส.ภัทรพร  โดดหนู 
ผญบ. หมู่ท่ี ๙ 

 

นายชัยวุฒิ   ส าเนียงเสนาะ 
ผญบ. หมู่ท่ี ๑๐ 

 

นางกมลพร   รังษีโย 
ผญบ. หมู่ท่ี ๑๑ 

 

นายสมพงษ์ พรายแก้ว 
ผญบ. หมู่ท่ี ๑๒ 

 



 
 

โครงสร้างหัวหน้าส่วนราชการเทศบาลเมืองบางคูวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
      

 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                            
 

ผ 26    

นายศุภฤกษ์  แก้วสิงห์ 
ปลัดเทศบาลฯ 

นายสัมฤทธิ์  คุ่ยเจริญ 
หัวหน้าส านักปลัดฯ 

นายณัฐวุฒิ พวงดี 
ผอ. กองช่าง 

นายเกียรติศักดิ์   ตั้งเจริญถาวร 
   รก.หัวหน้ากองการศึกษาฯ 

นายเกียรติศักดิ์   ตั้งเจริญถาวร 
รองปลัดเทศบาลฯ 

นางสาวฐิติมา เสือแจ่ม 
ผอ. กองคลัง 

นางไสว หิงสันเทียะ 
ผอ.กองสาธารณสุข

ฯ 



๕๓ 
ผ27 

หัวหน้าส่วนราชการเทศบาลเมืองบางคูวัด 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
๑ นายศุภฤกษ์ แก๎วสิงห์ ปลัดเทศบาลฯ 
2 นายเกียรติศักดิ์ ตั้งเจริญถาวร รองปลัดเทศบาลฯ 
๒ นายสัมฤทธิ์ คุํยเจริญ หัวหน๎าส านักปลัด 

๓ นางสาวฐิติมา เสือแจํม                ผูอ๎ านวยการกองคลัง 
๔ นายณัฐวุฒิ พวงดี ผู๎อ านวยการกองชําง 
๕ นางไสว หิงสันเที๊ยะ ผู๎อ านวยการกองสาธารณสุขฯ 
๖ นายเกียรติศักดิ์ ตั้งเจริญถาวร รักษาการผู๎อ านวยการกองการศึกษาฯ 
๗ นายเกียรติศักดิ์ ตั้งเจริญถาวร รักษาการณ์หัวหน๎ากองสํงเสริมการเกษตร 

 
การบริหารงานของเทศบาลเมืองบางคูวัด 
 อ านาจหน้าที่ของส่วนราชการ 

  ส านักปลัดฯ 
ส านักปลัดเทศบาลเมืองบางคูวัด มีหน๎าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาลเมือง               

บางคูวัด เชํน งานบริหารทั่วไป  งานรักษาความสงบเรียบร๎อย  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานการ
เจ๎าหน๎าที่  งานด๎านสังคมสงเคราะห์ งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน งานสํงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี การ
สํงเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชน สนับสนุนกิจกรรมศูนย์พัฒนา
ครอบครัว ชมรมผู๎สูงอายุ การให๎ค าปรึกษาแนะน าและหารือตรวจสอบเก่ียวกับงานสวัสดิการสังคม งานวิเคราะห์
นโยบายและแผนของเทศบาลเมืองบางคูวัด และงานราชการที่มิได๎ก าหนดให๎เป็นหน๎าที่ของกองหรือสํวนราชการ
ใดในเทศบาลโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเรํงรัดการปฏิบัติราชการของสํวนราชการในเทศบาลต าบลบางคูวัด 
โดยรับผิดชอบดังนี้ 

๑. งานบริหารทั่วไป มีหน๎าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
(๑) งานอ านวยการ 
(๒) งานสารบรรณ 
(๓) งานการเจ๎าหน๎าที่ 
(๔) งานทะเบียนราษฎรและบัตร 
(๕) งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๖) งานเลือกตั้ง 
(๗) งานรัฐพิธี 
(๘) งานเลขานุการ 
(๙) งานกิจการสภา 
(๑๐) งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 

 
 

 
 
 
 

นายศุภฤกษ ์ แกว้สิงห์ 

äÂ.ìòèìÚóÂîÈë¬ÈÿëäõâÂóäÿÂêÖä
é÷Âêóð 



 
 

ผ28 
๒. งานรักษาความสงบเรียบร้อย มีหน๎าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 

            (๑) งานรักษาความสงบเรียบร๎อย 
               (๒) งานสนับสนุนและบริการ 

๓. งานสังคมสงเคราะห์ มีหน๎าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
               (๑) งานสังคมสงเคราะห์ 
               (๒) งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี 
    ๔. งานสวัสดิการและการพัฒนาชุมชน มีหน๎าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
               (๑) งานสวัสดิการสังคม 
               (๒) งานพัฒนาชุมชน 
               (๓) งานจัดระเบียบชุมชน     

๕. งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี มีหน๎าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
               (๑) งานสํงเสริมอาชีพและข๎อมูลแรงงาน 
               (๒) งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 
               (๓) งานสํงเสริมกิจกรรมของเด็กและสตรี 

๖. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน มีหน๎าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
(1) งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(2) งานจัดท างบประมาณ 
(3) งานประชาสัมพันธ์ 
(4) งานส ารวจและสํงเสริมแหลํงทํองเที่ยว 
(5) งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
(6) งานบริการข๎อมูลขําวสารท๎องถิ่น 
(7) งานบริการและเผยแพรํวิชาการ 

          7.  งานนิติการ  มีหน๎าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
(1) งานกฎหมายและนิติกรรม 
(2) งานร๎องเรียน ร๎องทุกข์และอุทธรณ์ 

8. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหน๎าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
(๑)  งานอ านวยการ งานธุรการ งานงบประมาณ รับเรื่องร๎องทุกข์เก่ียวกับสาธารณภัย  
(๒) งานปูองกัน รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดหาเครื่องมือเครื่องใช๎ วัสดุอุปกรณ์ที่ใช๎ในการ          
     ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ฝึกอบรมให๎ความรู๎แกํประชาชนเกี่ยวกับการปูองกันและ 
     บรรเทาสาธารณภัย 
(๓) งานชํวยเหลือฟ้ืนฟู รับผิดชอบเกี่ยวกับการสงเคราะห์ผู๎ประสบภัย ฟื้นฟู บูรณะพ้ืนที่ที่ 
     ประสบภัย 
(๔)  งานกู๎ภัย รับผิดชอบเกี่ยวกับการระงับเหตุสาธารณภัย ชํวยเหลือประชาชนที่ประสบ                           
      สาธารณภัย 

 9.  งานทะเบียนพาณิชย์  มีหน๎าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
       (1)  งานออกใบพาณิชย์ให๎ผู๎ยื่นขอจดทะเบียนพาณิชย์จัดตั้งใหมํ  
       (2)  งานออกใบพาณิชย์ให๎ผู๎ยื่นขอจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงใบทะเบียนพาณิชย์  
          (3)  งานออกใบพาณิชย์ให๎ผู๎ยื่นขอจดทะเบียนยกเลิกใบทะเบียนพาณิชย์  
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กองคลัง 
กองคลัง มีหน๎าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินการบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน การ งบประมาณ 

งานผลประโยชน์งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย โดยรับผิดชอบดังนี้ 
๑. งานรับเงิน-จ่ายเงิน มีหน๎าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 

(๑) งานรับเงิน-จํายเงิน 
(๒) จัดท าฏีกาเบิก-จํายเงิน 
(๓) งานเก็บรักษาเงิน 
(๔) งานการบัญชี 
(๕)  งานทะเบียนคุมการเบิก-จํายเงิน 
(๖)  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
(๗)  งานภาษีอากร คําธรรมเนียม 
(๘)  งานทะเบียนควบคุมและเรํงรัดรายได๎ 
(๙)   งานแผนที่ภาษี 
(๑๐) งานพัสดุ 
(๑๑) งานทะเบียนเบิก-จํายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ 

 
กองช่าง 
กองชําง มีหน๎าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมและปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมการออกแบบและ

กํอสร๎างงานโยธา การวางโครงการส ารวจ วิเคราะห์ข๎อมูลเพื่อใช๎ในการออกแบบ วางผังหลัก ออกแบบ
สถาปัตยกรรม ครุภัณฑ์และออกแบบงานด๎านวิศวกรรมตําง ๆ ตลอดจนควบคุมการกํอสร๎างและซํอมแซม
บ ารุงรักษาและติดตามผลวิจัยงานทางด๎านสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม ควบคุมการเขียนแบบรูปรายการ
กํอสร๎าง การประมาณราคา จัดพิมพ์แบบรูปรายการตําง  ด าเนินการประกวดราคา ท าสัญญาจ๎าง ควบคุมการ
กํอสร๎าง และตรวจรับงานงวดเพื่อเบิก-จํายเงิน พิจารณาข๎อขัดแย๎งตําง ๆ ในด๎านงานออกแบบและกํอสร๎าง 
ให๎บริการตรวจสอบรูปและรายการ เป็นที่ปรึกษาในงานออกแบบและกํอสร๎างของเทศบาลฯ เพ่ือให๎มีคุณภาพ
มาตรฐานสอดคล๎องกับความเหมาะสมกับภาวะทางด๎านเศรษฐกิจของประเทศ ตรวจแบบกํอสร๎างตําง ๆ ของ
เอกชนที่ขอรับอนุญาตปลูกสร๎าง ตรวจทางแบบกํอ สร๎างด๎านชํางโยธาและอาคาร ควบคุมตรวจสอบงานโยธา 
เชํน สะพาน ถนน ทํอระบายน้ า ทางเท๎า คลอง อาคาร และสิ่งกํอสร๎างอ่ืน ๆ เป็นต๎น สวนสาธารณะ ส ารวจ
ข๎อมูลการจราจร ส ารวจและทดสอบวัสดุ ควบคุมตรวจสอบ ซํอมแซมไฟฟูาสาธารณะ ควบคุมการใช๎บ ารุงรักษา
เครื่องจักร ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใช๎ของหนํวยงานให๎ถูกต๎องตามหลักวิชาการ ควบรวมข๎อมูลและสถิติ งาน
สัญญา งานจัดตกแตํงสถานท่ีในงานพิธีท๎องถิ่น งานราชพิธี งานรัฐพิธี ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องตําง ๆ เกี่ยวกับ
การโยธา ติดตํอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ แนะน า ให๎ค าปรึกษา 
ปรับปรุงแก๎ไข ติดตามประเมินผลและแก๎ปัญหาขัดข๎องในการปฏิบัติงานในหนํวยงานที่รับผิดชอบและปฏิบัติ
หน๎าที่อื่นที่เก่ียวข๎อง ซึ่งกองชํางได๎แบํงหมวดงานออกเป็น ๔ งาน ดังนี้ 

๑. งานก่อสร้าง มีลักษณะงานที่รับผิดชอบ คือ 
(๑) ควบคุม ตรวจสอบและรวบรวมข๎อมูล รวมทั้งก าหนดรายการกํอสร๎าง เพื่อการออกแบบ

และประมาณราคาและจัดท าโครงการตําง ๆ 
(๒) ควบคุมงานจัดท ารายละเอียดงานกํอสร๎างตําง ๆ ของเทศบาลฯ 
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(๓) ควบคุมการจัดท ารายละเอียดงานโครงการตําง ๆ ตามแบบงบประมาณ 
(๔) ควบคุมงานวิศวกรรมจราจร 

๒. งานออกแบบและควบคุมอาคาร มีลักษณะงานที่รับผิดชอบ คือ 
(๑) ควบคุมดูแลการขออนุญาตกํอสร๎างอาคาร ดัดแปลง รื้อถอนอาคารให๎เป็นไปตามกฎหมาย 
(๒) การเสนอรําง ออกเทศบัญญัติท๎องถิ่นเก่ียวกับกฎหมายตําง ๆ ที่เก่ียวข๎องกับงานกํอสร๎าง  

เชํน เสนอรํางออกเทศบัญญัติท๎องถิ่น วําด๎วย พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พระราชบัญญัติ วําด๎วย การขุดดิน
และถมดิน พระราชบัญญัติ วําด๎วย  การผังเมืองและเสนอรํางเทศบัญญัติท๎องถิ่นตําง ๆ ที่เก่ียวข๎องเป็นต๎น  

(๓) ควบคุมและตรวจสอบตามพระราชบัญญัติควบคุมน้ ามันเชื้อเพลิง 

    ๓. งานประสานสาธารณูปโภค มีลักษณะงานที่รับผิดชอบ คือ 
     (๑) ควบคุมปฏิบัติงานซํอมแซม ปรับปรุง บ ารุงรักษาโครงสร๎างพื้นฐาน ถนน สวนสาธารณะ 
เขื่อน สะพาน และงานภาคสนามทั่วไป 
     (๒) ควบคุมและจัดท าแผนด าเนินการปรับปรุง ซํอมแซม บ ารุงรักษา เพื่อควบคุมการปฏิบัติงาน
ให๎ตํอเนื่อง 

(๓)  ควบคุมดูแลและรักษาความสะอาดเขตทางเขตคลองและพ้ืนที่อ่ืน ๆ ที่เป็นสํวนที่  
เทศบาลฯ รับผิดชอบ 

(๔)  ควบคุมและสั่งงานการจัดสถานที่ งานรัฐพิธี งานประเพณีและงานกิจกรรมตําง ๆ ของ  
เทศบาลฯ 
     (๕)  ควบคุมรับผิดชอบ ตรวจสอบ เสนอซํอมยานพาหนะและเครื่องจักรกลทุกชนิดของกองชําง 

๔. งานผังเมือง มีลักษณะงานที่รับผิดชอบ คือ 
     ปฏิบัติงานที่เก่ียวข๎องกับการก าหนดนโยบาย วางแผนและวางโครงการผังเมือง วิเคราะห์ วิจัย 
ค๎นคว๎า ออกแบบแปลน แผนผัง ตลอดจนปรับปรุงแก๎ไข ให๎ค าปรึกษา แก๎ปัญหาและก าหนมาตรการ เพื่อให๎
สอดคล๎องกับการจัดท าและด าเนินการวางผังเมือง โดยเฉพาะด๎านการวางแผนผัง การใช๎ประ โยชน์ในที่ดินทุก
ประเภท วางแผนผังระบบเส๎นทางคมนาคมและขนสํง วางแผนผังระบบกิจการสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
บริการชุมชนและแผนผังอื่น ๆ ตามที่ก าหนดไว๎ในการวางผังเมือง รวมทั้งการออกแบบวางแผนผังโครงการ 
รายละเอียดในการด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงหรือสงวนพื้นที่หรือวัตถุสถานเพ่ือการผังเมือง รวมทั้งการเสนอ
มาตรการในการปูองกันและแก๎ไขปัญหาทางผังเมือง 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม มีหน๎าที่เกี่ยวกับการควบคุมโรค การสุขาภิบาลอื่น ๆ ตาม
แผนการสาธารณสุขและเทศบัญญัติ การวางแผนการสาธารณสุข การประมวลและวิเคราะห์ข๎อมูลทางสถิติที่
เกี่ยวข๎องกับสาธารณสุข งานเฝูาระวังโรค การเผยแพรํฝึกอบรม การจัดท างบประมาณตามแผน งานสาธารณสุข 
งานด๎านสิ่งแวดล๎อม การให๎บริการด๎านสาธารณสุข และปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนที่เกี่ยวข๎อง โดยแบํงงานภายในออกเป็น 
๓ งาน ดังนี้ 

๑. งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม มีลักษณะงานที่รับผิดชอบ คือ 
(๑)  งานด๎านอาชีวอนามัย 
(๒)  งานสุขาภิบาลทั่วไป โรงงานและสถานประกอบการ 
(๓)  งานศึกษา วิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล๎อม 
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๒. งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข มีลักษณะงานที่รับผิดชอบ คือ 
     (๑) งานอนามัยชุมชน 
    (๒) งานสาธารณสุขมูลฐาน 
    (๓) งานสํงเสริมการออกก าลังกาย 
    (๔) งานปูองกันยาเสพติด 
    (๕) งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 
    (๖) งานด๎านประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการสาธารณสุข  

๓. งานรักษาความสะอาด มีลักษณะงานที่รับผิดชอบการให๎บริการเก็บขยะมูลฝอย ควบคุมการเก็บสิ่ง
ปฏิกูล การดูแลรักษาความสะอาดภายในเขตต าบลบางคูวัด การบ ารุงรักษาทํอระบายน้ า การควบคุมดูแล
บ ารุงรักษาซํอมแซมยานยนต์ รวมถึงการควบคุมการเลิกและจํายน้ ามันเชื้อเพลิงในการปฏิบัติงาน 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหน๎าที่เก่ียวกับการปฏิบัติงานการศึกษาวิเคราะห์ วิจัยพัฒนา
หลักสูตร การแนะแนว การวัดผล การาประเมินผลการเรียน การวางแผนการศึกษา การเสนอแนะเกี่ยวกับ
การศึกษา สํงเสริมการวิจัย การศึกษางานและแนวทางในการปฏิบัติในการจัดการศึกษา การเผยแพรํการศึกษา
และปฏิบัติงานที่เกี่ยวข๎อง โดยแบํงงานภายในออกเป็น ๒ งาน ดังนี้ 

๑. งานบริหารงานการศึกษา มีลักษณะงานที่รับผิดชอบ คือ 
(๑) งานควบคุมดูแลการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(๒) งานโรงเรียน ยุบหรือเลิกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
(๓) งานการสํงเสริมผู๎ด๎อยโอกาส 
(๔) งานการจัดหาสื่อการเรียนการสอนและวัสดุการศึกษา 

     ๒. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีลักษณะงานที่รับผิดชอบ คือ 
     (๑) งานกีฬาและนันทนาการกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

(๒) งานสํงเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมศูนย์การเรียนรู๎ ห๎องสมุด พิพิธภัณฑ์ 
และเครือขํายการศึกษา การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย  

(๓) งานสํงเสริมปราชญ์และภูมิปัญญาท๎องถิ่นและการพัฒนาสํงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

กองส่งเสริมการเกษตร 

 กองสํงเสริมการเกษตร มีหน๎าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ สํงเสริม พัฒนา และวิจัยถึงปัญหา
ทางการเกษตร ก าหนดนโยบาย วางแผนงานและด าเนินงานวิชาการเกษตร การวัดและประเมินผลการ
ด าเนินงานการเกษตร ก าหนดระบบและวิธีการด๎านนิเทศ ควบคุม ติดตาม ประเมินผลด๎านการเกษตร จัดสอน
และอบรมด๎านวิชาการเกษตร จัดประขุม ด าเนินการเผยแพรํกิจการทางการเกษตร ให๎ค าปรึกษา ข๎อเสนอแนะ
วิชาการเกษตรและปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือได๎รับมอบหมาย โดยแบํงงานออกเป็น ๒ งาน ดังนี้  

๑. งานส่งเสริมการเกษตร  
( ๑ ) การสํงเสริมทางด๎านการเกษตร พืชไรํและพืชสวน 

            ( ๒ )  การเพาะปลูก 
( ๓ )  การขยายพันธุ์พืช 
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๒.งานส่งเสริมปศุสัตว์ 

( ๑ )  งานสํงเสริมการเลี้ยงสัตว์ 
( ๒ )  การประมง 
( ๓ )  และงานอื่นที่ได๎รับมอบหมาย 

    
   จ านวนบุคลากร 

  จ านวน  100   คน   ประกอบด้วย 

กองส่วนราชการ 
จ านวน  

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง

ภารกิจ 
ส านักปลัดเทศบาล 13 1 5 8 27 
กองคลัง 5 - 2 3 10 
กองช่าง 6 2 2 6 16 
กองสาธารณสุขฯ 5 2 4 14 25 
กองการศึกษาฯ 8 - - 7 15 
กองส่งเสรมิการเกษตร 2 - 4 1 7 

รวม 39 5 17 39 100 
 
ระดับการศึกษา   
กอง/ส่วนราชการ ปริญญาโท ปริญญาตร ี ปวส. ปวช. มัธยม

ปลาย 
มัธยม
ศึกษา 

ประถมศึกษา รวม 

ทุกส่วนราชการ 17 21 16 6 5 10 25 100 
 
แหล่งที่มาของรายรับเทศบาลเมืองบางคูวัด มี 7 หมวด ได้แก่ 

1. ภาษีอากร 
2. คําธรรมเนียม คําปรับ และใบอนุญาต 
3. รายได๎จากทรัพย์สิน 
4. รายได๎จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ 
5. รายได๎เบ็ดเตล็ด 
6. ภาษีจัดสรร 
7. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

 
 
 
 

        พ.ศ. 
รายการ 

2556 2555 2554 

รายรับ 169,925,815.19 126,337,671.57 137,739,851.66 
รายจําย 112,795,624.34 114,011,910 111,950,237.62 
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สํวนรายจํายของเทศบาลเมืองบางคูวัด แบํงเป็นรายจํายงบกลาง และรายจํายของหนํวยงาน 

- รายจํายงบกลาง ได๎แกํ  รายจํายตามข๎อผูกพัน  รายจํายเงินสมทบทุนบ าเหน็จบ านาญข๎าราชการสํวน
ท๎องถิ่น   และเงินส ารองจําย 

- รายจํายของหนํวยงาน จ าแนกเป็น 2 ลักษณะ คือ 
1. รายจํายประจ า ประกอบด๎วย หมวดเงินเดือนและคําจ๎างประจ า                                                                         

หมวดคําจ๎างชั่วคราว   หมวดคําตอบแทน ใช๎สอย วัสดุ หมวดคําสาธารณูปโภค หมวดเงินเดือน และหมวด
รายจํายอื่นๆ 

2. รายจํายเพื่อการลงทุน ประกอบด๎วย หมวดคําครุภัณฑ์ ที่ดิน และ 
สิ่งกํอสร๎าง 

3) บทบาท/การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมทางการเมืองและการบริหาร 

รัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.2550 รัฐจะต๎องให๎ความเป็นอิสระแกํองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นตามหลักแหํงการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท๎องถิ่น  และสํงเสริมให๎องค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่นเป็นหนํวยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ  และมีสํวนรํวมในการตัดสินใจแก๎ไขปัญหาในพ้ืนที่  
การก ากับดูแลองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นต๎องท าเทําที่จ าเป็นและมีหลักเกณฑ์  วิธีการ และเงื่อนไขที่ชัดเจน
สอดคล๎องและเหมาะสมกับรูปแบบขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  โดยต๎องเป็นไปเพ่ือการค๎ุมครองประโยชน์
ของประชาชนในท๎องถิ่นหรือประโยชน์ของประเทศเป็นสํวนรวม  และจะกระทบถึงสาระส าคัญแหํงหลักการ
ปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท๎องถิ่น รวมทั้งจัดให๎มีกลไกการ 
ตรวจสอบการด าเนินงานโดยประชาชนเป็นหลัก  องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นยํอมมีอ านาจหน๎าที่โดยทั่วไปใน
ท๎องถิ่น และยํอมมีความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบาย  การบริหาร การจัดบริการสาธารณะ  การบริหารงาน
บุคคล การเงินและการคลัง  และมีอ านาจหน๎าที่ของตนเองโดยเฉพาะโดยต๎องค านึงถึงความสอดคล๎องกับการ
พัฒนาของจังหวัดและประเทศเป็นสํวนรวมด๎วย  ประกอบกับพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาล
เป็นเทศบาล  พ.ศ. 2542 สํงผลให๎ประชาชนในท๎องถิ่นมีสํวนรํวมในกิจกรรมทางการเมืองและการบริหารคณะ
ผู๎บริหารได๎ก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท๎องถิ่นด๎วยการสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนในการรํวมคิดรํวมแก๎ปัญหา  
รํวมสร๎างรํวมจัดท าแผนพัฒนา สํงเสริมความเข๎มแข็งของชุมชนให๎มีสํวนรํวมในการพัฒนาท๎องถิ่นในทุกด๎าน 

สถิติและข้อมูลเกี่ยวกับการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลเมืองบางคูวัด  

เทศบาลเมืองบางคูวัด ได๎ด าเนินการเลือกตั้งครั้งลําสุด เมื่อวันที่ 20  มีนาคม 2555 
เนื่องจากสมาชิกสภาเทศบาลต าบลเมืองบางคูวัด ครบวาระในวันที่ 24 พฤศจิกายน 2554 
จ านวนผู๎มีสิทธิเลือกตั้งนายกเทศมนตรีเมืองบางคูวัด  จ านวน……16,701… .. คน 
จ านวนผู๎มาใช๎สิทธิเลือกตั้ง … …8,874……  คน คิดเป็นร๎อยละ … 53.13… 
จ านวนบัตรเสีย … 212… .. ใบ คิดเป็นร๎อยละ …… 1.27… … .. 
บัตรไมํประสงค์ลงคะแนน … … 326…  ใบ คิดเป็นร๎อยละ … 1.95…  
จ านวนผู๎มีสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลเมืองบางคูวัด  เขต  1   จ านวน…… 5,530… .. คน 
จ านวนผู๎มาใช๎สิทธิเลือกตั้ง … ……3,006……  คน คิดเป็นร๎อยละ … 54.27… 
จ านวนบัตรเสีย …… 153… .. ใบ คิดเป็นร๎อยละ … 5.08… … .. 
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บัตรไมํประสงค์ลงคะแนน … … 127…  ใบ คิดเป็นร๎อยละ … 4.22… …  
จ านวนผู๎มีสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลเมืองบางคูวัด  เขต  2   จ านวน … …… 6,059…… .. คน 
จ านวนผู๎มาใช๎สิทธิเลือกตั้ง … ……3,317……  คน คิดเป็นร๎อยละ … …54.74… 
จ านวนบัตรเสีย …… 167… .. ใบ คิดเป็นร๎อยละ …… 5.03…… .. 
บัตรไมํประสงค์ลงคะแนน … 190… …  ใบ คิดเป็นร๎อยละ …… 5.72… …  
จ านวนผู๎มีสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลเมืองบางคูวัด  เขต  3    ……… 5,104… … .. คน 
จ านวนผู๎มาใช๎สิทธิเลือกตั้ง … … 2,551… …  คน คิดเป็นร๎อยละ … … 49.98… …  
จ านวนบัตรเสีย …… 134… .. ใบ คิดเป็นร๎อยละ …… 5.25…… .. 
บัตรไมํประสงค์ลงคะแนน … … 147… …  ใบ คิดเป็นร๎อยละ … 5.76… ……  

ปัญหาอุปสรรคเกี่ยวกับการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล 

1. ปัญหาวิกฤตทางเศรษฐกิจสํงผลกระทบตํอประชาชน ประชาชนบางสํวนเกิดความเบื่อหนํายการเมือง
ไมํไปใช๎สิทธิเลือกตั้ง 

2. ประชาชนยังไมํให๎ความส าคัญตํอการไปใช๎สิทธิเลือกตั้งภายในท๎องถิ่น 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


